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CONTROLE DE VERSAO

Data da
Versao

Autores

Numero da
Versao

www.csdbr.com

Descrigao

Diretor Presidente;

26/06/2019 Diretoria de Governanga, 2.0 Elaboracao inicial do documento
Riscos e Controles
Diretor Presidente;
17/07/2020 Diretoria de Governanga’ 2.1 Revalidagéo da Politica
Riscos e Controles
Diretor Presidente; Ampliagdo para Politica de Riscos, ndo
30/11/2020 Diretoria de Governanca, 3.0 apenas Operacional;
Riscos e Controles Internos Incluséo do comité de riscos; Reviséo geral
Diretor Presidente;
30/03/2021 Diretoria de Governanca, 4.0 Revisdo geral do documento
Riscos e Controles Internos
Diretor Presidente;
24/01/2022 Diretoria de Governanca, 5.0 Revisao geral do documento
Riscos e Controles Internos
Diretor Presidente;
18/07/2023 Diretoria de Governanga, 6.0 Atualizagao e revisdo geral do documento
Riscos e Controles Internos
Diretor Presidente; Padronizag&o de um capitulo com as
18/07/2024 Diretoria de Governanca, 7.0 referéncias regulatorias normativas em
Riscos e Controles Internos substituicdo ao Anexo 1
Inclusdo do capitulo de Referéncias
Regulatérias e Normativas e do capitulo de
Principios de Gestao de Riscos e Controles
Internos;
Diretor Presidente; Atualizagdes considerando a inclusao das
30/12/2024 Diretoria de Governanga 8.0 atividades de Depdsito Centralizado e de
Riscos e Controles Internés Compensacao e Liquidagao de Ativos;
Reestruturagdo do documento;
Revisao geral;
Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 30/12/2024
Diretor Presidente: Inclusdo da referéncia a Declaragéo de
’ Apetite por Riscos e a Assungao de Riscos
13/03/2025 Diretoria de Governanga, 9.0

Riscos e Controles Internos

Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 13/03/2025
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Data da
Versao

Autores

Numero da
Versao

www.csdbr.com

Descrigao

Diretor Presidente;

Atualizagao para novo leiaute de
documentos.

Atualizagao do Dicionario de Risco;

05/06/2025 Diretoria de Governanga, 10.0 Atualizagéo do desenho de Linhas disposto
Riscos e Controles Internos no capitulo de Papéis e Responsabilidades;
Documento aprovado pelo Conselho de
Administracao em 05/06/2025
Reestruturagdo do documento;
Diretor Presidente; ReviséL:) uerZI- !
01/08/2025 Diretoria de Governanca, 11.0 gerat
Riscos e Controles Internos Docqmento ?provado pelo Conselho de
Administragdo em 01/08/2025
Atualizagao do Dicionario de Risco;
Diretor Presidente; Atualizagao no topico 6.1 Avaliacéo de
07/10/2025 Diretoria de Governanca, 12.0 Riscos;
Riscos e Controles Internos Documento aprovado pelo Conselho de
Administracao em 07/10/2025
Atualizagao para refletir a criagdo do Comité
. . . de Auditoria como érgéo estatutério;
Diretor Presidente; R
03/12/2025 Diretoria de Governanca, 13.0 Paqror)lzagap do'uso do termo departamento,
: ao invés de area;
Riscos e Controles Internos
Documento aprovado pelo Conselho de
Administragao em 03/12/2025
Atualizagdo em Referéncias Regulatérias e
Normativas e Dicionario de Riscos;
Diretor Presidente: Ree'st[uturagao do documento;
13/02/2026 Diretoria de Governanca, 14.0 Revisdo geral;
Riscos e Controles Internos Criag&o do Capitulo: 6 Gestéo Integrada e
Transversal de Riscos;
Documento aprovado pelo Conselho de
Administragao 12/02/2026
Atualizagdo da estrutura de governanca e dos
papéis e responsabilidades; evolugdo da
taxonomia corporativa de riscos,
contemplando os Riscos Corporativos, Riscos
_ _ Departamentais e Fatores de Risco;
Diretor Presidente; aprimoramento da integragdo entre Politica,
17/11/2026 Diretoria de Governanca, 15.0 Metodologia de Gestao de Riscos e Controles

Riscos e Controles Internos

Internos e Declaragao de Apetite por Riscos;
atualizagado dos conceitos de avaliagao,
assungao, monitoramento e reporte de riscos;
e revisdo geral do documento;

Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo 06/11/2026
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1. OBJETIVO

Esta Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos (“Politica”) visa estabelecer os

objetivos, diretrizes, principios, conceitos e responsabilidades relacionadas a gestao de
riscos e controles internos da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E
DEPOSITO AOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“*CSD BR’ ou

“Companhia”), observadas as melhores praticas de governanca e de mercado.

A operacionalizagdo das diretrizes estabelecidas nesta Politica € disciplinada pela

Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos, enquanto os parametros de

apetite, tolerancia e limites de exposicao aos riscos séo estabelecidos na Declaragéo de

Apetite por Riscos da Companhia.

Os termos e expressodes aqui iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural,

tém o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR disponivel em www.csdbr.com.

2. REFERENCIAS REGULATORIAS E NORMATIVAS

Esta Politica e a respectiva Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos

observam a regulamentagao aplicavel a CSD BR, considerando sua atuagdo como

Instituicdo Operadora de Sistemas do Mercado Financeiro (“IOSMF”), bem como

referéncias regulatérias, normativas e boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis

a gestao de riscos, controles internos, governancga e resiliéncia operacional.

Constituem referéncias, conforme aplicaveis:

Resolu¢cdo CMN n° 4.968, de 25 de novembro de 2021 (“RCMN 4.968/20217);
Resolu¢cdo CVM n° 135, de 10 de junho de 2022 (“RCVM 135/2022”);
Resolugao BCB n° 304, de 20 de marc¢o de 2023 (“RBCB 304/2023”);
Resolugdo CNSP n° 416, de 20 de julho de 2021 (“RCNSP 416/2021”);

Circular Susep n° 638, de 27 de julho de 2021 (“Circular Susep 638/2021”);
Circular Susep n° 619, de 04 de dezembro de 2020 (“Circular Susep 619/2020”);

Adicionalmente, sao consideradas, conforme aplicaveis, as politicas, normas e demais

documentos internos da Companhia relacionados a gestao de riscos e controles internos.

Politica de Gestao de Fraudes;
Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética;
Politica de Gestao de Continuidade de Negécios (“PGCN”);
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o Politica de Gestao de Servigo de Tecnologia da Informacéo;

o Politica de Gestao de Terceirizagdo de Servigos.

Como referéncias de boas praticas e frameworks de mercado, sao considerados, entre

outros:

o Committee of Sponsoring Organizations of the Treadeway Commission (“COSQO”);

e Principles for Financial Market Infrastructures (“PFMI”);

e Guidance on Cyber Resilience for Financial Market Infrastructures;

e Control Objectives for Information and Related Technologies (“COBIT");

e National Institute of Standards and Technology (“NIST");

e Information Technology Infrastructure Library (“ITIL”);

e ISOJ/IEC 27.001:2022;

e ISOJ/IEC 27.005:2022.
As referéncias regulatdrias, normativas e de boas praticas devem ser consideradas em
suas versoes vigentes e conforme sua aplicabilidade as atividades, processos e servigos

da Companhia.

3. DEFINICOES

(i) Apetite por risco: nivel e natureza dos riscos que a Companhia esta disposta a
assumir em busca de seus objetivos estratégicos, observados os parametros
estabelecidos pela Declaragao de Apetite por Riscos;

(i)  Atividade: agdes especificas realizadas para a composi¢gdo de um processo ou
conjunto de processos executados pela Companhia (ou em seu nome) que
produzam ou suportam um ou mais servigos;

(i) Compliance ou conformidade: é o conjunto de praticas, politicas, processos e
controles adotados pela Companhia para assegurar a conformidade com normas
internas e externas, principios éticos e boas praticas de governanga. Compreende
atividades desenvolvidas com o objetivo de prevenir, detectar e/ou remediar
condutas que nao estejam em conformidade com tais normas, identificando riscos
e/ou causas e agindo preventiva e/ou corretivamente.

(iv)  Controles internos: mecanismos, regras, procedimentos e demais atividades de
controles estabelecidos para apoiar o alcance dos objetivos da Companhia,

contribuir para a gestéo dos riscos, promover a eficiéncia e a confiabilidade dos
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processos e informagdes e assegurar a conformidade com requisitos internos,
legais e regulatorios;

(v)  Fator de Risco: condigdo, circunstancia ou elemento interno ou externo que pode
influenciar a probabilidade de ocorréncia ou o impacto de um risco, sendo utilizado
para compreender e estruturar as principais fontes de exposicao associadas aos
riscos da Companhia;

(vi)  Matriz de riscos e controles (“MRC”): instrumento utilizado para estruturar e
documentar a identificagdo e avaliacido dos riscos, seus fatores de risco, controles
associados e demais elementos necessarios ao acompanhamento da exposicéo
aos riscos e do ambiente de controles internos, conforme critérios estabelecidos
na Metodologia de Gestédo de Riscos e Controles Internos;

(vi)  Processo: um conjunto estruturado de atividades interligadas que, quando
executadas em sequéncia, garantem a entrega de um produto ou servigo;

(viii) Risco: efeito da incerteza sobre os objetivos da Companhia, relacionado a
eventos ou condi¢des que possam afetar o alcance de seus objetivos estratégicos,
operacionais, financeiros, regulatérios ou de continuidade;

(ix) Risco Corporativo: risco de natureza estratégica ou transversal, relevante para
a Companhia, que representa exposicdo capaz de afetar seus objetivos,
operagdes, sustentabilidade, resiliéncia ou cumprimento de obrigagdes. Sua
consolidagao permite a visdo corporativa de riscos da Companhia;

(x) Risco Departamental: risco associado aos processos, atividades e
responsabilidades dos departamentos da Companhia, constituindo objeto
corporativo de gestao de riscos que contribui para a identificagdo, avaliagdo e
consolidagao das exposi¢des da organizacao;

(xi)  Risco inerente: nivel de exposicao ao risco existente antes de considerados os
efeitos dos controles e demais medidas de tratamento aplicaveis;

(xii)  Risco residual: nivel de exposicéo ao risco remanescente apds considerados os
efeitos dos controles e demais medidas de tratamento aplicaveis;

(xiii)  Servigo: é o conjunto de processos estruturados e organizados, destinados a
cumprir uma fungao especifica e gerar valor para os Participantes e usuarios
finais. No caso da Companhia alguns exemplos de servigos incluem o registro de
ativos financeiros, depdsito centralizado, compensagéo e liquidagao;

(xiv)  Sistema de controles internos: conjunto integrado de politicas, normas,

procedimentos, processos e atividades de controle estabelecidos pela Companhia
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para apoiar o alcance de seus objetivos, a gestdo dos riscos, a confiabilidade das
informacoes, a eficiéncia das operacgodes e a conformidade com requisitos internos,
legais e regulatorios;

(xv)  Tolerancia ao risco: nivel de variacdo ou exposi¢do ao risco que a Companhia
admite em relagdo ao apetite estabelecido, observados os parametros e critérios
definidos na Declaragao de Apetite por Riscos.

(xvi)  Limite de Risco: nivel maximo de exposicao estabelecido pela Companhia para
cada Risco Corporativo, correspondente, para fins de enquadramento na
Declaracdo de Apetite por Riscos, a respectiva tolerancia maxima. Sua
ultrapassagem requer tratamento prioritario, avaliagdo formal e escalonamento as

instancias competentes, observadas as restri¢gdes legais e regulatérias aplicaveis.

3.1. TAXONOMIA DE RISCOS

A CSD BR adota taxonomia corporativa de riscos com o objetivo de estabelecer
linguagem comum e proporcionar consisténcia a identificacido, avaliagdo, consolidacao,

monitoramento e reporte das exposi¢cdes da Companhia.

A taxonomia contempla os Riscos Corporativos, os Riscos Departamentais e os Fatores
de Risco, permitindo relacionar as exposicdes identificadas nos processos e atividades a

visdo consolidada de riscos da Companhia.

A classificagao, estrutura, critérios de associagdo e detalhamento da taxonomia sao
estabelecidos na Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos, podendo ser
atualizados de acordo com a evolugao do ambiente de negdcios, regulatério, tecnolégico

e operacional, observadas as algadas de governanga aplicaveis.

4. PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

A gestao de riscos e controles internos da Companhia é fundamentada em principios que
orientam a identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e reporte dos riscos
associados a Companhia e aos servigos prestados, e contribui para a conformidade com
as normas legais e regulamentares aplicaveis e para adogdo de boas praticas de

governanga e de mercado.

A seguir, referenciamos alguns dos principios que norteiam a gestéo de riscos e controles

internos da Companhia.
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(i) Accountability: a gestdo de riscos e controles internos € responsabilidade de
todos, observados os papéis e responsabilidades atribuidos as diferentes
instancias de governanca e linhas de atuag&do. Cada colaborador é responsavel
por suas agdes e decisdes, contribuindo para uma cultura de gestao de riscos,
controles e responsabilizagéo.

(i)  Melhoria continua: a Companhia adota a gestédo de riscos e controles internos
como um processo evolutivo, promovendo a revisdo e o aprimoramento continuo
de seus processos, praticas e controles, considerando, entre outros aspectos,
resultados de avaliagcbes e testes, eventos e perdas, licbes aprendidas e
mudangas no ambiente de negdcios, regulatério, tecnoldgico e operacional.

(i)  Prevengao: a prevencao € um principio fundamental da gestéo de riscos, e busca
reduzir a possibilidade de ocorréncia e impactos de eventos adversos. A
Companhia adota medidas preventivas, mecanismos de resposta e recuperacgao,
e procedimentos de avaliagdo e monitoramento dos controles internos.

(iv) Transparéncia: a gestdo de riscos e controles internos da Companhia é
conduzida com transparéncia, de modo que as etapas dos processos sdo
documentadas e comunicadas as partes interessadas, conforme aplicavel.

(v) Conformidade: a Companhia adota um sistema de controles internos robusto,
alinhado as regulamentagdes aplicaveis e as melhores praticas de mercado.

(vi) Integracao e colaboragao: a gestao de riscos e controles internos € integrada a
estratégia e tomada de decisao da Companhia e promove a colaboragéo entre os
departamentos e as instancias de governanga, observados os respectivos papéis
e responsabilidades;

(vii)  Proporcionalidade: a gestdo de riscos e controles internos deve considerar a
natureza, relevancia, complexidade e exposicdo aos riscos das atividades,
processos e servicos da Companhia, permitindo que os instrumentos e

procedimentos de gestao sejam aplicados de forma proporcional ao risco.

5. ESTRUTURA DA GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS NA CSD BR

A estrutura de gestdo de riscos e controles internos da Companhia é organizada de
acordo com seu modelo de negdcio, a natureza de suas operagdes e a complexidade dos

servigos oferecidos, permitindo a adequada gestdo, monitoramento e reporte dos riscos
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e controles, bem como o acompanhamento das exposi¢cdes pelas instadncias de

governanga competentes.

O Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos (“GRCI”) da Companhia
integra a Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos e estabelece e coordena
0 modelo corporativo de riscos e controles internos, atuando como 22 Linha, com
independéncia no exercicio de suas atribuicbes, competéncia técnica, recursos
adequados e acesso as informacdes, pessoas e demais recursos necessarios ao

cumprimento de suas responsabilidades.

A estrutura de gestdo de riscos e controles internos tem por objetivo contribuir para que
0s riscos associados as atividades, processos, servigos e interconexdes da Companhia
sejam identificados, avaliados, tratados, monitorados e reportados de forma adequada,

observados os parametros estabelecidos na Declaragao de Apetite por Riscos.

Para tanto, sao utilizados instrumentos que permitem a avaliagdo continua dos fatores
internos e externos que possam influenciar a exposicdo da Companhia aos riscos,
incluindo aqueles relacionados as interconexdes com outras Instituicbes Operadoras de
Sistemas do Mercado Financeiro (“IOSMF”), ao mercado em que atua, ao Sistema de
Pagamentos Brasileiro (‘SPB”) e ao Sistema Financeiro Nacional (“SFN”),

proporcionando uma visdo abrangente e integrada dos riscos.

A estrutura deve, ainda, contribuir para o adequado tratamento e acompanhamento das
recomendacdes e apontamentos dos 6rgédos supervisores, da Auditoria Interna e dos
Auditores Independentes, conforme aplicavel, bem como ser submetida a avaliagdes e

revisdes perioddicas pelas instancias de governanga competentes.

5.1. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

No contexto da gestao de riscos e controles internos, a Companhia adota modelo de
atuagdo baseado na adequada segregacao e coordenacgdo de responsabilidades entre
as instancias de governanga, os departamentos responsaveis pela gestao dos riscos e
controles, a Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos (“GRC”) e a Auditoria

Interna.

As responsabilidades sao organizadas de forma distinta e complementar, preservando a

responsabilidade da gestédo sobre os riscos e controles de seus processos, a atuagéo de
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A www.csdbr.com

orientagdo, monitoramento e challenge da 22 Linha, e a independéncia da avaliagao

realizada pela 32 Linha.

As instancias de governanga exercem suas atribuicbes de direcionamento, supervisao,
acompanhamento e decisdo, observadas as competéncias estabelecidas nos respectivos

documentos de governanga e demais normativos aplicaveis.

Modelo de Atuagao - Responsabilidades

CAMADA DE
ASSEGURACAO

GOVERNANGA LTY ALTA ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO

» Conselho de
Administracdo
+ Comité de Auditoria

= Comité de Fiscalizaco - -
BN 12 LINHA 22 LINHA 32 LINHA Composta por agentes
DEPARTAMENTOS DE DIRETORIA DE AUDITORIA INTERNA ezligjra’igz“';ﬂi:ﬂfs':;‘a
PRODUTOS E GOVERNANCA, RISCOS fiscalizagio @ avallagho.
CLIENTES E CONTROLES independente da Companhia,
INTERNOS fortalecendo a Governanca
2> Corporativa, a gestdo de
riscos, os controles infemos e
a conformidade:
Asseguragio
Auditoria Indepﬁnderﬂe
Define a estratégia, Executar os processos Desenvolver e Avaliar, de forma Caicaciise
aprova politicas, apetite de negdcio, gerenciar estabelecer independente, a - Supervisdo
a0 risco e supervisiona a 0s riscos inerentes as metodologias, efetividade da gestéo BCB
efetividade da atividades e operar os monitorar riscos, de riscos, dos _CumM
B . Demais auloridades
governancga. controles internos sob avaliar controles, controles internos e da
sua responsabilidade. promover conformidade, Stakeholders
conformidade e apoiar fomnecendo avaliacbes 103MFs
. Bancos Liguidantes
a gestao. independentes sobre P
€55e5 processos DFS

Conselho de Administragcao (“CA”) - Responsavel por aprovar esta Politica e a
Declaracéo de Apetite por Riscos, acompanhar a estrutura de gest&o de riscos e controles
internos e avaliar periodicamente as exposicbes relevantes e a adequacido dos
parametros de apetite e tolerancia aos riscos, observadas suas competéncias
estatutarias, regulamentares e demais atribuigcbes estabelecidas nos instrumentos de

governancga da Companhia.

Comité de Auditoria (“CoAud”) - Atua no assessoramento ao Conselho de
Administracao, avaliando e acompanhando, no ambito de suas atribui¢des, a efetividade
e a suficiéncia da estrutura de gestao de riscos, controles internos e conformidade da
Companhia, bem como os reportes e matérias submetidos a sua apreciacao. A Auditoria
Interna responde diretamente ao CoAud, preservando sua independéncia em relagao as

atividades e estruturas avaliadas.

Comité de Fiscalizagao e Supervisao (“CFS”) - Atua como instancia de governancga
relacionada as atividades de fiscalizagdo e supervisdo, acompanhando, no ambito de

suas competéncias, a atuagdo da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo (‘DFS”) e as
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matérias decorrentes das atividades de fiscalizacdo e supervisdo, observadas as
competéncias estabelecidas nos respectivos documentos de governanca e os deveres

de independéncia e sigilo aplicaveis.

Diretoria Estatutaria - Responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, promover condicbes e recursos adequados ao
funcionamento da estrutura de gestdo de riscos e controles internos, acompanhar as
exposicoes relevantes e deliberar sobre matérias e assungdes de riscos dentro de suas

competéncias e algadas.

12 Linha — Departamentos operacionais - Responsaveis pela gestdo dos riscos e
controles relacionados aos processos, atividades e servigos sob sua responsabilidade,
incluindo a identificagdo e avaliagdo dos riscos, a implementagcdo, execucido e
manutencdo dos controles, a definicdo e execugdo das medidas de tratamento, a
comunicacao tempestiva de eventos, mudancas relevantes e deficiéncias identificadas,

bem como o acompanhamento dos respectivos planos de acgéo.

Os gestores dos departamentos s&o responsaveis por manter a gestdo dos riscos e
controles integrada a gestao de seus processos e a tomada de decisdo, observadas as
diretrizes, a metodologia e os parametros de apetite e tolerancia estabelecidos pela

Companhia.

Os departamentos sao também responsaveis por participar dos processos de
continuidade de negdcios aplicaveis as suas atividades, incluindo a identificagao de
processos e recursos criticos, o fornecimento e a atualizagdo das informacoes
necessarias as analises de impacto nos negdcios e a execucao das medidas de

continuidade sob sua responsabilidade.

22 Linha - Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos (“GRC”): Composta
pelo Departamento de Gestdo de Riscos e Controles Internos (“GRCI”) e pelo
Departamento de Compliance, atua como 22 linha, observadas as atribuigdes especificas

de cada uma das estruturas que a integram.

O GRCI é responsavel por estabelecer e coordenar o0 modelo corporativo de gestao de
riscos e controles internos da Companhia, incluindo o desenvolvimento, a manutencgao e
a evolugao da metodologia; a coordenagdo dos processos de identificagao, avaliagao,
tratamento, monitoramento e reporte dos riscos; a coordenagdo do processo de

elaboracéo, revisdo e monitoramento da Declaragao de Apetite por Riscos; a orientacéo
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e o challenge a 12 Linha; o monitoramento das exposi¢cdes aos riscos e do ambiente de
controles internos; a realizacdo de avaliagdes e testes de controles internos, conforme
aplicavel; o acompanhamento dos planos de acéo decorrentes das avaliacdes realizadas;

e a consolidacao e o reporte das informacgdes as instancias de governanga competentes.

O Departamento de Compliance € responsavel por promover a conformidade com as
normas internas e externas aplicaveis a Companhia e fortalecer a cultura ética e de
integridade. Atua na orientagéo a 12 Linha, no acompanhamento do ambiente regulatério
€ no monitoramento da aderéncia as obrigagdes internas, legais e regulatérias, bem como
na realizagdo das atividades de conformidade sob sua responsabilidade. Também
promove acdes de conscientizacdo e disseminacdo da cultura de conformidade,
acompanha situagdes de nao conformidade e reporta as instancias de governanga

competentes os temas relevantes identificados no exercicio de suas atividades.

Em conjunto, a GRC promove acdes de conscientizagao e disseminagao da cultura de
gestdo de riscos, controles internos, conformidade, ética e integridade na Companhia,
acompanha temas relevantes no ambito de suas atribuicdes e reporta as instancias de
governanga competentes as informagbes, exposicdes e situagdes relevantes

identificadas no exercicio de suas atividades.

A atuacdo da 2?2 Linha possui carater de orientacdo, monitoramento, avaliagao e challenge
e nao substitui as responsabilidades da 12 Linha pela gestéo dos riscos, execugao dos
controles, conformidade e implementacdo das medidas de tratamento relacionadas aos

processos, atividades sob sua responsabilidade.

32 Linha - Auditoria Interna - responsavel por fornecer avaliacdo independente sobre a
adequacao e a efetividade da governancga, da gestdo de riscos e dos controles internos

da Companhia, observados seu mandato, planejamento e normas aplicaveis.

A Auditoria Interna responde diretamente ao Comité de Auditoria (“CoAud”), preservando
sua independéncia em relagdo as atividades e estruturas avaliadas e reportando os

resultados de seus trabalhos as instdncias competentes.

Asseguragao e Supervisao Independente - complementarmente as trés linhas e as
instdncias de governanga interna, a Companhia esta sujeita a atuacdo de agentes
externos de asseguragao, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo, que contribuem, de

acordo com suas respectivas competéncias e escopos de atuagéo, para o fortalecimento
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da governanca corporativa e para a avaliagado da gestao de riscos, dos controles internos

e da conformidade.

Essa camada pode compreender, entre outros, a Auditoria Independente, organismos de
certificacdo, 6rgédos reguladores e supervisores, demais autoridades competentes e
outros agentes externos relacionados as atividades e interdependéncias da Companhia,
nao constituindo uma linha adicional de responsabilidade e n&o substituindo as

atribuigdes da Governanca, da 12, 22 ou 32 Linha.

Diretoria de Fiscalizagcao e Supervisao (“DFS”) — Exerce, de forma independente, suas
atribuigdes de fiscalizacdo e supervisdo, direta ou indiretamente, das operagdes e dos
atos praticados pelos Participantes nos sistemas e mercados administrados pela
Companhia, bem como das atividades de organizagdo e acompanhamento de mercado
por ela desenvolvidas e da observancia das normas legais e regulamentares que Ihe sdo
aplicaveis, inclusive daquelas por ela editadas, preservadas suas competéncias

especificas e os deveres de sigilo.

A DFS mantém sua interagdo com o Comité de Fiscalizagdo e Supervisao (“CFS”),
observadas as respectivas competéncias, independéncia e os fluxos de governancga

aplicaveis.

Integracao e interagcdao do modelo — A atuac¢ado das instancias de governanca, das trés
linhas, da DFS e da camada de asseguracgao e supervisao independente ocorre de forma
coordenada, observadas suas respectivas competéncias, responsabilidades,

independéncia, segregacao de fungdes e, quando aplicavel, os deveres de sigilo.

A interacao entre essas estruturas ocorre por meio dos mecanismos de governanga,
fluxos de informacao, reportes, féruns, comités e processos de escalonamento aplicaveis,
contribuindo para uma visdo integrada das exposigdes aos riscos, do ambiente de
controles internos e da conformidade, bem como para subsidiar a tomada de decisao

pelas instancias competentes.

A interacao e o compartiihamento de informagbes nao implicam transferéncia de
responsabilidades entre as estruturas, permanecendo cada uma responsavel pelo

exercicio das atribuigcdes que Ihe séo préprias.
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A www.csdbr.com

5.2. GOVERNANCA E ALCADAS DE APROVAGCAO

Os instrumentos que compdem a estrutura de gestao de riscos e controles internos da
Companhia estdo sujeitos as alcadas de aprovacao estabelecidas nesta Politica e nos
respectivos instrumentos de governancga, observadas a natureza e a materialidade das

alteracdes propostas.

Proposicao /

Instrumento / decisdo Coordenagio Apreciagao Aprovacao
Politica de Gestado de Riscos e GRCI Diretoria Estatutaria e CA
Controles Internos CoAud
Alteragao material da Politica GRCI Diretoria Estatutaria e CA

CoAud
Metodologia de Gestado de GRCI Diretoria Estatutaria e Diretoria
Riscos e Controles Internos CoAud Estatutaria
Alteragcdo material da GRCI Diretoria Estatutaria e Diretoria
Metodologia CoAud Estatutaria
Aprimoramentos e ajustes GRCI — GRCI
técnico-operacionais da
Metodologia
Declaragao de Apetite por GRCI Diretoria Estatutaria e CA
Riscos — RAS CoAud
Alteracdo material de apetite, GRCI Diretoria Estatutaria e CA
tolerancia ou limites CoAud
Permanéncia temporaria de 12 Linha GRCI — avaliagao Diretoria
exposicado acima do apetite e técnica Estatutaria
dentro da tolerancia
Assunc¢ao ou manutengao 12 Linha, com CoAud — apreciagao e CA
excepcional de exposicao avaliagdo da recomendacgéo
acima do limite GRCI

As decisbes relativas a assungdo ou manutencido de exposi¢cdes superiores ao apetite
deverdo observar as condigdes estabelecidas na Declaragdo de Apetite por Riscos,
incluindo a fundamentagao pela 12 Linha, a avaliagdo técnica da GRCI, as medidas de
tratamento e monitoramento aplicaveis e o escalonamento as instancias competentes,

conforme as respectivas algadas.

A algcada aplicavel sera determinada pela natureza e pelo impacto da alteragao, e nao
exclusivamente pelo instrumento em que ela seja formalizada. Alteragbes que afetem

principios, responsabilidades ou a estrutura de governanca estabelecidos nesta Politica,
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bem como alteragdes materiais nos parametros de apetite, tolerancia ou limites de riscos,

deverao observar as respectivas algadas de aprovagao.

5.3. PARTICIPAGCAO EM FORUNS E INICIATIVAS
COLABORATIVAS

A Companhia participa, conforme aplicavel, de féruns, grupos de trabalho e iniciativas
colaborativas promovidas por 6rgaos reguladores e supervisores, IOSMF e demais
agentes do mercado, destinados a discussdao e ao desenvolvimento de temas
relacionados as suas atividades, incluindo gestao de riscos, continuidade de negécios,
resiliéncia operacional e cibernética, bem como outros assuntos relevantes para a

seguranga, eficiéncia e estabilidade dos sistemas e mercados em que atua.

A participacdo nessas iniciativas contribui para o acompanhamento da evolugdo do
ambiente de riscos, para a identificacdo de interdependéncias e potenciais exposi¢des
decorrentes das relagcbes com outras instituicbes e agentes do mercado e para o
aprimoramento continuo das praticas de gestdo de riscos e controles internos da

Companhia.

6. GESTAO INTEGRADA E TRANSVERSAL DE RISCOS

A gestdo de riscos é realizada de forma integrada e consistente, considerando os
principais riscos associados as atividades, processos, servigos e relacionamentos com
terceiros, bem como a complexidade, a criticidade e as interdependéncias existentes.
Essa abordagem contribui para que os riscos relevantes sejam identificados, avaliados,
tratados, monitorados e reportados de forma coordenada, observada a adequada
segregacao de responsabilidades e a estrutura de governanca estabelecida nesta

Politica.

Os riscos e controles internos sdo tratados de forma transversal, considerando as
relacdes entre departamentos, processos, servigos, sistemas, prestadores de servicos e
demais agentes relevantes, de modo a permitir uma visdo abrangente das exposicdes da
Companhia e a identificacdo de interdependéncias, concentragdes e potenciais efeitos
decorrentes da materializagao dos riscos. As informacgdes resultantes da identificacao,
avaliagao, tratamento e monitoramento dos riscos sao consolidadas e reportadas as
instdncias competentes, contribuindo para a tomada de decisdo e para o
acompanhamento das exposicoes em relacdo aos parametros estabelecidos na

Declaracéo de Apetite por Riscos.
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No ambito dessa abordagem sao considerados, entre outros, os riscos relacionados a
fraude, terceiros e dependéncias externas, tecnologia, seguranca da informacao e
seguranga cibernética, continuidade de negdcios e demais fatores internos ou externos
que possam afetar processos, servicos ou objetivos da Companhia. Esses riscos séo
considerados de forma integrada e transversal, observadas suas caracteristicas,

interdependéncias e os normativos especificos aplicaveis.

A estrutura, os critérios e os instrumentos utilizados para identificacao, classificacao,
avaliagdo, consolidacdo e monitoramento dos riscos e controles internos sao
estabelecidos na Metodologia de Gestao de Riscos e Controles Internos, observadas as

diretrizes desta Politica.

7. METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

A Metodologia de Gestdo de Riscos e Controles Internos estabelece os critérios,
procedimentos, instrumentos e parametros para a identificacao, avaliagao, tratamento,
monitoramento e reporte dos riscos e controles internos da Companhia, observadas as
diretrizes e responsabilidades estabelecidas nesta Politica e os parametros definidos na

Declaracao de Apetite por Riscos.

A Metodologia deve proporcionar abordagem estruturada, integrada e proporcional a
natureza, relevancia, complexidade e exposi¢ao aos riscos das atividades, processos e
servicos da Companhia, e permitir a avaliagdo dos riscos inerentes, dos controles

associados e dos riscos residuais, bem como sua consolidagdo e monitoramento.

A Metodologia disciplina, entre outros aspectos, a identificagdo e avaliagdo dos riscos, a
identificagdo e classificagdo dos controles internos, a avaliacdo do risco inerente e
residual, a realizacdo de avaliacbes e testes de controles, o tratamento e
acompanhamento das exposic¢des identificadas, o monitoramento dos riscos e controles

e o respectivo reporte as instancias competentes.

Considerando o carater dindmico da gestao de riscos e o processo evolutivo do ambiente
de negdcios, regulatoério, tecnoldgico e operacional, a Metodologia podera ser revisada e
aprimorada pelo GRCI, mediante fundamentagéo técnica e de forma proporcional a

natureza, relevancia, complexidade e exposi¢cao aos riscos dos processos avaliados.
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Ajustes técnico-operacionais poderao contemplar procedimentos, instrumentos de
avaliagao, niveis de detalhamento, técnicas de analise, modelos de testes e demais
par@metros de aplicacdo, desde que preservados o0s principios, objetivos,
responsabilidades e diretrizes estabelecidos nesta Politica e os pardmetros definidos na

Declaracao de Apetite por Riscos.

As alteragdes deverao possuir justificativa e rastreabilidade e observar as respectivas
alcadas de aprovacao quando implicarem mudancas materiais na estrutura da
Metodologia, nos principios ou responsabilidades estabelecidas nesta Politica ou nos

parametros de apetite, tolerancia e limites de riscos.

7.1. AVALIAGAO DE RISCOS

A avaliacao de riscos na Companhia € um processo continuo e sistematico destinado a
identificar, analisar e avaliar os riscos aos quais a Companhia esta ou possa vir a estar
exposta, considerando suas  atividades, processos, Servigos, objetivos,

interdependéncias e o ambiente interno e externo em que atua.

A avaliagdo deve considerar tanto os riscos que possam afetar a Companhia quanto,
conforme aplicavel, os potenciais impactos decorrentes de suas atividades, servigcos e
interconexdes sobre Participantes, outras IOSMF, prestadores de servigos relevantes, o

mercado e as infraestruturas e sistemas com os quais a Companhia se relaciona.

A avaliacao dos riscos deve considerar a taxonomia adotada pela Companhia e permitir
sua analise sob diferentes niveis e perspectivas, incluindo os riscos corporativos, os
riscos departamentais e os fatores de risco associados, de forma a possibilitar a

identificagao das causas e exposicoes relevantes e sua adequada consolidagao.

A avaliagdo deve considerar o risco inerente, previamente aos efeitos dos controles e
demais medidas de tratamento, e o risco residual, considerando os controles e medidas
aplicaveis, de modo a permitir avaliar a exposicdo remanescente e subsidiar sua

comparagao com os parametros estabelecidos na Declaragao de Apetite por Riscos.

A avaliagdo deve considerar critérios de impacto e probabilidade, bem como outros
critérios e perspectivas de analise definidos na Metodologia, conforme a natureza,
relevancia, complexidade e exposi¢ao ao risco, de modo a permitir sua classificagao,

priorizagao, tratamento e monitoramento.
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7.2. APETITE E TOLERANCIA POR RISCO

A Companhia estabelece parametros de apetite, tolerancia e limites de exposi¢do aos
riscos, considerando seus objetivos estratégicos, modelo de negdcio, natureza e
complexidade de suas operagdes e servigos, adotando abordagem compativel com seu
perfil de atuacdo e com a relevancia de suas atividades como IOSMF, bem como com a
necessidade de preservar a seguranga, a conformidade, a continuidade e a resiliéncia de

suas atividades.

Os parametros de apetite, tolerancia e limite de exposicao séo estabelecidos para cada
Risco Corporativo na Declaragcao de Apetite por Riscos da Companhia, observadas as
respectivas algadas de aprovacdo. A avaliacdo do enquadramento considera o risco
residual consolidado de cada Risco Corporativo, apurado conforme os critérios definidos
na Metodologia de Gestao de Riscos e Controles Internos, preservada a rastreabilidade

das exposicdes associadas aos Riscos Departamentais.

As exposigdes aos riscos devem ser monitoradas em relagdo aos parametros de apetite,
tolerancia e limite estabelecidos, de modo a permitir a identificacdo tempestiva de
desvios, a avaliagdo de sua evolucido e a adocdo das medidas de tratamento,
acompanhamento e escalonamento aplicaveis, conforme a Declaracdo de Apetite por

Riscos.

7.3. ASSUNGCAO DE RISCOS

O processo de assungao de riscos pela Companhia deve ocorrer de forma criteriosa,
fundamentada e documentada, em conformidade com os pardmetros estabelecidos na
Declaracao de Apetite por Riscos, observadas as respectivas competéncias e alcadas de

deciséo.

A permanéncia temporaria de exposi¢cdes acima do apetite e dentro da tolerancia maxima
dependera de justificativa formal da 12 Linha, avaliagao técnica da GRCI, definicdo de
plano de tratamento, prazo determinado e medidas de monitoramento reforcado, bem
como aprovagao pela Diretoria Estatutaria, conforme as condigbes previstas na

Declaragao de Apetite por Riscos.

As exposi¢des que ultrapassarem o limite estabelecido deverao ser objeto de tratamento
prioritario e escalonamento as instancias competentes. A eventual assunc¢do ou

manutencao excepcional dessas exposicoes dependera de apreciacdo e recomendagao
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do Comité de Auditoria e deliberacao do Conselho de Administracdo, observadas as

restricoes legais e regulatérias aplicaveis.

A 12 Linha é responsavel pela gestado dos riscos sob sua responsabilidade, incluindo a
proposicdo da assungdo de riscos, quando aplicavel, sua fundamentacido e o
acompanhamento das respectivas exposicées. A aprovacido da assuncao de risco pela
instancia competente ndo transfere a responsabilidade da 12 Linha por sua gestdo,
devendo o risco assumido permanecer monitorado e ser reavaliado quando ocorrerem

alteracdes relevantes nas condigdes que fundamentaram sua assungao.

O GRCI, no exercicio das atribuigcdes da 22 Linha, acompanha as exposi¢des decorrentes
das assungdes de riscos, realizando o acompanhamento independente da gestao
realizada pela 1?2 Linha e o reporte as instancias competentes, observados os parametros

estabelecidos na Declaracédo de Apetite por Riscos.

Quando identificar exposigdo que requeira decisdo formal de assungao e esta ndo tenha
sido tempestivamente submetida pela 12 Linha, o GRCI podera promover seu
escalonamento as instancias competentes, independentemente de provocacéo da area

gestora, sem prejuizo da responsabilidade da 1?2 Linha pela gestéo do risco.

7.4. RELATORIOS PERIODICOS

A Companhia mantém um processo estruturado de reporte periddico as instancias de
governanga, com o objetivo de contribuir para o acompanhamento da gestao de riscos e
controles internos. Esses relatérios fornecem uma visdo consolidada e estratégica do
perfil de riscos corporativos, permitindo que as instancias de governanga competentes,
quais sejam, a Diretoria Estatutaria, o Comité de Auditoria e o0 Conselho de Administragao,
acompanhem a evolugao dos principais temas, as exposi¢oes relevantes e a efetividade
das medidas de tratamento, subsidiando a tomada de decisdo com informacdes

qualificadas e tempestivas.

O conteudo dos relatérios contempla uma visao abrangente das atividades e processos
de gestao de riscos, incluindo a identificacdo e avaliagao dos riscos inerentes e residuais,
0 acompanhamento dos planos de acao e demais medidas de tratamento, a avaliagao de
efetividade dos controles internos, os indicadores de risco e, conforme aplicavel, o
enquadramento das exposigdes residuais consolidadas dos Riscos Corporativos em

relagcdo aos paradmetros de apetite, tolerancia e limite estabelecidos na Declaragao de
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Apetite por Riscos, preservada a visibilidade das exposi¢cdes departamentais relevantes

e das respectivas medidas de tratamento.

As informacdes reportadas pelo GRCI consideram, conforme aplicavel, as informagdes
fornecidas pelas areas responsaveis e os resultados das atividades de monitoramento e

avaliagao realizadas pela 22 Linha.

Além disso, os relatorios periddicos podem contemplar, conforme aplicavel, informacoes
relevantes relacionadas a mudangas regulatérias, eventos, tendéncias, situagbes de
mercado, estudos ou analises especificas que possam impactar ou contribuir para a
avaliacéo do perfil de riscos da Companhia. Os reportes podem contemplar, ainda, outros
temas relevantes para o perfil de riscos da Companhia, incluindo seguranga da
informacédo, continuidade de negécios, recuperacdo de desastres e saida ordenada,

conforme aplicavel.

8. TREINAMENTO E ACULTURAMENTO

O GRCI, em parceria com os demais departamentos e com o Departamento de Recursos
Humanos, promove e participa de acbes de treinamento e aculturamento relacionados a
gestdo de riscos e controles internos, observando as responsabilidades de cada area.
Essas agbes tém como objetivo disseminar boas praticas, ampliar o conhecimento sobre
gestdo de riscos e controles internos e fortalecer a cultura de riscos, controles e

conformidade entre os colaboradores.

Também podem ser realizadas a¢des de conscientizacao sobre temas relevantes para a
Companhia, por meio de treinamentos, eventos, comunicagdes e outros instrumentos de
disseminacao de conhecimento e fortalecimento da cultura de riscos, controles internos

e conformidade.

A 1?2 Linha contribui para o processo de aculturamento, promovendo a aplicagédo das
diretrizes de gestédo de riscos e controles internos nos processos e atividades sob sua
responsabilidade, bem como participando e promovendo a participagao de suas equipes
nas acdes de treinamento e conscientizagdo aplicaveis, especialmente naquelas de

carater obrigatdrio.
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9. CONTROLE DO DOCUMENTO
9.1. VIGENCIA E DIVULGAGAO

Este documento devera ser divulgado no site da Companhia apés a sua aprovacgao pelo
Conselho de Administragcdo, entrando em vigor na data mais recente do quadro
CONTROLE DE VERSAO, revogando e substituindo o documento de data imediatamente

anterior.

O presente documento permanecera vigente até sua revogagao ou substituicio.

9.2. REVISAO
Este documento devera ser revisado, no minimo, anualmente, considerando a data mais
recente do quadro CONTROLE DE VERSAO, podendo ser atualizado a qualquer tempo

para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender normativos.

9.3. DIREITOS AUTORAIS E DISTRIBUIGAO

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboracéao, alteracéao,
reproducido e distribuicdo. Este documento substitui todas as versbes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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