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A www.csdbr.com

CONTROLE DE VERSAO

Data da Numero da
~ Autores ~
Versao Versao

Descrigao

18/05/2023 Comité de Etica 1.0 Elaboracao inicial do documento

Atualizagao para novo leiaute de
documentos;

Ajustes textuais para maior clareza
redacional com relagéo a eleigéo e
destituicdo dos membros do Comité e da
formalizagao das reunides;

Inclusdo de reporte periddico ao Conselho de
Administrago;

Documento aprovado pela Diretoria
Estatutaria em 14/07/2025;

Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 01/08/2025

01/08/2025 Comité de Etica 2.0

Inclusdo do capitulo Referéncias Regulatérias
e Normativas;

Inclusdo de disposi¢ao informando o prazo
indeterminado do mandato;

Inclusdo de disposi¢ao sobre o dever de zelar
para que o Comité de Auditoria disponha de
20/08/2026 Comité de Etica 3.0 meios adequados para o recebimento de
denuncias relacionadas ao escopo de suas
atividades;

Documento enviado para ciéncia da Diretoria
Estatutaria em 27/07/2026;

Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 13/08/2026
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1. OBJETIVO

Este Regimento Interno do Comité de Etica (“Regimento”) tem por objetivo apresentar o
propésito, principios e valores, a composi¢cao, os deveres, as responsabilidades e as
regras de funcionamento do Comité de Etica da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE
REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“CSD
BR” ou “Companhia”), Os termos e expressdes aqui iniciados em maiusculas, tanto no
singular quanto no plural, ttm o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR

disponivel em www.csdbr.com.

2. REFERENCIAS REGULATORIAS E NORMATIVAS
Este documento utiliza como referéncias regulatérias € normativas:

o Decreton®11.129, de 11 de julho de 2022;

o Resolugdo BCB n° 304, de 20 de margo de 2023 (“RBCB 304/2023");

e Resolugdo CVM n° 135, de 13 de junho de 2022 (“RCVM 135/2022");

e Resolugdo CMN n° 4.595 de 28 de agosto de 2017;

e Cddigo de Conduta e Etica da CSD BR.

Qualquer referéncia a qualquer lei ou normativo aplicavel sera considerado também como
uma referéncia a todas as suas atualiza¢des e regulamentag¢des promulgadas ao abrigo

dele, salvo disposigao em contrario.

3. PROPOSITO, PRINCIPIOS E VALORES

O Comité de Etica (ou apenas “Comité”) é o 6rgdo interno responsavel por receber,
analisar e tratar manifestagdes que cheguem ao seu conhecimento, independentemente
do meio utilizado. Isso inclui, mas nao se limita, as manifestagdes recebidas por meio do
Canal de Etica da Companhia, tais como dentincias (via Canal de Denuncias) ou dividas

(via Canal de Duvidas), e tem como propdsito:

i. Receber, tratar, analisar e responder todas as denuncias e duvidas recebidas
diretamente ou por meio do Canal de Etica;
ii. Elaborar e revisar este Regimento;
ii. Auxiliar na promog¢ao de um ambiente de trabalho ético e responsavel,
iv. Prevenir e tratar casos de ma conduta e promover a transparéncia e a integridade

da Companhia;
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v. Propor acbes necessarias e oportunidades de melhorias para aperfeicoamento e

aculturamento dos colaboradores e terceiros envolvidos com a Companhia.

As atividades do Comité serdo guiadas pelos principios da confidencialidade,
imparcialidade, nao retaliacdo, protecdo do denunciante, celeridade, transparéncia e

melhoria continua.

4. COMPOSICAO E MANDATO

O Comité funcionara em carater permanente e sera composto por no minimo 3 (trés) e
no maximo 6 (seis) membros. Os integrantes devem possuir boa reputacao e reconhecida
capacidade profissional, atuando com isengdo, autonomia e imparcialidade, livres de
interesses pessoais ou emocionais. E recomendavel que o Comité possua membros com
conhecimento técnico nas areas juridica, regulatéria, de conformidade e de gestdo de

pessoas.

Os membros poderdo ser eleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela Diretoria
Estatutaria ou pelo Conselho de Administracdo, devendo, para tanto, que a destituicao
seja justificada de modo a nao configurar decisdo arbitraria. Caso a destituicdo seja
definida pela Diretoria Estatutaria, esta devera ser validada pelo Conselho de
Administracdo. Os membros permanecerdo no exercicio de suas fungdes até sua

destituicao formal ou desligamento da Companhia.
O mandato dos membros sera por prazo indeterminado.

Cada membro recebera credenciais individuais (senhas) para acesso ao sistema

contratado para operar como Canal de Etica.

As decisdes do Comité deverao ser tomadas de forma independente e sempre orientadas

pelos melhores interesses da Companhia.

41. COMITES OPERACIONAIS

O Comité podera instituir comités operacionais especificos para o recebimento e
encaminhamento de denuncias e/ou demais tratativas que entender necessarias no

ambito do Canal de Etica.

Esses comités serdo subordinados ao Comité de Etica, que tera autoridade para alterar

sua composicao, instituir novos comités ou extingui-los a qualquer tempo.
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Os comités operacionais sdo 6rgaos de assessoramento, sem poder decisério pleno, mas
com independéncia para tratar dos assuntos que lhes forem designados. Assim,
eventuais deliberagdes dos comités operacionais serdo expressas mediante a aprovagao

da maioria de seus membros, e encaminhadas como recomendag¢des ao Comité.

Os membros dos comités operacionais serdo indicados pelo Comité de Etica e receberéo
credenciais de acesso restrito ao sistema, conforme os temas e matérias sob sua

responsabilidade, incluindo acesso a relatorios estatisticos.

O mandato dos integrantes dos comités operacionais sera por prazo indeterminado,

podendo ser revogado a qualquer tempo por decisdo do Comité.

4.2. COMITE DE EXCECAO

O Comité de Excecdo é composto por um membro previamente nomeado pela
Companhia, com a finalidade especifica de atuar em situagdes em que todos os membros
do Comité de Etica estejam, comprovadamente: (i) diretamente envolvidos na denuncia;

ou (ii) impedidos de participar por conflito de interesses grave.

O Comité de Excecdo atuara de forma autbnoma e confidencial, com plena
responsabilidade sobre o tratamento da denuncia correspondente, incluindo a triagem,

investigagao, analise e recomendacédo de providéncias.

Nenhuma informacéo referente ao caso sob responsabilidade do Comité de Excecao sera

acessada, compartilhada ou discutida com os membros do Comité de Etica.

O funcionamento, as deliberacdes e os registros do Comité de Excecao obedecerao as
mesmas diretrizes de confidencialidade, sigilo e independéncia previstas neste

Regimento e ser&o igualmente feitas via sistema.

5. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Sem prejuizo das demais matérias que Ihe séo atribuidas por lei, normativos internos ou

externos, ou pelo Estatuto Social, os membros do Comité deverao:

i. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Cédigo de Conduta Etica e as demais
politicas internas da Companhia;
i. Analisar as denlncias recebidas por meio do Canal de Etica, deliberar sobre a

instauragdo de investigagdes, acompanhar sua tramitacdo, julgar os casos e

[PUBLICO | PUBLIC]



recomendar medidas corretivas ou disciplinares aos responsaveis pelo(s)
departamento(s) envolvido(s);

iii. Receber, avaliar e responder, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias uteis, as
duvidas que receber por meio do Canal de Etica;

iv. Guardar sigilo de toda e qualquer informac&o que tenham acesso em virtude da sua
participacdo no Comité, incluindo a respeito de denunciante, denunciado,
testemunhas, relatos, evidéncias, conforme aplicavel;

v. Elaborar recomendagdes para agdes corretivas e preventivas com base nas
conclusdes das investigacgoes;

vi. Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral de Acionistas, ao Comité de Auditoria,
ao Conselho de Administragao e a Diretoria Estatutaria sempre que necessario;

vii. Encaminhar trimestralmente ao Conselho de Administracao relatério com a relagao
das denuncias recebidas e apuradas;

viii. Zelar para que o Comité de Auditoria disponha de meios adequados para o
recebimento de denuncias relacionadas ao escopo de suas atividades, respeitando-

se a protecao do denunciante e a confidencialidade das informacoes.

6. REUNIOES

As reunides do Comité de Etica e dos comités operacionais poderdo ser realizadas
presencialmente ou por meios eletrénicos, incluindo videoconferéncia, audioconferéncia,
conferéncia telefénica, e sistemas virtuais de comunicacao interna, desde que mantida a

observancia a confidencialidade das informagdes tratadas.

Ainda, tendo em vista a confidencialidade das informagdes tratadas, ndo serdo adotadas
convocagdes formais. Os membros deverao organizar as reunides de forma agil e segura,

respeitando as demandas e prioridades dos casos em analise.

A ocorréncia de cada reunido devera ser registrada diretamente no sistema utilizado para
gestdo do Canal de Etica, com a indicacdo da data, participantes e eventuais

consideracgdes relevantes.

As conclusbes das reunides constarao no relatdrio final do caso correspondente, sendo

vedada qualquer divulgagao informal ou ndo autorizada das informacdes debatidas.

Os tramites da investigagao seguirdo o Processo de Investigacao Interna.
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Todas as reunides deverao ter carater sigiloso, inclusive no que diz respeito a divulgacao

das conclusdes havidas.

7. CONFLITO DE INTERESSES

A empresa terceirizada responsavel pela operacdo do sistema do Canal de Etica realizara
triagem automatizada para garantir que qualquer registro envolvendo membro do Comité
de Etica seja automaticamente direcionado apenas aos demais membros ndo envolvidos,

garantindo o anonimato, a confidencialidade das informacgbes e a nao retaliacio.

Se houver qualquer indicio de envolvimento de membro do Comité nos fatos
denunciados, o proprio envolvido ou qualquer outro membro que tome conhecimento da
situacdo devera comunicar imediatamente o Comité, para adocao das providéncias
cabiveis. Caso apenas um dos membros do Comité ndo esteja envolvido nos fatos
denunciados, cabera a ele a condugao da investigacao interna. Na hipétese de todos os
membros estarem implicados na denudncia, a apuragao sera conduzida pelo Comité de

Excecgao, que podera contar com o apoio de um comité por ele eleito.

Caracteriza-se conflito de interesses (“Conflito”) a existéncia de interesses secundarios
como vinculos pessoais, profissionais ou econdmicos que possam comprometer a
imparcialidade do membro do Comité ou influenciar suas decisbes em detrimento dos

interesses da Companhia.

O membro que identificar Conflito em relagdo a qualquer matéria sob analise ou
deliberagao devera declara-lo imediatamente aos demais integrantes. Caso omisso,

qualquer outro membro ciente da situagao devera fazer a comunicacgao.

Identificado o Conflito, o membro envolvido devera se abster de participar das discussdes
e deliberagbes sobre o tema, devendo o fato ser devidamente registrado no sistema ou
em documento especifico, com as seguintes informagdes: (i) o nome do membro
conflitado; (ii) descricdo sucinta do Conflito identificado; (iii) origem da iniciativa de
declaragao (propria ou de terceiro); (iv) confirmagdo da abstengdo nas discussdes e

decisoes.

Na hipotese de duvida quanto a existéncia de Conflito, o tema devera ser levado a
apreciacao dos demais membros do Comité, que deliberardo sobre a procedéncia ou nao

da abstencao.
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A omissao na declaragao de Conflito constitui infracdo a este Regimento e ao Cddigo de

Conduta Etica da Companhia, sujeitando o membro as penalidades previstas.

Caso a Companhia tome conhecimento de uma situacdo de Conflito ndo declarada,
cabera a Diretoria Estatutaria acompanhar o caso e adotar medidas necessarias para

eliminar o Conflito ou sanar eventual irregularidade.

E vedada a participagdo de membros do Comité em qualquer processo de investigagéo,
deliberacdo ou recomendacdo que envolva: (i) parentes até segundo grau; (ii) pessoa
juridica da qual seja sécio, acionista relevante, administrador, empregado ou prestador
de servigos, direta ou indiretamente e (iii) pessoa com quem sabidamente tenha relagcao

de amizade.

8. DISPOSICOES GERAIS

O Conselho de Administracédo e/ou a Diretoria Estatutaria podera demandar ao Comité
um trabalho de analise acerca de matérias de competéncia do Canal de Etica, entdo sob
foco ou exame por parte da Companhia, para informacao a respeito das estratégias e

acdes propostas e/ou em curso visando ao adequado tratamento dos assuntos.

O Conselho de Administracao e/ou a Diretoria Estatutaria podera demandar ao Comité a
apresentacdo de um relatério anual das estatisticas do Canal de Etica, para apreciacdo

e avaliagao dos impactos no &mbito interno e externo.

Em caso de Conflito entre as disposi¢des contidas neste Regimento e o Estatuto Social

da Companhia, este ultimo prevalecera

9. CONTROLE DO DOCUMENTO
9.1. VIGENCIA

Este documento entra em vigor na data mais recente do quadro CONTROLE DE

VERSAO, revogando e substituindo o documento de data imediatamente anterior.

O presente documento permanecera vigente até sua revogagao ou substituicio.

9.2. REVISAO

Este documento n&o tem previsdo de atualizac&o recorrente, mas podera ser atualizado

a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender normativos.
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A www.csdbr.com

9.3. DIREITOS AUTORAIS E DISTRIBUICAO

A Companhia possui sobre este documento todos os direitos de elaboracéo, alteracgao,
reproducédo e distribuicdo. Este documento substitui todas as versbes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que n&o a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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