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CSD CENTRAL DE SERVIGCOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS FI-
NANCEIRO E DE CAPITAIS S.A.
CNPJ/MF n.° 30.498.377/0001-83
NIRE n.° 35.300.519.973

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°. A CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS MER-
CADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes
de capital fechado, regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicbes legais que
Ihe forem aplicaveis, incluindo Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme al-
terada (“Lei das S.A.”).

Artigo 2°. A Companhia tem sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1.779, 5° e 7° andares, salas 51, 52, 71 e 72, Jardim
Paulistano, CEP 01452-914.

Paragrafo Unico. A Companhia podera, por deliberagdo da Diretoria, abrir, transferir ou
encerrar filiais, agéncias, escritorios, estabelecimentos ou representagdes da Compa-
nhia de qualquer espécie, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3°. A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Artigo 4°. A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:

administracao de plataforma eletrdonica e/ou sistemas de compensacéao e liquidagao,
com a finalidade de exercer atividades de registro e depdsito centralizado de titulos,
valores mobiliarios e de outros ativos e instrumentos financeiros (“Ativos Financeiros”),
incluindo o registro de 6nus e gravames sobre Ativos Financeiros decorrentes de nego-
ciagao entre os participantes ou ainda, por determinagdo das autoridades brasileiras
competentes;

criagcao e desenvolvimento de softwares voltados para os mercados financeiros, de ca-
pitais e segurador;

processamento de dados e gerenciamento de softwares;

constituicdo e gestdo de bancos de dados e atividades correlatas;

exploragao dos direitos de uso de softwares;

consultoria em tecnologia da informacao relacionada as atividades acima descritas;

apoio administrativo e operacional, incluindo a analise e inser¢cao de dados e informa-
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¢bes nos sistemas de tecnologia da informagao desenvolvidos e/ou utilizados pela Com-
panhia; e

participacao no capital social de outras sociedades e joint ventures que tenham por ob-
jeto atividades complementares, conexas ou assemelhadas aquelas desenvolvidas pela
Companhia.

Paragrafo Unico. Os servicos que eventualmente dependam de prévia autorizagdo pelas
autoridades brasileiras e 6rgaos reguladores, notadamente Banco Central do Brasil, Co-
missao de Valores Mobiliarios e Superintendéncia de Seguros Privados, somente pode-
rao ser prestados pela Companhia apds a obtencao das respectivas autorizagdes.

CAPITULO IlI
CAPITAL SOCIAL E AGOES

Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$ 315.168.319,52 (trezentos e quinze
milhdes, cento e sessenta e oito mil, trezentos e dezenove reais e cinquenta e dois
centavos), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, dividido em
112.269.556 (cento e doze milhdes, duzentas e sessenta e nove mil, quinhentas e cin-
quenta e seis) agdes ordinarias classe “A”, nominativas e sem valor nominal; 12.912.693
(doze milhdes, novecentas e doze mil, seiscentas e noventa e trés) acdes ordinarias
classe “B”, nominativas e sem valor nominal e 0 (zero) a¢des preferenciais, nominativas
e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro. As acbes sdo nominativas e sua propriedade sera comprovada pela
inscricdo do nome do acionista no Livro de Registro de A¢des Nominativas da Compa-
nhia.

Paragrafo Sequndo. As acbes representativas do capital social sao indivisiveis em rela-
¢ao a Companhia e cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
Assembleias Gerais de Acionistas da Companhia.

Paragrafo Terceiro. A Companhia, por deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas,
¢é facultado emitir agdes sem guardar propor¢cao com as espécies e/ou classes de agdes
ja existentes, ou que possam vir a existir, desde que o numero de agdes preferenciais
sem direito de voto ndo ultrapasse o limite previsto em lei.

Paragrafo Quarto. O capital social da Companhia podera ser aumentado (i) em até R$
13.020.952,39 (treze milhdes vinte mil novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e
nove centavos),por meio da emissdo de agdes ordinarias classe “A”, e (ii) em até R$
303.831,70 (trezentos e trés mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta centavos), por
meio da emissao de acdes ordinarias classe “B”, independentemente de reforma esta-
tutaria, mediante deliberagao do Conselho de Administragao, que definira as condigbes
de integralizacao, as caracteristicas, a quantidade das agbes a serem emitidas e o preco
de emissao.

Paragrafo Quinto. As agdes preferenciais, se emitidas, serdo nominativas, sem valor
nominal, ndo conferem aos seus titulares o direito de voto nas assembleias de acionistas
da Companhia, salvo nas hipoteses previstas em lei e, em caso de liquidagdo da Com-
panhia, tém prioridade no reembolso de capital sobre as a¢des ordinarias, no valor por
acao preferencial, conforme o caso, correspondente a divisao do valor do capital social
da Companhia pelo numero total de acdes de emissdo da Companhia.
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Paragrafo Sexto. As agdes ordinarias classe “B” serdo detidas exclusivamente por In-
vestidores BHCA (conforme definidos no Capitulo XIV abaixo), e poderado ser converti-
das em acgoes preferenciais nos termos do Capitulo XIV deste Estatuto Social.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 6°. As Assembleias Gerais realizar-se-ao, ordinariamente, nos primeiros 4 (qua-
tro) meses apds o encerramento de cada exercicio social, a fim de que sejam discutidos
0s assuntos previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
exigirem.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas, a qualgquer momento,
pelo Presidente do Conselho de Administragao, por decisao deste ou a pedido por es-
crito de qualquer acionista que detenha pelo menos 5% (cinco por cento) do capital
social da Companhia, ou de acordo com as demais disposi¢des legais aplicaveis, com
no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia, nos termos da legislagao aplicavel. Na hipo-
tese de o Presidente do Conselho de Administracao deixar de realizar a convocacao da
Assembleia Geral em 3 (trés) dias do recebimento do pedido por escrito de qualquer
acionista nos termos deste paragrafo, o referido acionista podera convocar a Assem-
bleia Geral em seu lugar.

Paragrafo Segundo. Os trabalhos da Assembleia Geral devem ser dirigidos por mesa
composta de presidente e secretario. O presidente da mesa sera o Presidente do Con-
selho de Administracdo ou, na sua auséncia, qualquer outra pessoa presente na As-
sembleia Geral e escolhida pela maioria dos acionistas presentes na Assembleia Geral.
O secretario da mesa sera qualquer pessoa indicada pelo presidente da Assembleia
Geral.

Paragrafo Terceiro. As Assembleias Gerais somente se instalardo, em primeira convo-
cagao, com a presenga de acionistas que representem, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do
capital social votante da Companhia e, em segunda convocag¢ao, com qualquer nimero
de acionistas presentes.

Paragrafo Quarto. Independentemente das formalidades legais de convocagao para As-
sembleias Gerais, sera considerada regularmente convocada a Assembleia Geral em
que comparecerem todos os acionistas da Companhia.

Artigo 7°. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses previstas em
lei, neste Estatuto Social e em acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia,
serao tomadas por maioria dos votos dos Acionistas presentes, ndo se computando os
votos em branco.

Paragrafo Unico. As matérias abaixo definidas dependerdo de voto afirmativo de acio-
nistas representando, no minimo, 2/3 (dois tergos) do capital social votante da Compa-
nhia, exceto se quérum diverso estiver previsto no acordo de acionistas da Companhia
arquivado em sua sede ou na lei aplicavel (neste ultimo caso, apenas na hipétese de o
quorum previsto em lei aplicavel ser maior):

alteragdo do Estatuto Social, ressalvadas as alteragdes relacionadas ao desenvolvi-
mento das atividades da Companhia conforme exigido pela legislacao aplicavel, nos
termos do acordo de acionistas da Companhia arquivado na sua sede;

alteragao dos direitos das a¢des de emissdo da Companhia, criagdo de nova classe ou
espécie de agdes ou conversao das agoes existentes em outras classes ou espécies de
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acdes;

autorizacao, criacdo ou emissao (seja por reclassificacdo ou de qualquer outra forma)
de qualquer participagao societaria com preferéncia de liquidagcdo que seja senior as
acdes ordinarias;

emissao de acdes ou valores mobiliarios conversiveis em ag¢des de emissdo da Com-
panhia exceto de acordo com o plano de incentivo de longo prazo da Companhia con-
forme aprovado nos termos do acordo de acionistas da Companhia arquivado na sua
sede;

resgate de ac¢des ou qualquer espécie de aquisicdo, pela Companhia, das ac¢des de
emissdo da Companhia ou de valores mobiliarios conversiveis em a¢cdes da Companhia;

capitalizagbes (aumento do capital social) ou reducéo do capital social da Companhia,
com ou sem a emissao e/ou o cancelamento de acoes;

aprovacao do valor anual global maximo da remuneragao dos administradores da Com-
panhia;

autorizacao para que a administragcao da Companhia realize pedido de faléncia, recu-
peracgao judicial ou extrajudicial, ou deliberagao sobre a dissoluc¢ao, liquidagédo ou extin-
¢ao da Companhia;

qualquer alteragao nos termos da politica de dividendos da Companhia;

alteragdes, atualizagdes e modificagdes em valor superior a 10% (dez por cento) do
orcamento anual da Companhia;

aprovagao do pagamento de dividendos, de juros sobre o capital proprio ou de qualquer
outro pagamento pela Companhia aos acionistas em desacordo com as politicas da
Companhia;

cisao, incorporacdao da Companhia ou de suas agdes, incorporacao de sociedade ou
aquisicao ou subscricdo de acdes de outra sociedade pela Companhia, transformacao
do tipo societario ou qualquer reorganizagao societaria envolvendo a Companhia;

arquivamento de documentos e/ou pratica dos atos necessarios a admissdo da Compa-
nhia a negociagdo em qualquer bolsa de valores mobiliarios; e

qualquer dos assuntos acima com relagao a qualquer pessoa na qual a Companhia de-
tenha qualquer participagao ou direito.

Artigo 8°. As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral serdo lavradas sob a forma
de ata sumaria, que vinculara todos os Acionistas, presentes ou ausentes, para todos
os efeitos de direito, obrigando os Diretores da Companhia, que deverao seguir estrita-
mente as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral. A ata devera ser transcrita no
Livro de Registro de Atas de Assembleias da Companhia. Sera valida a ata assinada
apenas pelo presidente e secretario da reunido, com anuéncia dos acionistas presentes.
A ata devera ser redigida em portugués e acompanhada de tradugéo livre para inglés.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO
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Artigo 9°. A administragcdo da Companhia cabera ao Conselho de Administracéo e a
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e por este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria tomarao
posse mediante assinatura do termo de posse, e nos livros de Atas das Reunides do
Conselho de Administracao e da Diretoria, respectivamente.

Paragrafo Segundo. Os membros dos 6rgaos da administracdo deverdo observar, no
que for aplicavel, as disposi¢cdes dos acordos de acionistas arquivados na sede social,
€ nao serao computados os votos proferidos nas reunides dos érgaos de administracao
em violagao ao disposto em tais acordos de acionistas.

Artigo 10°. A remuneracédo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera
fixada anualmente pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragédo de-
liberar sobre a respectiva distribuigao individual.

Artigo 11°. Tanto o Conselho de Administragdo como a Diretoria deverao ser compostos
por pessoas de reputacéo ilibada e reconhecida capacidade profissional, que deverao
decidir sobre os assuntos de sua competéncia de forma independente e em conformi-
dade com os interesses da Companhia.

CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 12°. O Conselho de Administracao sera composto por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 13 (treze) membros, dos quais um sera o seu Presidente, residentes ou nao
no Brasil, eleitos pela Assembleia Geral da Companhia e por ela destituiveis a qualquer
tempo. A Assembleia Geral, quando da eleicado dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo, devera designar o seu Presidente.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragao devera ser composto por no minimo,
25% (vinte e cinco) por cento de conselheiros independentes, conforme definido no Pa-
ragrafo Quarto deste artigo.

Paragrafo Segundo. O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera uni-
ficado e de 3 (trés) anos, sendo permitidas sucessivas reeleigbes. Os membros do Con-
selho de Administracdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e
posse de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro. Em caso de renuncia ou impedimento permanente de qualquer
membro do Conselho de Administracao, durante o prazo de gestao para o qual foi eleito,
o Presidente do Conselho de Administracdo devera convocar Assembleia Geral no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos da data do pedido de substituicao ou da ocorréncia
do evento que causar a vacancia, para eleger seu substituto, que completara o prazo
de gestdo em curso.

Paragrafo Quarto. Para fins de aplicagéo do disposto no Paragrafo Primeiro deste artigo,
€ considerado membro independente aquele que ndo mantém vinculo com:

a Companhia, sua controladora direta ou indireta, controladas ou sociedade submetida
a controle comum direto ou indireto;

administrador da Companhia, sua controladora direta ou indireta, ou controlada;

pessoa autorizada a operar nos mercados administrados pela Companhia; e
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sécio detentor de 5% (cinco por cento) ou mais do capital votante da Companhia.

Paragrafo Quinto. Conceitua-se como vinculo previsto no “caput” do Paragrafo Quarto
deste artigo:

relacdo empregaticia ou decorrente de contrato de prestacdo de servigos profissionais
permanentes ou participacdo em qualquer 6rgao administrativo, consultivo, fiscal ou de-
liberativo;

participacao direta ou indireta, em percentual igual ou superior a 5% (cinco por cento)
do capital total ou do capital votante; ou

ser cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.
Paragrafo Sexto. Equipara-se a relagéo atual, para efeito do disposto no item (i) do Pa-

ragrafo Quinto deste artigo, aquela existente no prazo de até 1 (um) ano antes da posse
como membro do Conselho de Administracéo.

Paragrafo _Sétimo. Nao se considera vinculo para efeito do disposto no Paragrafo
Quinto, a participacdo em 6rgéo administrativo ou fiscal na qualidade de membro inde-
pendente.

Artigo 13°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas por qualquer
de seus membros, mediante notificagdo escrita em portugués, acompanhada de tradu-
¢ao livre em inglés, por meio eletrbnico ou carta com aviso de recebimento, entregue a
todos os demais membros do Conselho de Administragcdo, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis, com apresentagcdo da pauta dos assuntos a serem tratados,
sendo certo que as reunides do Conselho de Administracdo deverao ocorrer, no minimo,
com periodicidade trimestral.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo
com a presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os conselheiros por si ou que
tenham nomeado outro membro do Conselho de Administracido para votar em seu
nome, na forma do Paragrafo Quarto deste artigo.

Paragrafo Terceiro. As reunides do Conselho de Administragdo serao presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracao e secretariadas por quem ele indicar. No caso
de auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracao, as reunides serao
presididas por qualquer membro do Conselho de Administragdo indicado pelo Presi-
dente do Conselho de Administragao, cabendo ao presidente da reuniao designar o se-
cretario.

Paragrafo Quarto. No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer mem-
bro do Conselho de Administragao durante o prazo de gestédo para o qual foi eleito, o
conselheiro ausente ou temporariamente impedido podera nomear outro membro do
Conselho de Administragéo, para que este vote em seu nome nas reuniées do Conselho
de Administracao.

Artigo 14°. As reunides do Conselho de Administracdo serao realizadas em inglés e:
(a) pessoalmente, na sede da Companhia; ou (b) remotamente, por quaisquer meios
eletrénicos, incluindo sem se limitar a video conferéncia ou conferéncia telefonica. Os
membros do Conselho de Administracdo podem (i) nomear qualquer outro membro
como seu procurador para votar em assembleia, desde que a procuragao seja entregue
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ao presidente do Conselho de Administracao, ou (ii) enviar seu voto ao presidente do
Conselho de Administragao, antes da reunido, por correio, correio eletronico, fac-simile,
carta registrada ou carta entregue em maos.

Paragrafo Primeiro. No caso de reunido realizada por quaisquer meios eletrdnicos, in-
cluindo, mas sem se limitar a video conferéncia ou conferéncia telefénica, € necessario
que: (i) os membros do Conselho de Administracdo possam ser claramente identifica-
dos; e (ii) os membros do Conselho de Administragao que participarem remotamente da
reunido confirmem seus votos, por meio de carta, e-mail ou fac-simile entregue ao Pre-
sidente do Conselho de Administracao, imediatamente apds a reunido.

Paragrafo Sequndo. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, sob a forma sumario,
a qual vinculara todos os conselheiros, presentes e ausentes, e devera ser assinada por
todos os conselheiros presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Re-
gistro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia. Sera valida a ata assinada
apenas pelo presidente e secretario da reunido, com anuéncia dos membros do Conse-
Iho de Administracéo presentes. A ata devera ser redigida em portugués e ser acompa-
nhada de traducao livre em inglés.

Artigo 15°. Sera considerado presente as reuniées do Conselho de Administracao, o
conselheiro que: (a) nomear qualquer outro conselheiro como seu procurador para vo-
tar, desde que a procuragao seja entregue ao Presidente do Conselho de Administragao;
(b) enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administragao, via e-mail,
fac-simile, carta registrada ou carta entregue em méaos; ou (c) participar das reunides
do Conselho de Administragao por meio de video conferéncia ou conferéncia telefonica,
desde que observadas as condi¢des do Artigo 14°, Paragrafo Primeiro acima.

Artigo 16°. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o
voto favoravel da maioria dos membros presentes na reunido, exceto nas hipoteses pre-
vistas no Paragrafo Primeiro do Artigo 17° abaixo e no acordo de acionistas da Compa-
nhia arquivado em sua sede.

Artigo 17°. Sem prejuizo das demais matérias que lhe s&o atribuidas por lei, por este
Estatuto Social ou pelo acordo de acionistas da Companhia arquivado em sua sede,
competira de forma exclusiva ao Conselho de Administragao deliberar sobre as seguin-
tes matérias:

(i) fixagao, orientacao e supervisdo geral dos negécios da Companhia;

aprovacgao e/ou alteragao dos regulamentos da Companhia, dos Regimentos Internos,
das Politicas Corporativas e do Cddigo de Conduta Etica, de acordo com normativos e
legislacao aplicaveis;

realizacao de chamadas de capital para a integralizacdo de agbes subscritas e n&o in-
tegralizadas;

elaboragao da proposta de declaragao, distribuicdo e fixagcdo das condigbes de paga-
mento de dividendos, incluindo dividendos intermediarios e intercalares e/ou pagamen-
tos de juros sobre capital préprio, para aprovagéo da Assembleia Geral;

deliberacdo sobre a remuneracédo individual dos administradores dentro do limite ma-
ximo anual estabelecido pela Assembleia Geral;

aprovagao de qualquer mudancga substancial e materialmente relevante nas politicas
contabeis da Companhia;
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deliberagao sobre a aquisigcao, pela Companhia, de agbes de sua propria emissao para
manutencao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacgao;

aprovagao e/ou alteragao a planos de outorga de opgédo de compra ou subscricdo de
acdes, planos de previdéncia privada, planos de incentivo ou quaisquer outros planos
semelhantes da Companhia em favor dos administradores da Companhia, direta ou in-
diretamente;

aprovagao ou alteracao de politica de remuneracao variavel de administradores e em-
pregados;

aprovacgao da elei¢cao ou destituicdo dos Diretores da Companhia;

aprovacgao do plano de negdcios da Companhia e suas alteragbes e/ou revisdes period-
dicas;

aprovagao da proposta orgamentaria da Companhia para o exercicio social seguinte,
incluindo o orcamento da Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisdo previamente aprovado
pelo Comité de Fiscalizagdo e Supervisao;

aprovagao de contratos que gerem obrigagdes para a Companhia cujo valor seja igual
ou superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), de forma isolada ou agregada, no
mesmo exercicio social, exceto se previsto no plano de negdécios ou no orgamento de
capital da Companhia;

aprovacgao de contratos com clientes com prazo superior a 5 (cinco) anos e/ou que con-
tenham clausula de exclusividade, exceto se previsto no plano de negécios ou no orga-
mento de capital da Companhia;

aprovagao da aquisicao de bens, direitos e outros ativos envolvendo valor igual ou su-
perior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), de forma isolada ou agregada, no mesmo
exercicio social, exceto se previsto no plano de negdécios ou no orgamento de capital da
Companhia;

aprovagao da alienacao, transferéncia, oneracao ou qualquer outra forma de disposicao,
a qualquer titulo, de ativos imobilizados ou intangiveis quando o valor da operacéao ul-
trapassar, R$ 100.000,00 (cem mil reais), de forma isolada ou agregada, no mesmo
exercicio social, exceto se previsto no plano de negécios ou no orgamento de capital da
Companhia;

participagcao em outras sociedades, fundos de investimento, consércios ou empreendi-
mentos, bem como qualquer forma de aquisicdo, compra, subscrigdo, desinvestimento,
oneracao, alienagao ou liquidacao de participagdes societarias;

aprovagao da contratagdo de quaisquer empréstimos ou financiamentos pela Compa-
nhia, em valor igual ou superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), de forma isolada ou
agregada, no mesmo exercicio social, exceto se previsto no plano de negécios da Com-
panhia ou no orgamento de capital da Companbhia;

aprovacao da realizacao de despesas, em valor igual ou superior a R$ 100.000,00 (cem
mil reais), de forma isolada ou agregada, no mesmo exercicio social, exceto se previsto
no plano de negdcios, no orgamento de capital ou no plano corporativo de continuidade
de negdcios da Companhia;
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realizagdo de acordo em qualquer disputa, arbitragem ou outro processo relevante em
valor superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

nomeacgao ou destituicdo de auditores independentes para a auditoria de demonstra-
¢bes financeiras da Companhia, exceto por auditores independentes pré- aprovados
nos termos do acordo de acionistas da Companhia arquivado em sua sede;

aprovagao do plano corporativo de continuidade dos negdcios;
aprovacéao do relatério anual de controles internos de riscos operacionais.

aprovacao das demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia a serem sub-
metidas a Assembleia Geral;

desenvolvimento de qualquer atividade fora do escopo do objeto social da Companhia,
exceto se necessario para os negocios atuais ou futuros da Companhia nos termos do
acordo de acionistas da Companhia arquivado em sua sede;

capitalizagbes (aumento do capital social) dentro do limite do capital autorizado, em ca-
sos nao contemplados no plano de incentivo de longo prazo da Companhia conforme
aprovado nos termos do acordo de acionistas da Companhia arquivado em sua sede;

transferéncia de ag¢des ou de valores mobiliarios conversiveis em acbes devido a do-
enga grave de um acionista nos termos do acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia;

nos termos do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, (a) renuncia a
qualquer das obrigacdes de ndo-competicao ou de nao-solicitacao ali previstos; ou (b)
qualquer aprovagéo para que a Companhia deixe de pagar eventuais remuneragdes
devidas no ambito das obrigagdes de nao-competicao;

aprovagao do ajuizamento pela Companhia (a) de quaisquer agodes judiciais ou litigios
em geral em que a parte contraria (e n&o a entidade responsavel pela decisao do litigio)
seja ou que envolva, sob qualquer forma, qualquer autoridade governamental; ou (b) de
reclamacgéao, notificagdo ou pedido de investigacdo perante uma autoridade governa-
mental contra (ou citando praticas ilegais, incluindo de natureza anticompetitiva) qual-
quer terceiro, seja relacionado a processos judiciais, arbitrais ou administrativos;

cumprir o quanto disposto no Regulamento da Plataforma no que se refere ao Processo
Disciplinar e Penalidades, e ao Processo para a obtencio do Direito de Acesso a Plata-
forma.

aprovagao da destituigdo do Diretor Presidente da Companhia, nos termos do acordo
de acionistas arquivado na sede da Companhia;

exceto pelas autorizagdes emitidas pela Central de Servigcos de Depésitos, pelo Sistema
de Liquidagao, pelo Mercado de Balcao Organizado e quaisquer produtos relacionados
a tais autorizagdes, a solicitagao de autorizagbes perante a Comissao de Valores Mobi-
liarios — CVM, O Banco Central do Brasil —- BACEN ou a Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP (incluindo quaisquer autorizacdes relacionadas a bolsa de valores e
a Camara Central de Compensagao);



(xxxiii)

(xxxiv)

(xxxv)

(xxxvi)

(xxxvii)

aprovagao do inicio efetivo das atividades apds a concessao de quaisquer das autori-
zacOes que estao sujeitas a aprovagao nos termos do item (xxxii) acima;

proposta de alteragdo dos direitos das agdes de emissao da Companhia, criacdo de
nova classe ou espécie de agdes ou conversao das acgoes existentes em outras classes
ou espécies de agoes, para aprovacao da Assembleia Geral;

proposta para a autorizagdo, criagdo ou emissao (seja por reclassificagdo ou de qual-
quer outra forma) de qualquer participagao societaria com preferéncia de liquidagdo que
seja sénior as acoes ordinarias, para aprovacgao da Assembleia Geral,

proposta para aprovacao do valor anual global maximo da remuneracdo dos adminis-
tradores da Companhia pela Assembleia Geral;

aprovagao da celebracao ou alteracado de contratos entre a Companhia e Partes Rela-
cionadas (conforme definido no Artigo 17°, Paragrafo Terceiro abaixo), exceto por tran-
sacoes entre a Companhia e Partes Relacionadas (conforme definido no Artigo 17°,
Paragrafo Terceiro abaixo) em que a Companhia seja contratada para prestar servigos
de acordo com as praticas usuais de mercado;

(xxxviii) proposta de pagamento de dividendos, juros sobre capital proprio ou qualquer outro

(xxxix)

(x1)

(xli)

(xlii)

pagamento pela Companhia aos acionistas em desacordo com as politicas da Compa-
nhia, para aprovacao da Assembleia Geral;

proposta de cisdo, incorporagdo da Companhia ou de suas agdes, incorporacao de so-
ciedade ou aquisicdo ou subscricdo de acbes de outra sociedade pela Companhia,
transformacao do tipo societario ou qualquer reorganizagdo societaria envolvendo a
Companbhia, para aprovacao da Assembleia Geral;

aprovagao do ajuizamento pela Companhia de quaisquer agées judiciais ou litigios em
que a parte contraria (e nao a entidade responsavel pela decisao do litigio) seja qualquer
autoridade governamental;

aprovagao de prestacado e concessao de garantias, inclusive penhor, endosso, fianga,
carta de fianga, aval, nota promissoria, Comfort Letter, letras de cambio, entre outros,
pela Companhia em favor de terceiros; e

qualquer um dos assuntos acima com relacéo a qualquer pessoa na qual a Companhia
detenha qualquer participacao ou direito.

Paragrafo Primeiro. Observado o disposto no Paragrafo Segundo abaixo, as delibera-
¢bes do Conselho de Administragéo que versem sobre as matérias indicadas nos itens
(vii), (viii), (ix), (xi), (xii) (xiii), (xiv), (xv), (xvi), (xvii), (xviii), (xix), (xxi), (xxvi), (xxvii), (xxviii),
(xxxvi), (xxxviii) e (xxxix) deste Artigo 17° dependerao, para sua aprovacgao, do voto afir-
mativo de ao menos 2/3 do numero de membros do Conselho de Administragao no mo-
mento da deliberacéo.

Paragrafo Segundo. As quantias expressas em reais neste Artigo 17° serdo corrigidas
anualmente com base na variagao positiva do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (IPCA) a partir de
12 de setembro de 2018.

Paragrafo Terceiro. Para fins do presente Estatuto Social, “Parte Relacionada” significa,
com relagao a uma pessoa fisica ou juridica, (i) qualquer de suas Afiliadas e/ou sdcios,




acionistas, quotistas (em qualquer caso, diretos ou indiretos), conselheiros, diretores
e/ou administradores e seus respectivos conjuges, ex-conjuges ou companheiros, as-
cendentes, descendentes ou parentes até o segundo grau (ii) pessoas juridicas nas
quais a referida pessoa ou suas Afiliadas detenha, direta ou indiretamente, qualquer
participacao e/ou qualquer um dos diretores, executivos e gerentes da referida pessoa
detenham qualquer participacéo; e/ou (iii) qualquer pessoa juridica em que a referida
pessoa, incluindo aquelas mencionadas nos itens (i) e (ii), atue como um diretor, execu-
tivo, socio, administrador, consultor e/ou agente fiduciario, sendo certo que a definicao
de Parte Relacionada nao deve incluir qualquer participagao detida por qualquer pessoa
em sociedades anénimas que representem um percentual inferior a cinco por cento (5%)
do capital total e votante de tais sociedades anénimas, desde que tal pessoa nao seja
parte de nenhum acordo de acionista ou quaisquer arranjos semelhantes que regulem
quaisquer direitos de voto ou politicos na referida sociedade andnima.

Paragrafo Quarto. Para fins do presente Estatuto Social, “Afiliada” significa, com relagao
a uma pessoa especifica, qualquer outra pessoa que, direta ou indiretamente, por meio
de um ou mais intermediarios, Controle, seja Controlada ou esteja sob Controle comum
com referida pessoa. Para fins de esclarecimento, caso a pessoa em questao seja um
fundo de investimento, uma limited partnership ou outras entidades similares de inves-
timento, ou tenha um Controlador que seja um fundo de investimento ou uma /imited
partnership ou outras entidades similares de investimento, também seréo consideradas
Afiliadas de tal pessoa: (i) o gestor ou general partner, conforme o caso, de tal fundo de
investimento ou limited partnership, bem como quaisquer Afiliadas de tal gestor ou de
tal general partner; (ii) quaisquer fundos de investimento ou limited partnerships que
estejam sob Controle de qualquer das pessoas indicadas no item "i" acima; ou (iii) qual-

quer pessoa que seja Controlada por tais fundos de investimento ou limited partnerships.

Paragrafo Quinto. Para fins do presente Estatuto Social, “Controle” tem o significado
que lhe ¢é atribuido pelos Artigos 116 e 243 da Lei das S.A. Nos casos envolvendo fun-
dos de investimentos, limited partnerships ou outros veiculos similares de investimento,
Controle significa o poder discricionario dado ao respectivo administrador ou gestor do
fundo ou ao general partner de administrar e dirigir as atividades, decisdes e investi-
mento de tal veiculo de investimento (sendo que a existéncia de comité de investimento
ou foros decisorios no ambito do fundo ou da limited partnership nao descaracterizara
tal poder discricionario, desde que, se formados por investidores, limitem-se a aprovar
ou reprovar recomendacdes de investimentos do gestor do fundo ou general partner).

Artigo 18°. O Conselho de Administragdo da Companhia podera criar, a seu exclusivo
critério, comités para auxiliar na execucao de suas atividades, mediante deliberagao de
seus membros.

CAPITULO VI
COMITE DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAO

Artigo 19°. O Comité de Fiscalizagéo e Superviséo € subordinado ao Conselho de Ad-
ministragao e tera como propdsito auxiliar referido érgao na execucao de suas ativida-
des especificamente no que se refere a fiscalizagéo e superviséo.

Artigo 20°. O Comité de Fiscalizagao e Supervisdo sera composto por 3 (trés) membros,
todos residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Comité de Fiscalizagdo e Supervisao
sera unificado e de 3 (trés) anos, renovavel uma vez por igual periodo. Os membros do




(vi)

(vii)

(viii)

(xi)

(xii)

Comité de Fiscalizagao e Supervisdo permanecerao no exercicio de seus cargos até a
eleigcao e posse de seus sucessores.

Paragrafo Sequndo. No caso de vacancia de qualquer cargo de membro de Comité, o
Conselho de Administracdo nomeara substituto.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Comité poderao ser destituidos pelo Conselho de
Administracao a qualquer tempo, durante a vigéncia do seu mandato, nas hipéteses de
conflito de interesse ou no descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Quarto. Os membros independentes do Comité deverédo eleger um presi-
dente.

Paragrafo Quinto. Entre os membros do Comité de Fiscalizagdo e Supervisao, 2/3 (dois
tercos) deverao ser independentes, conforme definido nos paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° do
artigo 12 deste Estatuto Social.

Artigo 21°. Sao atribuicdes do Comité de Fiscalizagao e Supervisao:
supervisionar as atividades da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo da Companhia;

julgar os processos instaurados pela Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo no ambito
da plataforma da Companhia e determinar ao Diretor de Fiscalizagdo e Supervisao a
aplicagao das devidas penalidades;

elaborar seu préprio regimento interno e encaminhar para aprovagao ao Conselho de
Administragao;

aprovar os procedimentos para instauracao e tramitagao de processos conduzidos pelo
Diretor de Fiscalizagcado e Supervisao;

propor ao Conselho de Administracao da Companhia as acdes que forem necessarias
para aperfeicoamento dos resultados da Diretoria de Fiscalizagao e Supervisao; e

analisar e aprovar a proposta orgcamentaria e a programacgao anual de trabalho da Dire-
toria de Fiscalizagao e Supervisao.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Fiscalizag&o e Superviséo deveréo: (i) cum-
prir e fazer cumprir o regimento interno do Comité de Fiscalizagdo e Supervisao; (ii)
guardar sigilo das informagdes; e (iii) prestar esclarecimentos ao Conselho de Adminis-
tracao sempre que solicitado.

Artigo 22°. O Comité de Fiscalizagdo e Supervisao funcionara de acordo com o quanto
disposto em seu regimento interno, o qual dispora, entre outros assuntos, sobre as reu-
nides de referido Comité de Fiscalizagdo e Supervisao, procedimentos para sua convo-
cagao, quérum, direito de voto e deveres dos membros do Comité de Fiscalizagao e
Supervisao.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Artigo 23°. A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 9 (nove)
membros, todos residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer



(i)

(ii)

(iif)

(iv)
(v)

(i)
(iif)

tempo, pelo Conselho de Administragao em reunido prépria, sendo 1 (um) Diretor Pre-
sidente, 1 (um) Diretor de Fiscalizacdo e Supervisdo, 1 (um) Diretor de Governanga
Riscos e Controles Internos e os demais, Diretores Executivos. Os cargos de Diretor
Presidente, Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos e os demais Diretores
Executivos terdo o mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas sucessivas reelei-
¢des, e o cargo de Diretor de Fiscalizagdo e Supervisao terd o mandato unificado de 5
(cinco) anos, permitidas sucessivas reeleigoes.

Paragrafo Primeiro. Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus car-
gos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Segundo. Os Diretores ficardo dispensados de prestar caugao.

Paragrafo Terceiro. Na auséncia ou no impedimento temporario de qualquer dos Dire-
tores, suas atribuicbes serao exercidas pelo Diretor indicado pelo Conselho de Adminis-
tracao, a excegao do Diretor de Fiscalizagcdo e Supervisao, que nido podera ser substi-
tuido por outro Diretor, devendo ser substituido por um membro da diretoria de Fiscali-
zacao e Supervisao.

Paragrafo Quarto. Na auséncia ou impedimento permanente de qualquer dos Diretores,
seu substituto sera nomeado em reunidao do Conselho de Administracao a ser realizada
no prazo de 30 (trinta) dias apds o evento que der causa a vacancia, com o objetivo de
eleger o novo Diretor, que completara o prazo do mandato em curso.

Paragrafo Quinto. O Diretor de Fiscalizagao e Supervisdo deve ser indicado pelos mem-
bros independentes do Conselho de Administracao.

Artigo 24°. Compete ao Diretor Presidente:

zelar pela implementacao e execucao das diretrizes fixadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo na orientacao geral dos negécios da Companhia.

supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Diretores Executivos e pelo Diretor de
Governanga, Riscos e Controles Internos.

em conjunto com a Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos: (a) implemen-
tar os procedimentos de gestédo de riscos e controle internos; (b) elaborar a Politica de
Gestéao de Riscos e Controles Internos e a Politica de Compliance; (c) elaborar o Cédigo
de Conduta Etica da Companhia.

dirigir o setor de recursos humanos da Companhia; e

sem prejuizo das competéncias do Diretor de Fiscalizagdo e Supervisdao, bem como do
Comité de Fiscalizagdo e Supervisao, cumprir o quanto disposto no Regulamento da
Plataforma no que se refere ao Processo para a obtengao do Direito de Acesso a Pla-
taforma.

Artigo 25°. Compete aos demais membros da Diretoria Executiva:
planejar e elaborar os orgamentos e planos de negdcios da Companhia;
responder pelo controle da execugao dos orgamentos mencionados no item acima;

movimentar contas bancarias, administrar e investir os recursos financeiros da Compa-
nhia; e



(iv)

(i)

(ii)

(iif)
(iv)

(vi)

i)

(ii)

dirigir os setores de tecnologia, administrativo, financeiro, operacional e comercial da
Companhia.

Artigo 26°. Compete ao Diretor de Fiscalizacdo e Superviséo:

sem prejuizo das competéncias do Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo, cumprir o
quanto disposto no Regulamento da Plataforma no que se refere ao Processo para a
obtencgao do Direito de Acesso a Plataforma.

supervisionar as operagoes cursadas na plataforma da companhia;
supervisionar a atuagao dos participantes na plataforma;

elaborar os procedimentos para instauracéo e tramitagdo de todos os processos a se-
rem conduzidos pelo Comité de Fiscalizagao e Supervisao;

aplicar a participantes da plataforma as penalidades que tenham sido determinadas pelo
Comité de Fiscalizacido e Supervisao; e

instaurar processos para apurar infragdes dos regulamentos e demais normas editadas
pela Companhia.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisdo deve possuir autonomia na
gestdo dos recursos previstos em orcamento préoprio, suficientes para a execugao das
atividades sob sua responsabilidade.

Artigo 27°. Compete ao Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos:

a supervisao dos procedimentos e controles internos, criados com o objetivo de garantir
a implementagéo, a aplicacao e a eficacia das regras desenvolvidas pela Companhia; e

a supervisao dos controles de riscos, visando a identificagcéo, a gestdo e a mitigagao de
riscos significativos aos negocios da Companhia.

Artigo 28°. Sem prejuizo ao quanto exposto nos Artigo 24°, Artigo 25°, Artigo 26° e
Artigo 27° acima, compete a todos os Diretores a administragdo dos negdcios sociais
em geral, bem como a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes aos negé-
cios sociais, ressalvados aqueles para os quais seja, por lei ou pelo presente Estatuto
Social, exigida a aprovagao dos acionistas em Assembleia Geral ou aprovagao do Con-
selho de Administracdo da Companhia.

Artigo 29°. A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem o0s negécios sociais, e
somente se instalara com presenca da maioria dos Diretores em exercicio.

Paragrafo Primeiro. As reunides de Diretoria serdo convocadas por qualquer de seus
membros mediante o envio de notificagdo por meio eletrédnico com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis e suas deliberagdes serdao tomadas pela maioria de seus membros.

Paragrafo Segundo. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser
assinada por todos os Diretores presentes a reunido e transcrita no Livro de Registro de
Atas das Reunides da Diretoria da Companhia.




(i)
(ii)

Artigo 30°. A representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passiva-
mente, perante quaisquer terceiros e reparticdes publicas federais, estaduais e munici-
pais, bem como a assinatura de quaisquer documentos ou pratica de atos em nome da
Companhia, sera realizada da seguinte forma:

por 2 (dois) Diretores, em conjunto; ou

por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, devidamente constituido e com
poderes especificos.

Artigo 31°. As procuragdes outorgadas pela Companhia deverao ser feitas por meio de
instrumento firmado por 2 (dois) Diretores, em conjunto, especificando os poderes con-
feridos e, com excecao daquelas para fins judiciais, terao um prazo maximo de validade
de 1 (um) ano. Na auséncia de determinagéo do periodo de validade nas procuragdes
outorgadas pela Companhia, presumir-se-a que as mesmas foram outorgadas pelo
prazo de 1 (um) ano.

Artigo 32°. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor ou empregado que a envolverem em obriga-
¢des relativas a negocios ou operacdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos, ou quaisquer garantias em favor de terceiros, exceto se previamente
aprovados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo da Companhia,
nos termos do presente Estatuto Social.

CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL

Artigo 33°. O Conselho Fiscal somente sera instalado nos exercicios sociais em que for
convocado mediante deliberacao da Assembleia Geral, nos termos da legislacao apli-
cavel.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por, no mi-
nimo, 3 (trés) e no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual niumero,
que terdo as atribuigdes previstas em lei e, nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia, serao substituidos pelos suplentes.

Paragrafo Segundo. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera estabelecida
pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

CAPITULO X
COMITE DE AUDITORIA

Artigo 34°. O Comité de Auditoria é subordinado ao Conselho de Administracéo e tera
como propésito auxiliar referido 6rgao na execugao de suas atividades especificamente
no que se refere a auditoria, riscos e controles.

Artigo 35° O Comité de Auditoria sera composto por, pelo menos, 3 (trés) membros,
todos residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera unificado e
de 2 (dois) anos, renovavel por iguais e sucessivos periodos. Os membros do Comité




(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

de Auditoria permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus
sucessores.

Paragrafo Sequndo. No caso de vacancia de qualquer cargo de membro de
Comité, oConselho de Administracdo nomeara substituto.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo
Conselho deAdministracao a qualquer tempo, durante a vigéncia do seu mandato, nas
hipoteses de conflito de interesse ou no descumprimento das obrigagdes inerentes ao
seu cargo.

Paragrafo Quarto. Os membros do Comité deverao eleger um coordenador.

Paragrafo Quinto. Entre os membros do Comité de Auditoria, (i) o coordenador deve
ser conselheiro independente; e (ii) pelo menos 1 (um) dos membros deve ter reco-
nhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Artigo 36°. Sao atribuicoes do Comité de Auditoria:

fiscalizar a efetividade e suficiéncia da estrutura de gestao de riscos inerentes as ativi-
dades da Companhia;

analisar as demonstragdes financeiras da Companhia, auditadas e nao auditadas por
auditores independentes, e efetuar as recomendacdes que entender necessarias ao
Conselho de Administragao;

supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica da Companbhia;

supervisionar o cumprimento da Politica de Riscos e Controles Internos, Politica de
Compliance e analisar os reportes encaminhados pela Diretoria de Governancga, Riscos
e Controles Internos da Companhia;

supervisionar as atividades da auditoria interna e auditoria externa independente;

elaborar seu préprio regimento interno e encaminhar para aprovagéo ao Conselho de
Administragao;

propor ao Conselho de Administracdo da Companhia a nomeagao dos auditores inde-
pendentes e, no caso de rejeicdo pelo Conselho de Administracdo, ratificar o auditor
independente indicado pelo Conselho de Administracao;

opinar sobre a contratacao e destituicdo do auditor independente para a elaboragao de
auditoria externa independente ou para qualquer outro servigo e propor ao Conselho de
Administracao, a destituicdo dos auditores independentes;

propor ao Conselho de Administragdo da Companhia as a¢des que forem necessarias
para aperfeicoamento dos resultados da auditoria interna; e

analisar e aprovar a proposta orgamentaria e a programacao anual de trabalho da Au-
ditoria Intern.

Paréagrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria dever&o: (i) cumprir e fazer cum-
prir o regimento interno do Comité de Auditoria; (ii) guardar sigilo das informacdes; e
(iii) prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracédo sempre que solicitados.




(iii)

Artigo 37°. O Comité de Auditoria funcionara de acordo com o quanto disposto em
seu regimento interno, o qual dispora, entre outros assuntos, sobre as reunides do
referido Comité de Auditoria, procedimentos para sua convocagao, quérum, direito de
voto e deveres dos membros do Comité de Auditoria.

CAPITULO XI

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DOS
RESULTADOS

Artigo 35°. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social devera ser preparado um ba-
lanco geral, bem como as demais demonstrag¢des financeiras, observadas as disposi-
¢des legais vigentes e as disposicdes deste Estatuto Social.

Artigo 36°. O lucro liquido apurado no exercicio social, apés a dedugao dos prejuizos
acumulados e da provisdo do imposto de renda, tera a seguinte destinagao:

a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicdo da reserva legal,
que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no Artigo 202
da Lei das S.A., sera distribuida aos Acionistas como dividendo anual minimo obrigaté-
rio; e

o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢cdes contidas nas alineas anteriores
deste Artigo, tera a destinagado determinada pela Assembleia Geral de Acionistas, com
base na proposta da Administracao, observado o disposto na Lei das S.A.

Artigo 37°. A Companhia podera, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumpri-
mento a requisitos legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a dis-
tribuicao de dividendos intercalares ou intermediarios, por deliberagcdo do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. A Companhia podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou em
periodos inferiores, podendo com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho de
Administracao, ad referendum da Assembleia Geral, dividendos intermediarios e inter-
calares e, ainda, o crédito de juros sobre capital proprio. Os dividendos intermediarios e
intercalares, bem como os juros sobre capital proprio previstos neste Artigo, poderéao
ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

CAPITULO Xii
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

Artigo 38°. A Companhia sera dissolvida ou entrara em liquidagéo nos casos previstos
em lei ou por deliberagédo da Assembleia Geral, observado o disposto nos acordos de
acionistas arquivados em sua sede. Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma
da liquidacao, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que deverao funcionar no peri-
odo de liquidacao, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracgbes, conforme
previsto em lei.



CAPITULO XIII
SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Artigo 39°. Quaisquer controvérsias ou disputas oriundas do presente Estatuto Social
serao submetidas ao foro da Comarca de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com a ex-
clusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40°. Os casos omissos neste Estatuto Social serédo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A.

Artigo 41°. A Companhia cumprira todas as disposi¢cdes dos acordos de acionistas ar-
quivados em sua sede durante todo o periodo de vigéncia desses acordos. A Compa-
nhia n&o registrara, consentira ou ratificara qualquer voto ou aprovacgao dos acionistas
ou de qualquer administrador, ou realizara ou deixara de realizar qualquer ato que viole
ou que seja incompativel com as disposi¢oes de tais acordos de acionistas ou que, de
qualquer forma, possa prejudicar os direitos dos acionistas sob tais acordos. Em caso
de conflito entre as disposicoes deste Estatuto Social e dos acordos de acionistas da
Companhia, deverao prevalecer as disposi¢coes dos acordos de acionistas.

Paragrafo Unico. Nos termos do paragrafo 8° do Artigo 118 da Lei das S.A., o presidente
da Assembleia Geral, bem como os membros dos érgaos de administragcdo da Compa-
nhia, ndo deverdao computar votos proferidos em desacordo com as disposicbes dos
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia.

CAPITULO XV
CONVERSIBILIDADE DAS ACOES DETIDAS PELOS INVESTIDORES BHCA

Artigo 42° As agdes ordinarias classe “B”, as quais sado detidas exclusivamente por In-
vestidores BHCA (conforme definido abaixo), poderdo ser conversiveis em agdes pre-
ferencias da Companhia, as quais por sua vez poderao ser convertidas em acdes ordi-
narias classe “B”, exclusivamente nos termos e condi¢des abaixo indicados, em qual-
quer caso em uma base de um-para-um, desde que estejam inteiramente integralizadas
€ n&o haja violagao a proporg¢ao legal de a¢des ordinarias e preferenciais.

Paragrafo Primeiro.

(i Se, a qualquer tempo, um titular de ag¢des ordinarias classe “B” que seja
um Investidor BHCA, em conjunto com suas respectivas Afiliadas BHCA,
(conforme definido abaixo) Detiver agdes ordinarias classe “B” em quanti-
dade que exceda um Percentual de Voto (conforme definido abaixo) de
4,99 % de qualquer classe de “valores mobiliarios com direito a voto” da
Companhia (conforme determinado sob a BHCA, o “Nivel Maximo de Con-
trole de Voto”) (tal Investidor BHCA, o “Acionista de Conversao Automa-
tica” tal momento referido neste instrumento como “Momento de Conver-
sdo Automatica”), entdo (A) aquele numero de ag¢des ordinarias classe “B”
pelo qual as participagdes do Acionista de Conversao Automatica excedam
o Nivel Maximo de Controle de Voto devera ser considerado pela Compa-
nhia agdes preferenciais numa relagdo de um-para-um (tais acoées conver-
tidas, as “Acdes Preferenciais Convertidas”), (B) dentro do menor prazo




(ii)

razoavelmente praticavel, apds a consumacao de qualquer resgate ou ou-
tra forma de recebimento ou entrega, pela Companhia, de quaisquer agdes
em circulagao representativas do capital social da Companhia (incluindo,
sem limitacdo, qualquer conversao de agdes ordinarias classe "B" em
acgdes preferenciais), a Companhia devera enviar a cada Investidor BHCA
uma notificagédo por escrito a esse respeito (a qual devera incluir o numero
de agdes ordinarias em circulacao apds tal resgate, conversdo ou outro
recebimento) e, posteriormente, mediante o recebimento de uma notifica-
¢ao formal do Acionista de Conversdo Automatica informando a Compa-
nhia sobre a Detengcdo de um Percentual de Voto acima do Nivel Maximo
de Controle de Voto, a Companhia devera envidar os melhores esforgos
para que a conversao daquele niumero de agdes ordinarias classe “B” em
acgdes preferenciais seja formalizada, mediante modificagdo deste Estatuto
Social, no menor prazo possivel, e (C) tais a¢des ordinarias classe “B” ndo
poderao ser reemitidas pela Companhia enquanto as A¢des Preferenciais
Convertidas permanecerem em circulagao.

Todos os direitos relativos as agdes ordinarias classe “B” convertidas nos
termos deste Paragrafo Primeiro, incluindo quaisquer direitos de receber
avisos e votar tais agdes ordinarias classe “B”, cessarao no Momento de
Conversao Automatica, nos termos permitidos pela lei aplicavel.

Paragrafo Segundo.

(i)

Sujeito a conversdo automatica das agdes ordinarias classe “B” prevista no
Paragrafo Primeiro, cada Investidor BHCA (conforme definido abaixo) titular
de acao ordinaria classe “B” tera, a seu exclusivo critério, o direito de con-
verter irrevogavelmente, mediante notificacdo por escrito desse Investidor
BHCA (ou de qualquer uma de suas Afiliadas BHCA, conforme aplicavel) a
Companhia, com copia para o presidente do Conselho de Administragao,
descrevendo as razdes para o exercicio da conversao apenas para fins in-
formativos (sendo tal notificagdo sujeita a obrigagdo de confidencialidade
prevista na Clausula 12.4 do acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia), (i) qualquer agao ordinaria classe “B” de sua titularidade em
namero equivalente de agdes preferenciais (isto €, numa base de um-para-
um) e (ii) quaisquer agdes preferenciais em numero equivalente de agdes
ordinarias classe “B” (isto €, numa base de um-para-um) exclusivamente, no
caso deste inciso (ii), na medida em que tal conversao seja (x) necessaria
para que tal titular mantenha seu percentual relativo de participagdo nas
acoOes ordinarias classe “B” (ou em qualquer classe aplicavel de agdes com
direito a voto das quais as ag¢des ordinarias classe “B” fagam parte, em con-
formidade com a BHCA (conforme definido abaixo)) vigente imediatamente
antes de tal conversao (levando-se em consideragao o efeito sobre o per-
centual de participagdo desse Investidor BHCA nas agdes ordinarias classe
“B” (ou na(s) classe(s) aplicavel(is) de agdes com direito a voto das quais as
acgoOes ordinarias classe “B” fagam parte em conformidade com a BHCA) re-
sultante de qualquer emiss&do de a¢des com direito a voto do capital social
da Companhia a qualquer outro titular ou da conversdo de outros valores
mobiliarios em agdes com direito a voto do capital social da Companhia por
qualquer outro titular); e (y) realizada de forma consistente com 12 C.F.R.
225.9(a)(5) do Regulamento Y (conforme definido abaixo) e sempre sujeita
a limitagao de que tal Investidor BHCA nao passe a deter ou controlar agdes
ordinarias classe “B” em quantidade superior ao Nivel Maximo de Controle
de Voto (conforme definido abaixo), sem que seja devido qualquer paga-
mento adicional por parte desse titular.



(i) Se um acionista desejar converter agdes ordinarias classe “B” de sua titula-
ridade em acdes preferenciais nos termos do item “i” acima, devera encami-
nhar aviso escrito firmado pelo acionista e dirigido 8 Companhia, informando
o numero de acgbes ordinarias classe “B” que pretende converter. Ao receber
tal aviso, a Companhia devera comunicar imediatamente os demais acionis-
tas titulares de agbes ordinarias classe “B”, mediante aviso dirigido a cada
um deles, concedendo-lhes prazo de quinze (15) dias para exercer o direito
de converter as agdes ordinarias classe “B” de sua titularidade, igualmente
por meio de aviso escrito firmado pelo acionista e dirigido a Companhia, in-
dicando o numero de agdes ordinarias classe “B” que pretende converter.
Caso a Companhia nao receba a notificagcado dentro do prazo acima estabe-
lecido, presumir-se-a que o respectivo acionista ndo tem interesse em exer-
cer o direito de converséo.

Paragrafo Terceiro. Nao obstante qualquer disposicao em contrario constante neste Es-
tatuto Social, acbes preferenciais Detidas por um Investidor BHCA ou por qualquer de
suas respectivas Afiliadas BHCA nao poderdo ser convertidas em acdes ordinarias
classe “B” na medida em que, em decorréncia de tal conversao, esse Investidor BHCA,
em conjunto com suas Afiliadas BHCA, passe a deter mais do que (x) 33,2 % do patri-
modnio total da Companhia (conforme mensurado nos termos do Regulamento Y) ou (y)
24,99 % do capital da Companhia (conforme mensurado nos termos do Regulamento
W).

Paragrafo Quarto. Caso o niumero de agdes ordinarias com direito a voto e o de acbes
preferenciais sem direito a voto da Companhia, existentes no momento em que um In-
vestidor BHCA solicitar a conversao das suas acgdes ordinarias classe “B” em acoes
preferenciais, nos termos e condicbes acima previstos, se mostre insuficiente para efe-
tivar a referida conversao por conta da restrigdo estabelecida no paragrafo 2° do artigo
15 da Lei das S.A., a Companhia envidara melhores esforgos para adotar as medidas
societarias necessarias para permitir a referida conversao, incluindo, sem limitagao, en-
vidar seus melhores esforcos para obter a aprovacao dos acionistas as eventuais alte-
racoes estatutarias necessarias.

Paragrafo Quinto. Para fins deste Estatuto Social, os seguintes termos definidos terao

os significados que Ihes sao atribuidos a seguir:

(i) “BHCA” significa a Lei das Companhias Controladoras de Bancos de 1956
(Bank Holding Company Act of 1956), juntamente com as regras, regula-
mentos e interpretacdes emitidos em sua decorréncia, em cada caso, con-
forme alterados;

(i) “Afiliada BHCA” tera o significado atribuido ao termo “afiliada” em, e sera
interpretado de acordo com, 12 U.S. Code § 1841(k);

(iii) “Investidor BHCA” significa (i) qualquer acionista da Companhia que seja
banco, companhia controladora de banco (bank holding company), com-
panhia controladora financeira (financial holding company) ou entidade
controlada, direta ou indiretamente, por banco, companhia controladora de
banco ou companhia controladora financeira, em cada caso, conforme es-
ses termos sao definidos na BHCA, ou (ii) qualquer acionista que seja
banco estrangeiro sujeito aos termos da Lei das Companhias Controlado-
ras de Bancos nos termos da Secao 8(a) da Lei Bancaria Internacional de
1978 (International Banking Act of 1978) (ou qualquer entidade controlada,
direta ou indiretamente, por tal banco estrangeiro);

(iv) “Conselho da Reserva Federal” significa o Conselho de Governadores do




(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Sistema da Reserva Federal (Board of Governors of the Federal Reserve
System);

“Detencao” ou “Detido” e qualquer derivacao desses termos significam de-
ter o controle sobre valores mobiliarios conforme definido em 12 C.F.R.
225.9;

“Pessoa” significa qualquer individuo, corporacgéao, sociedade, frust, socie-
dade de responsabilidade limitada, associagéo ou outra entidade;

“Regulamento W” significa as Secbes 23A e 23B do Federal Reserve Act
dos EUA e os regulamentos editados em sua decorréncia;

“Regulamento Y” significa o Regulation Y editado sob a BHCA pelo Federal
Reserve Board (ou qualquer dispositivo que o substitua ou suceda, e con-
forme possa ser alterado ou modificado de tempos em tempos); e

“Percentual de Voto” significa o “percentual de voto” (voting percentage),
conforme tal conceito é calculado e interpretado nos termos de 12 C.F.R.
225.2(u) ou em qualquer regulamento sucessor ou interpretacao publicada
pelo Federal Reserve Board entdo em vigor para fins da BHCA.




