CSDe-

REGIMENTO INTERNO DA
ESTRUTURA DE
FISCALIZACAO E
SUPERVISAO

[PUBLICO | PUBLIC]



A www.csdbr.com

SUMARIO

CONTROLE DE VERSAOQ ......ccuciiiiiiiiiiseesaessessssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssnssssansanes 3
I © 1= 8 1 i I Y SO 5
2. REFERENCIAS REGULATORIAS E NORMATIVAS.......cooiorerecererssessesesssssssnsseens 5
3. ORGANIZAGAOD.......ceeceecreereeerressesseesesssessessessessssssessesssessssssssessssssssssssessessessssssnssens 5
3.1.  COMITE DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAO........cceueveieeeeieeeeeeeeeeeee e, 6
3.1.1. COMPOSIGAO, ELEIGAO, MANDATO E INVESTIDURA ........coovvmrereereeeeereeeeeeeean. 6
3.1.2. COMPETENCIAS ..ottt 7
3.1.3. FREQUENCIA, CONVOCAGAO, QUORUM E DIREITO DE VOTO ......c.covrverririaren, 8
3.1.4. REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DE REUNIOES .........cooovmrveeeeeeeeeeeeeseeeeeeeean. 8
3.1.5. CONFLITO DE INTERESSES ....c...ouvoieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 9
3.2. DIRETORIA DE FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO .......ocoovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 10

3.2.1. ELEIGAO, MANDATO E INVESTIDURA DO DIRETOR DE FISCALIZAGAO E
SUPERVISAOQ ..o 10
3.2.2. COMPETENCIAS ..ot 11
3.2.3. MONITORAMENTO DE OPERAGOES .........ovmeieeeceeeeceeieeeeeeee e 13
324, LD/FTP oo 13
3.2.5. CONCILIAGAO .......ooeeoeeeeeeeeee e 13
4. INSPEGCAO DOS PARTICIPANTES ......ccoeiieeecitiiisneseessesss s ssssssssssssssssessssssansnns 14
4.1. INSPEGCOES ORDINARIAS .......cocooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
4.2. INSPEGCOES EXTRAORDINARIAS ........cocoovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
5. AUTORREGULAGAOD .......ccecteceeeeeerisiseessessesssssessessessesssssssssesssssssssessesssssssssensennes 15
5.1. PROCESSO DISCIPLINAR E PENALIDADES ........cooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 15
5.2.  PRESTAGAQO DE INFORMAGOES ........ccoiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 16
REMUNERAGAOD ......ecitieecieesesestsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 17
DISPOSICOES GERAIS......cooviuicieereceetsessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 17
CONTROLE DO DOCUMENTO .....couiiiiieiiiirmeserreassssrsassssssmsssssssmnssssssnnssssnsnnsnns 17
8.1.  VIGENCIA E DIVULGAGAO........cocu ettt 17
8.2, REVISAOD ...ttt n ettt 18
8.3. DIREITOS AUTORAIS E DISTRIBUICAO ..o 18
2

[PUBLICO | PUBLIC]



A www.csdbr.com

CONTROLE DE VERSAO

Rataes Autores AERE CH Descrigao

Versao Versao

Criagdo do Regimento, a partir dos
documentos a seguir, incluindo suas
respectivas alteragdes propostas para
1.0 adequagéo a RCVM 135/22: Regimento
Interno do Comité de Fiscalizagado e
Supervisao e Estrutura de Fiscalizagéo e
Supervisao

Diretoria de Fiscalizagéo e

25/04/2023 S o
upervisao

Autorizagéo concedida para alteragéo, por

03/05/2023 CVM 1.0 meio do Oficio n° 58/2023/CVM/SMI/GMA-2

Aprovagao do documento para
1.0 encaminhamento ao Conselho de
Administragao

Comité de Fiscalizacado e

11/05/2023 S
Supervisédo

18/07/2023 Conselho de Administragéo 1.0 Aprovagao do documento

Unificacdo das competéncias do Diretor de
Fiscalizagdo e Supervisdo neste documento,
retirando-as do Regimento Interno da
Diretoria Estatutaria, que passa a referenciar
este documento para essas competéncias;

Revisdo das competéncias da Diretoria de
Fiscalizagédo e Supervisdo e das obrigacdes
quanto a prestagao de informacgoes;

2.0 Atualizagao das disposi¢des sobre inspegao
dos Participantes;

Aprovado na reunido do CFS de 10 de
outubro de 2024;

Aprovado na reunido do CA de 12 de
novembro de 2024;

Autorizagao concedida pela CVM para
alteragdo, por meio do Oficio n°
116/2024/CVM/SMI/GMA-2

Diretoria de Fiscalizagdo e

02/12/2024 e
Supervisédo

Atualizagao para novo leiaute de
documentos;

Inclusdo de competéncia para o Comité de
Fiscalizagdo e Supervisao;

Documento aprovado pelo Comité de

3.0 Fiscalizagdo e Supervisdo em 30/07/2025;
Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 01/08/2025;

Autorizagao concedida pela CVM para
alteragéo, por meio do Oficio n°
76/2025/CVM/SMI/GIMOR

Diretoria de Fiscalizagéo e

24/09/2025 e
Supervisédo
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e i Autores e e Descrigao

Versao Versao

Revisdo das competéncias do Comité de
Fiscalizagdo e Superviséo e da sua
subordinagado ao CA;

Incluséo do capitulo Referéncias Regulatérias
e Normativas;

Alteracao da secgéo de Reviséo para

Diretoria de Fiscalizagéo e 40 considerar revisdes anuais;
Superviséo ' Documento aprovado pelo Comité de

Fiscalizagdo e Supervisdo em 13/11/2025;
Documento aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 03/12/2025;

Autorizagdo concedida pela CVM para
alteracdo, por meio do Oficio n°
6/2026/CVM/SMI/GIMOR

12/01/2026
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1. OBJETIVO

O presente Regimento Interno da Estrutura de Fiscalizagao e Supervisao (“Regimento”)
da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS
FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“CSD BR” ou “Companhia”) tem por objetivo
apresentar seu propésito, sua composi¢cdo, suas responsabilidades e, no que for

aplicavel, sua metodologia de trabalho e os objetivos que devem ser atingidos.

O escopo de fiscalizagdo e supervisdo da CSD BR aqui descrito compreende os
Participantes, todas as respectivas Operacbes cursadas na Plataforma e as atividades

de autorregulacao definidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”).

Os termos e expressodes aqui iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural,

tém o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR disponivel em www.csdbr.com.

2. REFERENCIAS REGULATORIAS E NORMATIVAS

Este Regimento utiliza como referéncias regulatérias e normativas:

e Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.200-2/2001”);
¢ Resolugdo BCB n° 304, de 20 de margo de 2023 (“RBCB 304/2023”);

o Resolugdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“RCVM 50/20217);

o Resolugdo CVM n° 135, de 13 de junho de 2022 (“RCVM 135/2022”); e

e Estatuto Social da Companhia.

Qualquer referéncia a qualquer lei ou normativo aplicavel sera considerado também como
uma referéncia a todas as suas atualizagdes e regulamentagdes promulgadas ao abrigo

dele, salvo disposigao em contrario.

3. ORGANIZAGCAO

A Estrutura de Fiscalizagao e Supervisao da CSD BR é composta pelos seguintes érgaos:

(i) Comité de Fiscalizacdo e Supervisao (“Comité” ou “CFS”): corresponde ao
conselho de autorregulacéo;
(i) Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo (‘DFS”): corresponde ao
departamento de autorregulagéo e é subordinada ao Comité; e
(i)  Diretor de Fiscalizagdo e Supervisdao: corresponde ao diretor de

autorregulagéo e é subordinado ao Comité.
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Todos os componentes acima estdo estabelecidos no Estatuto Social da Companhia,
juntamente com seus deveres e responsabilidades, sendo encarregados da fiscalizagdo
e supervisao das Operacgdes cursadas na Plataforma, de seus Participantes, bem como

das atividades de acompanhamento do mercado.

A Estrutura de Fiscalizacdo e Supervisdo deve zelar pelo equilibrio entre os interesses
da Companhia e o interesse publico a que deve atender, além da manutencido de
elevados padrdes éticos de seus administradores, empregados, prepostos e acionistas,

incluindo também os administradores, empregados e prepostos de seus Participantes.
Os membros da Estrutura de Fiscalizagao e Supervisao devem:

(i)  Cumprir e fazer cumprir este Regimento; e

(i)  Guardar sigilo das informagbées da Companhia, daquelas obtidas por for¢a
de sua competéncia, bem como daquelas constantes dos relatérios e
processos que lhes incumba conduzir, sendo vedada a utilizagdo dessas
informacbes para outros fins que ndo o exercicio das atividades de

fiscalizacao e supervisao.

3.1. COMITE DE FISCALIZAGCAO E SUPERVISAO

O Comité é um ¢6rgao previsto no Estatuto Social, funcionalmente auténomo do CA.

O Comité deve dispor de recursos administrativos proprios, suficientes para o

cumprimento de suas competéncias.

3.1.1. COMPOSICAO, ELEICAO, MANDATO E INVESTIDURA
O Comité é composto por 3 (trés) membros, eleitos pelo CA, sendo no minimo 2 (dois)

membros independentes, que:

e Devem ser pessoas naturais, ter reputacdo ilibada, bem como experiéncia e
capacidade técnica necessaria para a execugao das responsabilidades que Ihes
sao atribuidas;

e Terdo mandato unificado de 3 (trés) anos, renovavel uma vez por igual periodo, e
permanecerao no exercicio de seus mandatos até a eleicdo e posse de seus
sucessores;

e Tomarao posse mediante assinatura do termo de posse no Livro de Registro de
Atas das Reunides do Conselho de Administracdo, arquivado na Companhia

(“Livro de Registro de Atas”); e
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e Podem ser destituidos pelo CA a qualquer tempo, durante a vigéncia do seu

mandato nos casos previstos em normativos e legislacoes aplicaveis.

O presidente do Comité deve ser eleito pelos demais membros desse 6rgéo. Apenas os
membros independentes podem ser eleitos para a presidéncia do Comité. O presidente
sera responsavel por coordenar, organizar e liderar a agenda e as atividades do 6rgéao,
pelo contato com as demais areas da Companhia e com os 6rgéos reguladores, conforme

aplicavel.
O Diretor de Fiscalizacdo e Supervisdo nao podera ser membro do Comité.

No caso de vacancia de qualquer cargo de membro de Comité, o CA deverd nomear

substituto.

E vedada a eleigdo e permanéncia de membro inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

orgaos reguladores.

Sao impeditivos para eleigao e permanéncia de membro do Comité as situagdes previstas

em normativos e legislacbes aplicaveis.

O Comité definira, conforme o caso concreto, o prazo e a forma com que se dara a

deliberagao sobre o impedimento dos seus membros.

3.1.2. COMPETENCIAS

Compete ao Comité:

(i)  Supervisionar as atividades da DFS, em especial, o cumprimento do seu

programa anual de trabalho;

(i)  Aprovar os procedimentos para instauragdo e tramitagcdo de processos
conduzidos pela DFS no ambito da Plataforma, julgar os processos

instaurados e estabelecer a aplicagéo de penalidades, conforme aplicavel,

(i)  Analisar e aprovar o programa anual de trabalho da DFS e a proposta
orcamentaria da Estrutura de Fiscalizagdo e Supervisao, previamente ao

envio aos 6rgaos reguladores, conforme aplicavel;

(iv)  Analisar e aprovar os relatérios mensais, anuais e de inspegao de
Participantes, encaminhados pela DFS, previamente ao envio aos 6rgaos

reguladores, conforme aplicavel;
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(v)  Elaborar e revisar este Regimento, em conjunto com a DFS;
(vi)  Propor agdes, recomendacgdes, melhorias e aperfeicoamentos, sempre que
necessario, relacionados as suas competéncias; e
(vii)  Analisar, de forma exclusiva e privativa, os apontamentos identificados pela
Auditoria Interna, observadas as limitagcdes de circulagdo de informacgdes

obtidas junto a DFS, relacionados aos processos desempenhados pela DFS.

Caso nao cumpram com suas obrigacdes previstas acima, os membros do Comité ficarao

sujeitos a sang¢des, que serdo avaliadas e aplicadas pelo CA, conforme o caso.

3.1.3. FREQUENCIA, CONVOCAQAO, QUORUM E DIREITO DE VOTO
O Comité devera se reunir:

(i) Mensalmente, entre si, independente de convocagao;

(i)  Extraordinariamente, mediante convocacdo de qualquer um dos seus

membros, do Diretor de Fiscalizagao e Supervisdo ou do Diretor Presidente.

As reunides serdo convocadas com 3 (trés) dias de antecedéncia, por e-mail, e a
convocagao devera conter data, horario, local, pauta e material de apoio. Independente
dessas formalidades, considerar-se-a regular a reunido em que comparecerem todos os
membros do Comité por si, ou que tenham nomeado outro membro do Comité para votar

em seu nome.

A reunido sera instalada com a presenga da maioria dos membros, considerando-se
presentes os membros que participarem por quaisquer meios eletrbénicos: e-mail, video

conferéncia ou conferéncia telefénica.

Em caso de haver julgamento decorrente de processo de fiscalizacdo, conforme

Regulamento da CSD BR, as sessdes deverao ser gravadas.

As decisdes do Comité serdo tomadas por consenso e, nao alcangando o consenso entre

os membros do Comité, devera ser reagendada nova reunido.

3.1.4. REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DE REUNIOES

Ao término de cada reuniao, sera lavrada ata, que devera ser assinada por todos os
membros presentes a reunido, ou pelo presidente do Comité, de forma fisica ou nos
termos da MP 2.200-2/2001.
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3.1.5. CONFLITO DE INTERESSES
Caracteriza-se quando da existéncia de interesses secundarios — relagdes pessoais,
organizacionais ou econémicas — de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisao

de interesse da organizagao a qual deve lealdade.

O membro do Comité que identifique conflito de interesses (“Conflito”) inerente a qualquer
matéria a ser discutida ou deliberada pelo Comité ou por qualquer outro érgao social do
qual participe, deve comunicar, imediatamente a existéncia do conflito ou outro interesse
particular, aos demais membros e ao presidente do Comité. Caso nido o faga, outro

membro que tenha conhecimento, devera fazé-lo.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial Conflito, o membro devera
manifestar a duvida aos demais membros do Comité, que deverao decidir se ha ou nao

conflito.

Tao logo o Conflito seja identificado, 0 membro envolvido deve se abster e se afastar de
todas as discussdes e deliberacdes sobre o tema, e o conflito devera ser registrado na
ata da reunidao, de modo a conter: (i) o nome do membro conflitado; (ii) a tipificagdo dos
interesses identificados que caracterizaram o Conflito; (iii) se a iniciativa para identificagao
do conflito partiu do préprio membro ou de outro membro do 6rgao; e (iv) a abstencao do

membro dentre os votos registrados.

A fim de obter maiores informacgdes sobre a matéria discutida ou deliberada, o presidente
do Comité podera estabelecer que o membro conflitado participe parcialmente das

discussodes, abstendo-se de votar.

O voto devera ser proferido sempre em favor do interesse social da Companhia, sendo
nulo ou anulavel o voto proferido visando o interesse e/ou vantagem pessoal do membro

e/ou de terceiros a ele relacionados.

A nao manifestagao do conflito implica em descumprimento deste Regimento e do Cadigo

de Conduta Etica da Companhia, ficando o membro suijeito as penalidades cabiveis.

A Companhia possui regras de governanga corporativa que zelam pela separagéo e
defini¢ao clara de fungdes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de cada
agente de governanga corporativa. Ainda, de modo a mitigar eventual situacao de conflito
de interesse, a CSD BR, dentro das atividades de compliance, acompanha as atividades
dos agentes de governanga, perante a sociedade e 0 mercado, e realiza, periodicamente,

a atualizacdo de seus cadastros.
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Toda e qualquer situagao de conflito de interesse que venha a ser de conhecimento da
Companhia sem que o interessado o tenha declarado, sera acompanhada pela
Companhia, de modo a tomar as providencias necessarias para cessar o conflito, se

aplicavel, ou sanar eventuais irregularidades.

Nenhum membro do Comité podera participar de operagdo ou recomendagao que
envolva parente até segundo grau, ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente,

sécio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador de servigos.

3.2. DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E SUPERVISAO

A DFS esta prevista no Estatuto Social da Companhia e reporta diretamente para o
Comité, sendo o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo e supervisdo dos Participantes e
das Operagbes na Plataforma (“Monitoramento”), bem como pelas atividades de

autorregulacdo da Companhia, em conjunto com o Comité.

A DFS é composta pelo Diretor de Fiscalizagdo e Supervisao e integrantes da carreira de
fiscalizacdo e supervisdo (“Integrantes”), todos com dedicagcao exclusiva. O nimero de
Integrantes € definido para suprir as necessidades de escalabilidade e complexidade das

atividades da diretoria.

Para o cumprimento das atribuicbes sob sua responsabilidade, a DFS possui orgamento
proprio, aprovado pelo Comité, suficiente para a execugao de seu programa anual de

trabalho, com total autonomia na gestao desses recursos.

3.2.1. ELEIGAO, MANDATO E INVESTIDURA DO DIRETOR DE
FISCALIZACAO E SUPERVISAO

O Diretor de Fiscalizagdo e Supervisao é responsavel pela conducao dos trabalhos da
DFS e deve ser indicado pelos membros independentes do CA para um mandato fixo de

5 (cinco) anos, renovavel. Ele ndo pode ser membro do Comité.

e Deve ser pessoa natural, ter reputacéo ilibada, bem como experiéncia e
capacidade técnica necessaria para a execucao das responsabilidades que Ihes
sado atribuidas;

¢ Permanecera no exercicio de seu cargo até a elei¢gdo e posse de seu sucessor,
exceto no caso de sua destituicao pelo CA, nos casos previstos em normativos e

legislacao aplicaveis; e
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e Tomara posse mediante assinatura do termo de posse no Livro de Registro de
Atas das Reunides do Conselho de Administracdo, arquivado na Companhia

(“Livro de Registro de Atas”).

E vedada a eleigdo e permanéncia de diretor inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

orgaos reguladores.

Sao impeditivos para eleicdo e permanéncia do Diretor de Fiscalizagcdo e Supervisao as

situagdes previstas em normativos e legislagdes aplicaveis.

3.2.2. COMPETENCIAS
Compete a DFS:

(i)  Supervisionar as Operagdes cursadas na Plataforma;

(i)  Supervisionar direta ou indiretamente a atuacdo dos Participantes na

Plataforma;

(i)  Realizar vistoria e ter acesso as instalagbes do Participante, assim como
realizar ou determinar que sejam realizadas inspe¢des nos registros e

controles dos Participantes;

(iv)  Elaborar os procedimentos para instauragdo e tramitacdo de processos a

serem conduzidos pela DFS, nos termos dos regulamentos da Plataforma;

(v)  Aplicar aos Participantes da Plataforma as penalidades que tenham sido

determinadas pelo Comité;

(vi) Instaurar processos para apurar infragdes dos regulamentos e demais
normas editadas pela Companhia;

(vii)  Fornecer dados e supervisionar a divulgagao das informacgdes constantes da
Plataforma no site da CSD BR, conforme as orientagdes previstas na Politica
de Divulgacdo de Dados Regulatérios e na Politica de Divulgacado de

Informacoes;
(viii)  Manter com os Participantes um canal de comunicagéao para discusséo sobre

as atividades de autorregulacao; e

(ix)  Elaborar e revisar este Regimento, em conjunto com Comité, encaminhando-

o para aprovacao da CVM e do CA.
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Compete ao Diretor de Fiscalizagao e Supervisao, sem prejuizo de outras competéncias
definidas neste Regimento e das responsabilidades previstas no Estatuto Social da

Companhia:
(i) Executar o programa anual de trabalho e as determina¢cdes do Comité;
(i)  Elaborar e submeter ao Comité, até o més de novembro de cada exercicio:

a. proposta orcamentaria da Estrutura de Fiscalizagao e Supervisdo para o

exercicio subsequente; e

b. proposta do programa anual de trabalho para o exercicio subsequente,

previamente apresentada a CVM;

(i)  Submeter para aprovacao do CA, até o més de dezembro de cada exercicio,
as propostas orgamentaria e do programa anual de trabalho para o exercicio

subsequente, previamente aprovadas pelo Comité, na forma do item (ii).

a. Enviar esses documentos & CVM no prazo de 5 (cinco) Dias Uteis apos
sua aprovacao pelo CA, acompanhados, se for o caso, da manifestacao
do CA sobre os motivos que justificam a rejeicdo da proposta

apresentada pelo Comité.

(iv)  Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas em termos de

CoOMpromisso; e

(v)  Fornecer as informagdes constantes dos modulos da Plataforma aos érgaos
reguladores, e acompanhar o andamento das referidas informagdes, quando

aplicavel.

Compete aos Integrantes, para a execug¢ao das atribuicbes da DFS, as seguintes

atividades operacionais:

(i)  Acompanhar diariamente todos os eventos de Monitoramento gerados pela

Plataforma;
(i)  Solicitar ao Participante esclarecimentos e documentos necessarios para a
comprovacgao e o esclarecimento dos eventos de Monitoramento;

(i)  Encaminhar para analise direta do Diretor de Fiscalizacdo e Superviséo os
eventos sem justificativa ou com justificativa insuficiente para o correto

esclarecimento do evento;
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(iv)  Elaborar relatérios periddicos para o cumprimento das obrigacées com os

orgaos reguladores;

(v)  Acompanhar e verificar o envio para os 6rgaos reguladores dos relatérios

com as informagdes das Operacdes, gerados diariamente pela Plataforma; e

(vi)  Acompanhar as vistorias e inspe¢des as instalagbes dos Participantes,

organizando as informagdes para confecgéo de relatérios.

3.2.3. MONITORAMENTO DE OPERACOES
O Monitoramento é realizado de forma automatica e centralizada na prépria Plataforma,

sendo iniciado imediatamente apos a efetivacdo de cada Operacéo.

3.24. LDIFTP

Na forma estabelecida na Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagcdo de Armas de
Destruicio em Massa da Companhia (“PLD/FTP”), a DFS é responsavel pelo
monitoramento de Operagdes que possam configurar indicios de crimes de LD/FTP, no

limite das atividades que a CSD BR esteja autorizada a exercer.

O Diretor de Fiscalizagao e Supervisao é o diretor estatutario indicado como responsavel
pela implementagcdo e manutencdo da PLD/FTP, além do cumprimento de todas as

demais normas estabelecidas.

3.2.5. CONCILIACAO

O processo de conciliagao consiste na verificacido de que o estoque de Operacdes do
Participante € igual ao que consta registrado na Plataforma. Esse processo de
consisténcia é regulado por normativo especifico do Banco Central do Brasil (“BCB”), que
exige sua realizacdo com periodicidade no minimo mensal. O Regulamento estabelece

as diretrizes para a conciliagdo de Operagdes.

A Plataforma dispde de funcionalidade para extragéao pelo Participante de relatério diario
em formato de arquivo com informagdes para a realizagdo da conciliagdo de todos os

Ativos Financeiros e Valores Mobiliarios (“Ativos”).

Para atestar o cumprimento desse normativo do BCB, os Participantes com Ativos

Financeiros registrados, pelo menos mensalmente, deverao formalizar em tela especifica
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da Plataforma que realizaram a conciliacdo e nenhuma diferenca foi identificada. A DFS

é responsavel pelo acompanhamento dessa formalizagao pelos Participantes.

4. INSPECAO DOS PARTICIPANTES

As inspecgoes dos Participantes sao de responsabilidade da DFS e tem como objetivos (i)
acompanhar o cumprimento das obrigacdes, atribuicbes e responsabilidades do
Participante, conforme os normativos e regulamentos da Plataforma; e (ii) avaliar a

efetividade de suas politicas, seus procedimentos e controles internos.

Ao final de toda inspecgao a DFS devera elaborar um relatério com o escopo do trabalho
realizado, o periodo abrangido pela inspegao, o resultado, as irregularidades identificadas

e as providéncias adotadas.

Caso alguma irregularidade tenha sido identificada, as providéncias ou planos de agao
adotados serdo acompanhados pela DFS em reunides com o Participante, com

periodicidade minima mensal, até que todas as irregularidades sejam sanadas.

As inspecbes poderao ser classificadas como ordinarias ou extraordinarias.

4.1. INSPEGOES ORDINARIAS

As inspeg¢des ordinarias sdo planejadas no Programa Anual de Trabalho da DFS
aprovado pelo CFS, CA e CVM, para determinado periodo. Para a definicdo da agenda
de inspecdes e dos Participantes que deverao ser inspecionados, a DFS analisa o perfil
do Participante, o comportamento na Plataforma, volume de operacdes e os tipos de
Ativos registrados. Entretanto, independentemente de qualquer analise, o intervalo limite

para inspecao de cada Participante é de 3 (trés) anos.

4.2. INSPECOES EXTRAORDINARIAS

A DFS podera realizar inspegdes extraordinarias a qualquer momento considerando, mas

n&o se limitando as seguintes ocorréncias:
(i)  Repetidos erros operacionais;

(i)  Problemas na conciliagdo (ndo cumprimento dos prazos; realizagao sem o

controle necessario; problemas recorrentes etc.);
(i)  Indicios de irregularidade;

(iv)  Publicacao de normativos novos ou atualizados pelos reguladores;
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(v)  Aumento no grau de risco das operacgdes realizadas pelo Participante;
(vi)  Falta de atualizagao cadastral de Titulares.

Durante as inspec¢des extraordinarias, a DFS podera avaliar os procedimentos,
ferramentas e politicas relacionados ao motivo da solicitacdo da inspecdo, e outros

processos que julgar necessario.

5. AUTORREGULAGAO

As atividades de autorregulacdo devem disciplinar a atuacdo dos Participantes na
Plataforma, de forma a assegurar o controle de suas Operagdes, bem como impedir
Operacoes irregulares, além de estabelecer sancbes em caso de descumprimento de

normas legais e regulamentares.

Sem prejuizo das préprias atividades de autorregulagdo, o Diretor de Fiscalizagéo e
Supervisdo devera tomar imediatamente as medidas cabiveis quando informado pelo
Diretor Presidente de fatos que possam constituir infracdo as normas legais e

regulamentares.

Cabera também a DFS o conhecimento de reclamacdes e apontamento de deficiéncias
no cumprimento das normas legais e regulamentares verificadas no funcionamento dos
mercados em que a Companhia opera, bem como nas atividades dos seus Participantes,

acompanhando os programas e medidas para sana-las.

5.1. PROCESSO DISCIPLINAR E PENALIDADES

Na eventual violagdo de normas da CSD BR, sera instaurado pela DFS processo
disciplinar para apurar a infracdo e determinar, conforme o caso, as penalidades

aplicaveis.

Todo o processo disciplinar e penalidades estdo previstos no Regulamento, e deve

obedecer ao rito nele descrito.

Os recursos decorrentes de multas e termos de compromisso obtidos como resultado de
penalidades aplicadas devem ser revertidos, em sua totalidade, para a indenizacéo de

terceiros prejudicados ou para realizagdo das atividades da autorregulagéo.
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5.2. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

Sem prejuizo de outras informagdes que venham a ser requeridas, o Diretor de

Fiscalizagdo e Supervisdo deve:

(i) comunicar imediatamente aos o6rgédos reguladores qualquer ocorréncia ou

indicio de ocorréncia de infragdo grave as normas e regulamentos;

(i)  enviar mensalmente a CVM, apdés aprovagao pelo Comité, até o 10° (décimo)

dia util do més subsequente:

a. Relatorio descritivo das atividades de supervisao realizadas em face do
programa anual de trabalho, mencionando as analises iniciadas e
concluidas no periodo, incluindo a possivel inobservancia das normas
legais e regulamentares e os desvios observados nas Operagdes, 0s
Participantes envolvidos, as providéncias adotadas e as recomendacgoes

e ressalvas propostas em decorréncia dos fatos observados;

b. Codpia dos relatérios das inspecodes (auditorias) concluidas no periodo,
mencionando os Participantes inspecionados, o escopo do trabalho
realizado, o resultado, as irregularidades identificadas e as providéncias

adotadas; e

c. Copia dos processos administrativos instaurados e concluidos, incluindo
os relativos ao uso do mecanismo de ressarcimento de prejuizos, quando
aplicavel, com identificagcdo das pessoas interessadas e respectivas

condutas.

(i)  elaborar, anualmente, para aprovacéo do Comité, relatério de prestagao de
contas das atividades realizadas pela DFS, indicando a estrutura da Diretoria
de Fiscalizagdo e Supervisao, os recursos humanos e materiais disponiveis
para a execugao do plano de trabalho anual; e as atividades realizadas,
informando as areas responsaveis por sua execugao, bem como as medidas
adotadas ou recomendadas como resultado de sua atuacgao. Esse relatério

deve ser:

a. encaminhado para aprovacdo do Comité, apés ter sido auditado por

auditor independente registrado na CVM,;

b. encaminhado a CVM, apds a aprovacao do Comité;
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c. encaminhado ao CA para exame e deliberagdo sobre as providéncias

necessarias por for¢ca de seu conteudo, apds a aprovacéao do Comité; e

d. divulgado no site da Companhia, observadas as regras de

confidencialidade e sigilo aplicaveis, apés a apreciagéo pelo CA.

O relatério anual mencionado no item (iii) podera contemplar a avaliacéo interna de risco

de LD/FTP, na forma prevista pela regulamentagao vigente.

6. REMUNERAGAO

A remuneragao dos membros dos 6rgaos da Estrutura de Fiscalizacao e Supervisao da
CSD BR segue, em principio, as diretrizes gerais da politica de remuneracdo da
Companhia, sendo vedado o recebimento de remuneragéo vinculada ao resultado da

CSD BR ou em titulos e valores mobiliarios por ela emitidos.

Se a Companhia adotar programa de remunerag¢ao variavel abrangendo, parcial ou
totalmente, os membros dos érgaos da Estrutura de Fiscalizacdo e Supervisédo, devera
(i) respeitar a vedacao acima; e (ii) enviar o programa com base no qual o beneficio sera

concedido a CVM, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds sua aprovagao.

7. DISPOSICOES GERAIS

Em caso de conflito entre as disposi¢cdes contidas neste Regimento e no Estatuto Social,

este ultimo prevalecera.

Em caso de conflito entre as disposi¢cbées contidas neste Regimento e no Regulamento,

este ultimo prevalecera.

Eventuais duvidas de interpretacdo ou casos omissos no Estatuto Social e neste

Regimento serdo dirimidas em reunido do Comité.

8. CONTROLE DO DOCUMENTO
8.1. VIGENCIA E DIVULGAGAO

Este documento devera ser divulgado no site da Companhia apds a sua aprovagao pela
CVM, pelo Comité de Fiscalizagao e Supervisdo e pelo Conselho de Administragao,
entrando em vigor na data mais recente do quadro no item “CONTROLE DE VERSAQ’,
acima, cancelando e substituindo o documento vigente desde a data imediatamente

anterior.
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A www.csdbr.com

8.2. REVISAO

Este documento devera ser revisado, no minimo, anualmente, considerando a data de
publicacdo mais recente (quadro no item “CONTROLE DE VERSAQ”, acima), podendo
ser atualizado a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender

normativos.

8.3. DIREITOS AUTORAIS E DISTRIBUIGAO

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboracéo, alteracao,
reproducédo e distribuicdo. Este documento substitui todas as versbes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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