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1. OBJETIVO

O presente Regimento Interno (“Regimento”) da Diretoria Estatutaria (“Diretoria”) tem por
objetivo fixar regras de funcionamento, estrutura e organiza¢ao das atividades atribuidas
aos Diretores Estatutarios (“Diretores”) da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE
REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“CSD
BR”, “CSDBr” ou “Companhia”), em conjunto ou separadamente, e demais disposi¢cdes

regulamentares que |he forem aplicaveis.

Os termos e expressodes aqui iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural,

tém o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR disponivel em www.csdbr.com.

2. REFERENCIAS REGULATORIAS E NORMATIVAS

Este documento utiliza como referéncias regulatérias e normativas:

e Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976 (‘Lei 6.404/1976”);

e Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.200-2/2001”);
¢ Resolugdo BCB n° 304, de 20 de margo de 2023 (“RBCB 304/2023);

e Resolugdo CVM n° 135, de 13 de junho de 2022 (“RCVM 135/2022"); e

e Estatuto Social da Companhia.

Qualquer referéncia a qualquer lei ou normativo aplicavel sera considerado também como
uma referéncia a todas as suas atualizagdes e regulamentagdes promulgadas ao abrigo

dele, salvo disposigao em contrario.

3. COMPOSIGCAO, ELEICAO, MANDATO E INVESTIDURA

A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 7 (sete) Diretores, todos

residentes no pais, acionistas ou ndo, atualmente constituida da seguinte forma:

i) 1 Diretor Presidente,
ii) 1 Diretor de Fiscalizagao e Supervisao,
i) 1 Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos, e

iv) Demais Diretores Executivos.

Os Diretores sao eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao

da Companhia (“Conselho de Administragao”).
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Com excecao do Diretor de Fiscalizagao e Supervisdo que tera mandato unificado de 5
(cinco) anos, sendo permitidas sucessivas reeleicbes, os Diretores terdo mandato

unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas reelei¢des.

Os Diretores permanecerao no exercicio de seus cargos até a sua reelei¢cao ou eleicéo e

posse de seus sucessores.

Os Diretores tomarao posse mediante assinatura do termo de posse no Livro de Registro

de Atas das Reunibes da Diretoria da Companhia (“Livro de Registro de Atas”).

Os Diretores devem ser pessoas de reputagdo ilibada e reconhecida capacidade
profissional, atuando de forma técnica, com isencdo emocional, financeira e sem
influéncia pessoal ou profissional com a Companhia. Devem decidir sobre os assuntos
de sua competéncia de forma autbnoma, independente e em conformidade com os

interesses da Companhia.

E vedada a eleicdo e permanéncia de membro inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos

orgaos reguladores.
Os Diretores ficarao dispensados de prestar caucgao.

Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, suas atribuicbes serao
exercidas pelo Diretor indicado pelo Conselho de Administragao, a excegao do Diretor de
Fiscalizagcao e Supervisao, que nao podera ser substituido por outro Diretor, devendo ser

substituido por um membro da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisao.

Na auséncia ou impedimento permanente de qualquer Diretor, seu substituto sera eleito
em reunido do Conselho de Administragao, convocada pelo Diretor Presidente no prazo
de 30 (trinta) dias apos o evento que der causa a vacancia, e completara o mandato em

Curso.

4. FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

A Diretoria reunir-se-a trimestralmente, de forma ordinaria, e extraordinariamente, sempre
que os negdcios sociais exigirem. A reunido considerar-se-a instalada com presencga da

maioria dos Diretores em exercicio.
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As reunides serdo presididas pelo Diretor Presidente e secretariadas por quem ele
indicar. No caso de auséncia do Diretor Presidente, as reunides serdo presididas por

qualquer Diretor presente, que devera designar o secretario.

As reunides serao convocadas por qualquer Diretor mediante o envio de notificacéo, por
meio eletrénico, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, e deliberacdes serao tomadas

pela maioria dos Diretores presentes a reunido.

Independentemente do envio de notificagdo, sera considerada regular a reunidao em que
comparecerem todos os Diretores, por si, ou que tenham nomeado outro membro da

Diretoria para votar em seu nome.

Serao consideradas validas as reunides realizadas por qualquer meio eletrénico: e-mail,
videoconferéncia e conferéncia telefénica, bem como serao considerados presentes os

membros que delas participarem de forma presencial ou remota.

A Diretoria podera convidar para participar de suas reunides, colaboradores internos e/ou
representantes externos que detenham informacdes relacionadas a assuntos que

constem da ordem do dia e que sejam pertinentes as matérias de sua responsabilidade.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Caracteriza-se quando da existéncia de interesses secundarios - relagbes pessoais,
organizacionais ou econémicas - de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisdo

de interesse da organizagao a qual ela deve lealdade.

Nenhum Diretor podera participar de operacdo ou recomendacgdo que envolva parente
até o segundo grau, ou empresa da qual seja, direta ou indiretamente, sdcio, acionista,

administrador ou, ainda, empregado ou prestador de servicos.

O Diretor que identifique qualquer conflito de interesse (“conflito”) inerente em relagéo a
qualquer matéria a ser discutida ou deliberada pela Diretoria ou em qualquer outro érgéo
social do qual participe, deve comunicar, imediatamente, a existéncia do conflito ou de
outro interesse particular aos demais membros e ao Diretor Presidente. Caso néo o faga,

outro diretor que tenha conhecimento devera fazé-lo.

Tao logo o conflito seja identificado, o Diretor deve se abster e se afastar de todas as
discussobes e deliberacbes sobre o tema, e o conflito devera ser registrado na ata da
reunido, de modo a conter: (i) o nome do Diretor conflitado; (ii) a tipificagdo dos interesses

identificados que caracterizaram o conflito; (iii) se a iniciativa para identificagéo do conflito
6
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partiu do proprio Diretor ou de outro membro da Diretoria; (iv) a abstengdo do Diretor

dentre os votos registrados.

A fim de obter maiores informagdes sobre a matéria discutida ou deliberada, o Diretor
Presidente podera estabelecer que o Diretor conflitado participe parcialmente das

discussodes, abstendo-se de votar.

O voto devera ser proferido sempre em favor do interesse social da Companhia, sendo

nulo ou anulavel o voto proferido visando o interesse e/ou vantagem pessoal do Diretor.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito, o Diretor devera

manifestar a divida aos demais Diretores, que deverao decidir se ha ou nao conflito.

A nao manifestacao do conflito implica em descumprimento deste Regimento e do Cadigo

de Conduta Etica da Companhia, ficando o Diretor sujeito as penalidades cabiveis.

A Companhia possui regras de governanga corporativa que zelam pela separacao e
definicao clara de funcdes, papéis e responsabilidades associadas aos mandatos de cada
diretor. Ainda, de modo a mitigar eventual situagao de conflito de interesse, a Companhia
acompanha de perto as atividades dos agentes de governanca, perante a sociedade e o

mercado, e realiza, anualmente, a verificagado de seus membros.

Toda e qualquer situagao de conflito de interesse que venha a ser de conhecimento pela
Companhia sem que o interessado o tenha declarado, sera acompanhada pela
Companhia, de modo a tomar as providencias necessarias para cessar o conflito, se

aplicavel, ou sanar eventuais irregularidades.

6. REGISTRO DAS ATAS DE REUNIOES

Ao término da reunido, sera lavrada ata, que devera ser assinada por todos os Diretores
presentes a reunido, ou pelo presidente e secretario da reunido de forma fisica ou nos
termos da MP 2.200-2/2001.

7. ATRIBUICOES

A Diretoria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios ao regular
funcionamento da Companhia e a consecugdo do objeto social, observados os

normativos e as disposi¢des legais vigentes e aplicaveis.

A Diretoria deve comunicar a auditoria independente e ao Comité de Auditoria, no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas da identificagao, sobre a ocorréncia de erros, fraudes
7
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ou inobservancia de normas legais e regulamentares nas demonstracdes contabeis da

Companhia, que coloquem em risco sua continuidade operacional.

Sem prejuizo de competéncias especificas, compete a todos os Diretores, a
administragdo dos negodcios sociais em geral, bem como a pratica de todos os atos
necessarios ou convenientes aos negdécios sociais, ressalvados aqueles para os quais
seja, por lei, por normativos ou pelo Estatuto Social, exigida a aprovagao dos Acionistas

em Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.
Os Diretores devem:

i) Garantir a disseminacao da cultura relativa a elevados padrbes éticos e de
integridade, de uma cultura organizacional que demonstre e enfatize a todos os
colaboradores a importancia do compliance, das normas anticorrupcdo, da
prevencao a fraude, da prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa
(“prevencéao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo”), da protegao
de dados pessoais, dos riscos e controles internos e o papel de cada colaborador
NOS Processos.

i) Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

iii) Guardar sigilo das informacdes da Companhia; e

iv) Prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragdo sempre que solicitado.

7.1. COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor

Presidente:

i) Quando solicitado, encaminhar a CVM e/ou ao BCB as informagées relativas as
operagdes com valores mobiliarios e/ou ativos financeiros;

i) Informar, imediatamente, ao Diretor de Fiscalizagdo e Supervisédo, os fatos de
que venha a ter conhecimento e que possam constituir infragdo as normas legais
e regulamentares;

iii) Assegurar a ampla e prévia divulgagao aos interessados, a CVM e ao BCB da
tabela geral de emolumentos no endereco eletrénico www.csdbr.com;

iv) Tomar as providéncias necessarias a preservagao do sigilo das informagdes

obtidas no exercicio de suas atribuigcbes, sendo-lhe vedado prestar a qualquer
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integrante do Conselho de Administragéo informagdes nao divulgadas ao publico
relativas a:
a. operacdes realizadas nos ambientes de negociagcdo do mercado que
administre;
b. posicbes de custddia; e
c. posicoes detidas nos mercados de liquidagao futura e de empréstimo de
valores mobiliarios.
v) que tem sob sua responsabilidade os Departamentos Comercial, Customer

Experience, Operacoes e Marketing.

7.2. COMPETENCIA DO DIRETOR DE FISCALIZAGAO E
SUPERVISAO

As competéncias do Diretor de Fiscalizacdo e Supervisao constam do Regimento Interno

da Estrutura de Fiscalizagdo e Superviséo.

7.3. COMPETENCIA DO DIRETOR DE GOVERNANGA, RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor de

Governanga, Riscos e Controles Internos:

i) Implementar e manter estrutura e procedimentos eficazes de gestao de riscos,
controles internos e conformidade abrangendo todos os niveis e areas de
negocio da Companhia, bem como as regras e procedimentos relacionados a
essa estrutura;

ii) Aprovar e assegurar as demais aprovagdes, conforme estabelecido pela RBCB
304/2023 e RCVM 135/2022, anualmente, do relatério de riscos, controles
internos e conformidade relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro do ano
anterior, o qual devera conter: a) a avaliagao sobre o funcionamento e a eficacia
do sistema de gerenciamento de riscos e de controles internos; b) suas
recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o cronograma de
saneamento, se aplicavel; e c) sua manifestagdo a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e a respeito das medidas planejadas
e/ou adotadas para o saneamento;

iii) Garantir a tempestividade das atualiza¢des do formulario previsto no Anexo B da
RCVM 135/2022.

9
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7.4. COMPETENCIA DO DIRETOR EXECUTIVO RESPONSAVEL
PELO DEPARTAMENTO DE PESQUISA &
DESENVOLVIMENTO

Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor

executivo responsavel pelo Departamento de Pesquisa & Desenvolvimento:

i) Estabelecer as tecnologias a serem utilizadas e garantir a robustez,
desempenho, usabilidade e escalabilidade da arquitetura do sistema;
i) Definir e implementar a estratégia do portfélio de produtos, visando sua
atratividade frente aos desafios do mercado;
iii) Desenvolver, implementar e manter os produtos ofertados pela Companhia,
assegurando o cumprimento da regulamentagao aplicavel;
iv) Estruturar e garantir a qualidade dos processos e metodologias da area;

v) Elaborar e atualizar a documentagéo técnica da Plataforma.

7.5. COMPETENCIA DO DIRETOR EXECUTIVO RESPONSAVEL
PELO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E SEGURANCA DA
INFORMACAO

Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor

executivo responsavel pelo Departamento de Produgao e Seguranga da Informacéo:

i) Proteger e manter os sistemas de informagdo e infraestrutura tecnoldgica da
Companhia trabalhando para garantir a disponibilidade, confidencialidade e
integridade de sistemas e ativos;

i) Coordenar as atividades do SOC (Security Operations Center), assegurando a
analise em tempo real de eventos de seguranca, a investigacédo de alertas e a
coordenacédo das respostas a incidentes;

i) Gerir o Service Desk da Companhia, que atua como ponto central de contato
para as solicitacdes relacionadas aos servicos de T,

iv) Detectar, analisar e determinar, através da gestdo de eventos (NOC - Network
Operation Center), agdes de controle apropriadas a eventos significativos, que
possam indicar algum tipo de anormalidade no funcionamento de um servi¢o no
ambiente tecnolégico da Companhia;

v) Suportar toda a infraestrutura e servigos providos pelos provedores de servigos
de nuvem, bem como pelos sistemas de banco de dados, mensageria e links de

comunicagao dos produtos da Companhia;
10
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vi) Executar os processos de CIl (Continuos Integration) e CD (Continuos
Deployment), com a aplicacdo de todas as etapas para garantia da qualidade

das mudancas.

7.6. COMPETENCIA DO DIRETOR EXECUTIVO RESPONSAVEL
PELO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor

executivo responsavel pelo Departamento Administrativo e Financeiro:

i) Planejar, aprovar e gerir o planejamento estratégico, por meio do Balanced
Scorecards (“BSC”), e o planejamento orgamentario;

ii) Gerir a controladoria financeira, contabilidade (com uso de contador externo ou
nao), contas a pagar, contas a receber, gestdo de compras e fluxo de caixa
(incluindo os investimentos da Companhia);

iy Gerir e acompanhar a elaboragdo das informagdes financeiras trimestrais e
anuais da Companhia junto a auditores, bem como as aprovagdes e publicacdes,
quando aplicavel; e

iv) Relagdo com investidores.

7.7. COMPETENCIA DO DIRETOR EXECUTIVO RESPONSAVEL
PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
PESSOAL

Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Estatuto Social, compete ao Diretor
executivo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e Pessoal:

i) Definir e aplicar as decisdes estratégicas da area, atuando de forma colaborativa
com outras areas;

ii) Estruturar, manter e gerenciar os processos afetos ao Departamento de
Recursos Humanos e Pessoal, incluindo, sem se limitar a orgamento,
indicadores, atragéo de talentos (aquisi¢ao e integragao), retengéo (treinamento
e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e meritocracia), admissdes,
desligamentos, folhas de pagamento, gestdo de beneficios, medicina
ocupacional, movimentagdes de pessoal; e

iii) Gerir e liderar o processo de comunicagao interna, clima e cultura organizacional.

11
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8. DISPOSICOES GERAIS

Este Regimento sera elaborado e revisado pela Diretoria, e aprovado pelo Conselho de

Administragao.

Em caso de conflito entre as disposi¢cdes contidas neste Regimento e o Estatuto Social,

este ultimo prevalecera.

Eventuais duvidas de interpretacdo ou casos omissos no Estatuto Social e neste

Regimento ser&o dirimidas em reunido extraordinaria da Diretoria.

9. CONTROLE DO DOCUMENTO
9.1. VIGENCIA E DIVULGAGAO

Este documento devera ser divulgado no site da Companhia apds a sua aprovagao pela
CVM e pelo Conselho de Administragcdo, entrando em vigor na data mais recente do
quadro no item “CONTROLE DE VERSAO”, acima, cancelando e substituindo o

documento vigente desde a data imediatamente anterior.

9.2. REVISAO

Este documento devera ser revisado, no minimo, anualmente, considerando a data de
publicacdo mais recente (quadro no item “CONTROLE DE VERSAQ”, acima), podendo
ser atualizado a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender

normativos.

9.3. DIREITOS AUTORAIS E DISTRIBUICAO

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboragéo, alteragao,
reproducdo e distribuicdo. Este documento substitui todas as versdes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdées desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versoes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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