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1. OBJETIVO

O presente Regimento Interno do Comité de Etica (“Regimento”) tem por objetivo
apresentar o propdsito, principios e valores, a composicdo, os deveres, as
responsabilidades e as regras de funcionamento do Comité de Etica da CSD CENTRAL
DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS FINANCEIRO E DE
CAPITAIS S.A. (“CSD BR” ou “Companhia”),

Os termos e expressodes aqui iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural,

tém o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR disponivel em www.csdbr.com.

2. PROPOSITO, PRINCIPIOS E VALORES

O Comité de Etica (ou apenas “Comité”) é o 6rgdo interno responsavel por receber,
analisar e tratar manifestagdes que cheguem ao seu conhecimento, independentemente
do meio utilizado. Isso inclui, mas nao se limita, as manifestagdes recebidas por meio do
Canal de Etica da Companhia, tais como dentincias (via Canal de Denuncias) ou dividas

(via Canal de Duvidas), e tem como propdsito:

(i) Receber, tratar, analisar e responder todas as denuncias e duvidas recebidas

diretamente ou por meio do Canal de Etica;
(i)  Elaborar e revisar este Regimento;
(i)  Auxiliar na promogéo de um ambiente de trabalho ético e responsavel;

(iv)  Prevenir e tratar casos de ma conduta e promover a transparéncia e a

integridade da Companbhia;

(v) Propor acgdes necessarias e oportunidades de melhorias para
aperfeicoamento e aculturamento dos colaboradores e terceiros envolvidos

com a Companhia.

As atividades do Comité serdo guiadas pelos principios da confidencialidade,
imparcialidade, nao retaliagdo, protecdo do denunciante, celeridade, transparéncia e

melhoria continua.

3. COMPOSIGAO E MANDATO

O Comité funcionara em carater permanente e sera composto por no minimo 3 (trés) e

no maximo 6 (seis) membros. Os integrantes devem possuir boa reputacao e reconhecida
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capacidade profissional, atuando com isengdo, autonomia e imparcialidade, livres de
interesses pessoais ou emocionais. E recomendavel que o Comité possua membros com
conhecimento técnico nas areas juridica, regulatéria, de conformidade e de gestdo de

pessoas.

Os membros poderdo ser eleitos e destituidos, a qualquer tempo, pela Diretoria
Estatutaria ou pelo Conselho de Administracdo, devendo, para tanto, que a destituicao
seja justificada de modo a ndo configurar decisao arbitraria. Os membros permanecerao

no exercicio de suas fung¢des até sua destituigcdo formal ou desligamento da Companhia.

Cada membro recebera credenciais individuais (senhas) para acesso ao sistema

contratado para operar como Canal de Etica.

As decisdes do Comité deverao ser tomadas de forma independente e sempre orientadas

pelos melhores interesses da Companhia.

3.1. COMITES OPERACIONAIS
O Comité podera instituir comités operacionais especificos para o recebimento e
encaminhamento de denlncias e/ou demais tratativas que entender necessarias no

ambito do Canal de Etica.

Esses comités serdo subordinados ao Comité de Etica, que tera autoridade para alterar

sua composicao, instituir novos comités ou extingui-los a qualquer tempo.

Os comités operacionais sao 6rgaos de assessoramento, sem poder decisoério pleno, mas
com independéncia para tratar dos assuntos que lhes forem designados. Assim,
eventuais deliberagdes dos comités operacionais serdo expressas mediante a aprovagao

da maioria de seus membros, e encaminhadas como recomendacdes ao Comité.

Os membros dos comités operacionais ser&o indicados pelo Comité de Etica e receberéo
credenciais de acesso restrito ao sistema, conforme os temas e matérias sob sua

responsabilidade, incluindo acesso a relatdrios estatisticos.

O mandato dos integrantes dos comités operacionais sera por prazo indeterminado,

podendo ser revogado a qualquer tempo por decisdo do Comité.

3.2. COMITE DE EXCEGAO

O Comité de Excegdo € composto por um membro previamente nomeado pela

Companhia, com a finalidade especifica de atuar em situagbes em que todos os membros
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do Comité de Etica estejam, comprovadamente a. diretamente envolvidos na denuncia;

ou b. impedidos de participar por conflito de interesses grave.

O Comité de Excegdo atuara de forma autbnoma e confidencial, com plena
responsabilidade sobre o tratamento da denuncia correspondente, incluindo a triagem,

investigacao, analise e recomendagéao de providéncias.

Nenhuma informacao referente ao caso sob responsabilidade do Comité de Excecao sera

acessada, compartilhada ou discutida com os membros do Comité de Etica.

O funcionamento, as deliberacdes e os registros do Comité de Excecao obedecerdo as
mesmas diretrizes de confidencialidade, sigilo e independéncia previstas neste

Regimento e ser&o igualmente feitas via sistema.

4. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Sem prejuizo das demais matérias que lhe sédo atribuidas por lei, normativos internos ou

externos, ou pelo Estatuto Social, os membros do Comité deveréo:

(i) Cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Cédigo de Conduta Etica e as demais
politicas internas da Companhia;

(i) Analisar as denuncias recebidas por meio do Canal de Etica, deliberar sobre a
instauragdo de investigagdes, acompanhar sua tramitagio, julgar os casos e
recomendar medidas corretivas ou disciplinares aos responsaveis pela(s) area(s)

envolvida(s);

(iii) Receber, avaliar e responder, em prazo nao superior a 10 (dez) dias uteis, as

duvidas que receber por meio do Canal de Etica;

(iv) Guardar sigilo de toda e qualquer informagao que tenham acesso em virtude da
sua participagdo no Comité, incluindo a respeito de denunciante, denunciado,
testemunhas, relatos, evidéncias, conforme aplicavel;

(v) Elaborar recomendagbes para agdes corretivas e preventivas com base nas
conclusdes das investigacgoes;

(vi) Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral de Acionistas, ao Comité de
Fiscalizagao e Supervisao, ao Conselho de Administragao e a Diretoria Estatutaria
sempre que necessario;

(vii) Encaminhar trimestralmente ao Conselho de Administracdo relatério com a

relacdo das denuncias recebidas e apuradas.
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5. REUNIOES

As reunides do Comité de Etica e dos comités operacionais poderdo ser realizadas
presencialmente ou por meios eletrénicos, incluindo videoconferéncia, audioconferéncia,

conferéncia telefénica, e sistemas virtuais de comunicacéo interna.

Tendo em vista a confidencialidade das informacgbes tratadas, ndo serdo adotadas
convocacgdes formais. Os membros deverao organizar as reunides de forma agil e segura,

respeitando as demandas e prioridades dos casos em analise.

A ocorréncia de cada reunido devera ser registrada diretamente no sistema utilizado para
gestdo do Canal de Etica, com a indicacdo da data, participantes e eventuais

consideracodes relevantes.

As conclusdes das reunides constardo no relatoério final do caso correspondente, sendo

vedada qualquer divulgacao informal ou ndo autorizada das informacgdes debatidas.
Os tramites da investigacao seguirdo o Processo de Investigacao Interna.

Todas as reunides deverao ter carater sigiloso, inclusive no que diz respeito a divulgacao

das conclusodes havidas.

6. CONFLITO DE INTERESSES

A empresa terceirizada responsavel pela operacado do sistema do Canal de Etica realizara
triagem automatizada para garantir que qualquer registro envolvendo membro do Comité
de Etica seja automaticamente direcionado apenas aos demais membros n&o envolvidos,

garantindo o anonimato, a confidencialidade das informagdes e a nao retaliagéo.

Se houver qualquer indicio de envolvimento de membro do Comité nos fatos
denunciados, o préprio envolvido ou qualquer outro membro que tome conhecimento da
situagdo devera comunicar imediatamente o Comité, para adogdo das providéncias
cabiveis. Caso apenas um dos membros do Comité ndo esteja envolvido nos fatos
denunciados, cabera a ele a condugao da investigagao interna. Na hipétese de todos os
membros estarem implicados na denuncia, a apuragéao sera conduzida pelo Comité de

Excecéo, que podera contar com o apoio de um comité por ele eleito.

Caracteriza-se conflito de interesses (“Conflito”) a existéncia de interesses secundarios

como vinculos pessoais, profissionais ou econémicos que possam comprometer a
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imparcialidade do membro do Comité ou influenciar suas decisbes em detrimento dos

interesses da Companbhia.

O membro que identificar Conflito em relagdo a qualquer matéria sob analise ou
deliberacdo devera declara-lo imediatamente aos demais integrantes. Caso omisso,

qualquer outro membro ciente da situacao devera fazer a comunicacao.

Identificado o Conflito, o membro envolvido devera se abster de participar das discussdes
e deliberagbes sobre o tema, devendo o fato ser devidamente registrado no sistema ou
em documento especifico, com as seguintes informacgdes: (i) o nome do membro
conflitado; (ii) descricdo sucinta do Conflito identificado; (iii) origem da iniciativa de
declaracao (propria ou de terceiro); (iv) confirmagdo da abstengdo nas discussdes e

decisoes.

Na hipotese de duvida quanto a existéncia de Conflito, o tema devera ser levado a
apreciacao dos demais membros do Comité, que deliberardo sobre a procedéncia ou nao

da abstencéo.

A omissao na declaragéo de Conflito constitui infragéo a este Regimento e ao Cddigo de

Conduta Etica da Companhia, sujeitando o membro as penalidades previstas.

Caso a Companhia tome conhecimento de uma situacdo de Conflito ndo declarada,
cabera a Diretoria Estatutaria acompanhar o caso e adotar medidas necessarias para

eliminar o Conflito ou sanar eventual irregularidade.

E vedada a participacdo de membros do Comité em qualquer processo de investigacao,
deliberacdo ou recomendagao que envolva: (i) parentes até segundo grau; (ii) pessoa
juridica da qual seja sécio, acionista relevante, administrador, empregado ou prestador

de servicos, direta ou indiretamente.

7. DISPOSICOES GERAIS

O Conselho de Administragcao e/ou a Diretoria Estatutaria podera demandar ao Comité
um trabalho de analise acerca de matérias de competéncia do Canal de Etica, entdo sob
foco ou exame por parte da Companhia, para informagao a respeito das estratégias e

acdes propostas e/ou em curso visando ao adequado tratamento dos assuntos.

O Conselho de Administracao e/ou a Diretoria Estatutaria podera demandar ao Comité a
apresentacdo de um relatério anual das estatisticas do Canal de Etica, para apreciacéo

e avaliagao dos impactos no ambito interno e externo.
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Em caso de Conflito entre as disposi¢des contidas neste Regimento e o Estatuto Social

da Companhia, este ultimo prevalecera.

8. CONTROLE DO DOCUMENTO
8.1. VIGENCIA E DIVULGAGAO

Este documento entra em vigor na data mais recente do quadro CONTROLE DE
VERSAO acima, cancelando e substituindo o documento vigente desde a data

imediatamente anterior.

8.2. REVISAO

Este documento ndo tem previsédo de atualizagao recorrente, mas podera ser atualizado

a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender normativos.

8.3. DIREITOS AUTORAIS E DISTRIBUICAO

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboracéao, alteracao,
reproducido e distribuicdo. Este documento substitui todas as versbes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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