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CONTROLE DE VERSAO
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Riscos e Controles Internos )
27/05/2025 Diretoria de Governanca 3.0 Atualizagdo anual do documento
Riscos e Controles Internos )
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OBJETIVO

O objetivo deste documento é apresentar a versado atualizada do Formulario da CSD
CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS
FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“CSD BR” ou “Companha”) previsto no Anexo B da
Resolugdo CVM n° 135, de 10 de junho de 2022 (“RCVM 135”) a que se refere o inciso Il

do art. 41 da mesma Resoluc¢ao.

Os termos e expressodes aqui iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural,

tém o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR disponivel em www.csdbr.com.

ANEXO B A RCVM 135

Nome da entidade: CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS
MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A.

Data da apresentacgao: O presente formulario é datado de 27/05/2025.
Motivo da apresentacgao: [x] apresentagao anual [ ] atualizacio [ ] pedido de autorizagéo

Atualizacdo, conforme determina o inciso Il do art. 41, da RCVM 135.

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Apresentar as seguintes informag¢oes sobre a entidade:
a. Nome empresarial anterior, se houver, indicando a data da alteragao

N&o ha.
b. CNPJ
30.498.377/0001-83 (matriz).
c. Data da constituicao
Data da constituicdo da CSD BR como sociedade limitada: 18/05/2018.
Data da transformagédo da CSD BR em sociedade anénima: 14/08/2018.
d. Endereco e telefone da sede

Endereco da sede: Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n® 1.779, 5° e 7° andares, Jardim Paulistano, CEP 01452-914.

Telefone: (11) 3799-4796.
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e. Endereco e telefone dos principais escritérios

Endereco da filial: Cidade de Sao Carlos, Estado de S&do Paulo, na Rua Jose Bonifacio,
565, Sala 31, Bairro Nucleo Residencial Silvio Vilar, CEP: 13.560-610.

Telefone: (11) 3799-4796.
f. Pagina na rede mundial de computadores

www.csdbr.com.

2. AUDITORES

2.1. Em relagao aos auditores independentes que prestaram servigos de auditoria
nos ultimos 3 exercicios sociais, indicar:

a. nome empresarial

Auditoria Independente: Ernst & Young Auditores Independentes S.S. (“E&Y”); CNPJ/MF
n°® 61.366.936/0001-25.

Auditoria Independente: PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
(“PWC”); CNPJ/MF n° 61.562.112/0001-20.

b. nome das pessoas responsaveis, CPF e dados para contato (telefone e e-

mail)

Informacobes previstas em contratos arquivados na Companhia, disponiveis para consulta

dos dérgéaos reguladores, conforme necessario.
c. data de contratagao dos servigos

Contratos celebrados com a E&Y referente aos exercicios de 2021, 2022 e 2023 e com a
PWC, exercicio de 2024 e 2025.

d. descrig¢ao dos servigos contratados

Informacgao prevista nos contratos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.

e. data da eventual substituicdo do auditor, informando a justificativa da

substituicdo

Substituicdo do auditor independente em 26 de abril de 2024, em razdo do rodizio

obrigatério de auditores independentes, apds o decurso do prazo de 5 (cinco) anos.
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2.2. Informar o montante total de remuneragado dos auditores independentes no
ultimo exercicio social, discriminando os honorarios relativos a servigos de
auditoria e os relativos a quaisquer outros servigos prestados

Informacéo prevista nos contratos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6érgaos reguladores, conforme necessario.

3. DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E CONTROLES
INTERNOS

3.1. Emrelagdo aos controles adotados pela entidade para assegurar a elaboragao
de demonstragoes financeiras confiaveis, informar:

a. as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais
controles, indicando eventuais imperfeicoes e as providéncias adotadas

para corrigi-las

Nos contratos de prestacéo de servigos celebrados com a PWC, ha previsado de avaliagao
da qualidade e da adequacao do sistema de controles internos, e do descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares. Adicionalmente, informamos que a auditoria

independente n&o identificou deficiéncias sobre os controles internos avaliados.

b. deficiéncias e recomendagées sobre os controles internos presentes no
relatério circunstanciado, preparado e encaminhado a administragao e ao
comité de auditoria pelo auditor independente, nos termos da
regulamentacdo emitida pela CVM que trata do registro e do exercicio da

atividade de auditoria independente

Informamos que ndo ha nenhuma deficiéncia ou recomendacao apontada em relatério

circunstanciado.

c. comentarios da administragao sobre as deficiéncias apontadas no relatério
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas

corretivas adotadas

Informamos que ndo ha nenhuma deficiéncia ou recomendagéo apontada em relatério

circunstanciado.

4. ATIVIDADES DA ENTIDADE

Nao aplicavel.
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5. COMPOSIGAO ACIONARIA

5.1. Anexar tabela, nomeando como Anexo 5.1, identificando o acionista ou grupo
de acionistas controladores, e fornecendo em relagdao a cada um deles:

Nome

Nacionalidade

CPF/CNPJ

Quantidade de a¢oes detidas, por classe e espécie

Percentual detido em relagao a respectiva classe ou espécie

Percentual detido em relagao ao total do capital social

Se participa de acordo de acionistas

S@ ™o a0 T ®

Se o acionista for pessoa juridica, incluir tabela contendo as informagoées
referidas nos subitens “a” a “d” acerca de seus controladores diretos e
indiretos, até os controladores que sejam pessoas naturais, ainda que tais
informagoes sejam tratadas como sigilosas por for¢ca de negécio juridico ou
pela legislagdao do pais em que forem constituidos ou domiciliados o sécio

ou controlador

Informacgao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos orgaos reguladores, conforme necessario.

5.2. Anexar tabela, nomeando como Anexo 5.2, identificando os acionistas, ou
grupos de acionistas que agem em conjunto ou que representam o mesmo
interesse, com participacao igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de acdes, que nao estejam listados no item 5.1, fornecendo em
relagao a cada um deles:

Nome

Nacionalidade

CPF/CNPJ

Quantidade de agoes detidas, por classe e espécie

Percentual detido em relagéo a respectiva classe ou espécie

"~ o Qo0 T O

Percentual detido em relagao ao total do capital social

g. Se participa de acordo de acionistas

Informagao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.
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5.3. Com relagao a qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da entidade
ou do qual o controlador seja parte, regulando o exercicio do direito de voto
ou a transferéncia de agoes de emissao da requerente, indicar:

a. Partes

Informacéao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos orgaos reguladores, conforme necessario.
b. Data de celebragao

Informacao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.
c. Prazo de vigéncia

Informacgéao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.

d. Descricao das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do poder

de controle

Informacéao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos d6rgaos reguladores, conforme necessario.

e. Descricao das clausulas relativas a indicacdo de administradores ou

membros de comités estatutarios

Informacéao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.

f. Descrigao das clausulas relativas a transferéncia de agdes e a preferéncia

para adquiri-las

Informagéao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.

g. Descrigdao das clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de voto de

membros do conselho de administragao

Informagao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.
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6. ADMINISTRAGAO

6.1. Descrever a estrutura administrativa da entidade, conforme estabelecido no
seu estatuto social e regimento interno, indicando:

a. Atribuicoes de cada 6rgao e comités estatutarios ou permanentes

A estrutura administrativa da entidade esta dividida da seguinte forma: Conselho de
Administracdo, Diretoria Estatutaria e Estrutura de Fiscalizagdo e Supervisdo. Segue
abaixo a descri¢do das atribuigcbes de cada 6rgao, nos termos do Estatuto Social e dos

Regimentos Internos da entidade.

Conselho de Administracéo:

O art. 17 do Estatuto Social dispde que, sem prejuizo das demais matérias que lhe sédo
atribuidas por lei, competira de forma exclusiva ao Conselho de Administracao deliberar
sobre as seguintes matérias: (i) fixagao, orientacao e supervisao geral dos negécios da
Companhia; (ii) aprovacdo e/ou alteracdo dos regulamentos da Companhia, dos
Regimentos Internos, das Politicas Corporativas e do Cédigo de Conduta Etica, de acordo
com normativos e legislagcédo aplicaveis; (iii) realizagcdo de chamadas de capital para a
integralizacéo de agdes subscritas e néo integralizadas; (iv) elaboragao da proposta de
declaragao, distribuicdo e fixagdo das condigdes de pagamento de dividendos, incluindo
dividendos intermediarios e intercalares e/ou pagamentos de juros sobre capital préprio,
para aprovagao da Assembleia Geral; (v) deliberagéo sobre a remuneracgéao individual dos
administradores dentro do limite maximo anual estabelecido pela Assembleia Geral; (vi)
aprovacao de qualquer mudanca substancial e materialmente relevante nas politicas
contabeis da Companhia; (vii) deliberagcao sobre a aquisicdo pela Companhia de agbes
de sua propria emissao para manutencao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou
alienacao; (viii) aprovagao e/ou alteragao a planos de outorga de opgao de compra ou
subscricao de acgbes, planos de previdéncia privada, planos de incentivo ou quaisquer
outros planos semelhantes da Companhia em favor dos administradores, empregados ou
a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia, direta ou indiretamente; (ix)
aprovagao ou alteragdo de politica de remuneragdo variavel de administradores e
empregados; (x) aprovagao da eleigdo ou destituicdo dos Diretores da Companhia; (xi)
aprovagdao do plano de negécios da Companhia e suas alteragbes e/ou revisdes
periddicas; (xii) aprovagao da proposta orgamentaria da Companhia para o exercicio
seguinte, incluindo o orgamento da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisao previamente

aprovado pelo Comité de Fiscalizagao e Supervisao; (xiii) aprovagao de contratos que
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gerem obrigagdes para a Companhia cujo valor seja igual ou superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), de forma isolada ou agregada, no mesmo exercicio social, exceto
se previsto no plano de negdcios ou no orgamento de capital da Companhia; (xiv)
aprovagao de contratos com clientes com prazo superior a 5 (cinco) anos e/ou clausula
de exclusividade, exceto se previsto no plano de negdcios ou no orcamento de capital da
Companhia; (xv) aprovacao da aquisicao de bens, direitos e outros ativos envolvendo
valor igual ou superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), de forma isolada ou
agregada, no mesmo exercicio social, exceto se previsto no plano de negdcios ou no
orcamento de capital da Companhia; (xvi) aprovacdo da alienacado, transferéncia,
oneracao ou qualquer outra forma de disposicao, a qualquer titulo, de ativos imobilizados
ou intangiveis quando o valor da operacgéo ultrapassar, R$ 100.000,00 (cem mil reais), de
forma isolada ou agregada, no mesmo exercicio social, exceto se previsto no plano de
negocios ou no orgamento de capital da Companhia; (xvii) participacdo em outras
sociedades, fundos de investimento, consércios ou empreendimentos, bem como
qualquer forma de aquisicdo, compra, subscricao, desinvestimento, oneragao, alienagao
ou liquidagao de participagdes societarias; (xviii) aprovagao da contratagdo de quaisquer
empréstimos ou financiamentos pela Companhia, no valor igual ou superior a
R$ 100.000,00 (cem mil reais), de forma isolada ou agregada, no mesmo exercicio social,
exceto se previsto no plano de negdécios da Companhia ou no or¢camento de capital da
Companhia; (xix) aprovacao da realizacao de despesas, em valor igual ou superior a
R$ 100.000,00 (cem mil reais), de forma isolada ou agregada, no mesmo exercicio
social), exceto se previsto no plano de negécios ou no orgcamento de capital da
Companhia ou no plano corporativo de continuidade de negdcios; (xx) realizagao de
acordo em qualquer disputa, arbitragem ou outro processo relevante em valor superior a
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); (xxi) nomeagdo ou destituicido de auditores
independentes para a auditoria de demonstragdes financeiras da Companhia, exceto por
auditores independentes pré-aprovados nos termos do acordo de acionistas da
Companhia arquivado em sua sede; (xxii)) aprovagdo do plano corporativo de
continuidade dos negdcios; (xxiii) aprovacéo do relatério anual de controles internos de
riscos operacionais; (xxiv) aprovagao das demonstragdes financeiras consolidadas da
Companhia a serem submetidas a Assembleia Geral; (xxv) desenvolvimento de qualquer
atividade fora do escopo do objeto social da Companhia, exceto se necessario para os
negocios atuais ou futuros da Companhia nos termos do acordo de acionistas da

Companhia arquivado em sua sede; (xxvi) capitalizagcdes (aumento do capital social)
10
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dentro do limite do capital autorizado, em casos nao contemplados no plano de incentivo
de longo prazo da Companhia conforme aprovado nos termos do acordo de acionistas da
Companhia arquivado em sua sede; (xxvii) transferéncia de ac¢des ou de valores
mobiliarios conversiveis em ac¢des devido a doenga grave de um acionista nos termos do
acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia; (xxviii) nos termos do acordo de
acionistas arquivado na sede da Companhia, (a) renuncia a qualquer das obrigacbes de
nao-competicdo ou de nao-solicitacio ali previstos; ou (b) qualquer aprovacgao para que
a Companhia deixe de pagar eventuais remuneragoes devidas no ambito das obrigagdes
de nao-competicao; (xxix) aprovacao do ajuizamento pela Companhia (a) de quaisquer
acdes judiciais ou litigios em geral em que a parte contraria (e ndo a entidade responsavel
pela decisdo do litigio) seja ou que envolva, sob qualquer forma, qualquer autoridade
governamental; ou (b) de reclamacao, notificacao ou pedido de investigacado perante uma
autoridade governamental contra (ou citando praticas ilegais, incluindo de natureza
anticompetitiva) qualquer terceiro, seja relacionado a processos judiciais, arbitrais ou
administrativos; (xxx) cumprir o quanto disposto no Regulamento da Plataforma no que
se refere ao Processo Disciplinar e Penalidades, e ao Processo para a obtengao do
Direito de Acesso a Plataforma; (xxxi) aprovagao da destituicao de Diretor da Companhia,
nos termos do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia; e (xxxii) qualquer
um dos assuntos acima com relagao a qualquer pessoa na qual a Companhia detenha

qualquer participacao ou direito.

Quanto ao Regimento Interno do Conselho de Administracao, nos termos do seu item 2.2,
o0 Conselho de Administragdo é o principal 6rgdo de governanga corporativa da
Companhia; vinculado a Assembleia Geral de Acionistas e que, juntamente com a
Diretoria Estatutaria, é responsavel pela administrac&o e orientagdo geral dos negécios e
direcionamento estratégico da Companhia. Exerce o papel de guardido dos principios,

valores, objeto social e sistema de governanca da Companhia.

Ainda, o item 2.3 do Regimento Interno do Conselho de Administragdo prevé que o 6rgéo
€ responsavel por monitorar se as decisdes e acbes empresariais estdo alinhadas aos
principios e valores da organizagdo. E ainda responsavel por supervisionar a gestdo da
organizagao com relagao aos negdcios, aos riscos e as pessoas. Em caso de desvios por
parte dos colaboradores e administradores da Companhia, o Conselho propde as
medidas corretivas e, se for o caso, punitivas, conforme Cédigo de Conduta Etica da

Companhia.
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Por fim, conforme disposto no item 8.1 do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, sem prejuizo das demais matérias que |Ihe s&o atribuidas por lei,
normativos emitidos por Orgdos Reguladores, ou pelo Estatuto Social, os membros do
Conselho deverdo: (i) cumprir e fazer cumprir este Regimento; (ii) guardar sigilo das
informacdes da Companhia; (iii) prestar esclarecimentos a Assembleia Geral de
Acionistas sempre que solicitado; (iv) determinar o recesso, total ou parcial, do mercado,
sem prejuizo da competéncia atribuida ao Diretor Geral; (v) aprovar as regras relativas
ao funcionamento geral dos mercados organizados administrados, incluindo a aprovagao
dos regulamentos da Companhia; (vi) observar as normas e procedimentos aplicaveis a
atividade de auditoria interna, bem como aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna e o
Relatério anual de Auditoria Interna; (vii) assegurar a independéncia e a efetividade da
atividade da auditoria interna, inclusive quando exercidas por terceiros, provendo os
meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida
adequadamente; (viii) informar tempestivamente aos responsaveis pela atividade de
auditoria interna a ocorréncia de qualquer mudanga material ocorrida na estratégia, nas
politicas e nos processos de gestdo de riscos da instituicao; e (ix) avaliar o desempenho

de seus comités de assessoramento, se houverem. .

Membros:

Carlos Eduardo Andreoni Ambrdésio (presidente do Conselho de Administragéo)
Edivar Vilela de Queiroz Filho

Norberto Lanzara Giangrande Junior

Marco Racy Kheirallah

Vivian Yu Wai Yiu

Luis Otavio Saliba Furtado

Daniel Mendonga Pareto

Diretoria Estatutaria:

Sem prejuizo das atribui¢cdes e poderes individuais descritos no item “b” abaixo, o Estatuto
Social prevé em seu art. 25 que compete aos membros da Diretoria Executiva: (i) planejar
e elaborar os orgamentos e planos de negdcios da Companhia; (ii) responder pelo

controle da execugao dos orgamentos mencionados no item acima; (iii) movimentar
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contas bancarias, administrar e investir os recursos financeiros da Companhia; e (iv)
dirigir os setores de tecnologia, administrativo, financeiro, operacional e comercial da

Companhia.

O Regimento Interno da Diretoria Estatutaria prevé em seu item 6.1 que a Diretoria
Estatutaria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios ao regular
funcionamento da Companhia e a consecugdo do objeto social, observados os

normativos e as disposicdes legais vigentes e aplicaveis.

Por fim, o item 6.3 do Regimento Interno da Diretoria Estatutaria prevé que compete a
todos os Diretores Estatutarios, a administragdo dos negdcios sociais em geral, bem
como a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes aos negocios sociais,
ressalvados aqueles para os quais seja, por lei, por normativos ou pelo Estatuto Social,
exigida a aprovacdao dos Acionistas em Assembleia Geral ou do Conselho de

Administragao.

Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisao:

Sem prejuizo das atribuicbes e poderes individuais do Diretor de Fiscalizagdo e
Supervisao descritos no item “b” abaixo, o item 2.2.2 do Regimento Interno da Estrutura
de Fiscalizacdo e Supervisdo prevé que, compete a Diretoria de Fiscalizacdo e
Supervisao: (i) supervisionar as Operacdes cursadas na Plataforma; (ii) supervisionar
direta ou indiretamente a atuagao dos Participantes na Plataforma; (iii) realizar vistoria e
ter acesso as instalagdes do Participante, assim como realizar ou determinar que sejam
realizadas inspec¢des nos registros e controles dos Participantes; (iv) elaborar os
procedimentos para instauracdo e tramitacdo de processos a serem conduzidos pela
Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisao, nos termos do Regulamento da Plataforma; (v)
aplicar aos Participantes da Plataforma as penalidades que tenham sido determinadas
pelo Comité; (vi) instaurar processos para apurar infragdes dos regulamentos e demais
normas editadas pela Companhia; (vii) fornecer dados e supervisionar a divulgagéo das
informagbes constantes da Plataforma no site da CSD BR, conforme as orientagdes
previstas na Politica de Divulgagdo de Dados Regulatorios e na Politica de Divulgacéo
de Informagdes; (vii) manter com os Participantes um canal de comunicagéo para
discussdao sobre as atividades de autorregulacédo; e (ix) Elaborar e revisar este

Regimento, em conjunto com Comité, encaminhando-o para aprovagédo da CVM e do CA.
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Ainda, o item 2.2.2 do Regimento Interno da Estrutura de Fiscalizac&do e Supervisao prevé
que, compete aos analistas da Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisao, para a execucao
das atribuicbes da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo, as seguintes atividades
operacionais: (i) acompanhar diariamente todos os eventos de Monitoramento gerados
pela Plataforma; (ii) solicitar ao Participante esclarecimentos e documentos necessarios
para a comprovacgao e o esclarecimento dos eventos de Monitoramento; (iii) encaminhar
para analise direta do Diretor de Fiscalizagdo e Supervisao os eventos sem justificativa
ou com justificativa insuficiente para o correto esclarecimento do evento; (iv) elaborar
relatorios perioddicos para o cumprimento das obrigagbes com os reguladores; (v)
acompanhar e verificar o envio dos relatoérios diarios gerados pela Plataforma com as
informacdes de registro para os Reguladores; e (vi) acompanhamento nas vistorias e
inspecdes as instalagdes dos Participantes, organizando as informagdes para confecgao

dos respectivos relatérios da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisao.

Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo:

O art. 19 do Estatuto Social dispde que o Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo é
subordinado ao Conselho de Administragéo e tera como propdsito auxiliar referido érgao
na execugcao de suas atividades especificamente no que se refere a fiscalizacao e

supervisao.

O Regimento Interno da Estrutura de Fiscalizagdo e Supervisdo prevé que o Comité de
Fiscalizacdo e Supervisdo é um 6rgdo acessorio e vinculado ao Conselho de
Administracdo da Companhia e, nos termos de seu item 2.1.2, tem como competéncias:
(i) supervisionar as atividades da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo, em especial, o
cumprimento do seu programa anual de trabalho; (ii) aprovar os procedimentos para
instauracdo e tramitacdo de processos conduzidos pela Diretoria de Fiscalizagdo e
Supervisdo no ambito da Plataforma, julgar os processos instaurados e estabelecer a
aplicagao de penalidades, conforme aplicavel; (iii) analisar e aprovar o programa anual
de trabalho da Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo e a proposta orgamentaria da
Estrutura de Fiscalizagdo e Supervisdo, previamente ao envio aos érgaos reguladores,
conforme aplicavel; (iv) analisar e aprovar os relatérios mensais, anuais e de inspecgao de
Participantes, encaminhados pela Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisao, previamente
ao envio aos orgaos reguladores, conforme aplicavel; (v) acompanhar as atividades da
Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos; (vi) analisar e aprovar os relatorios

encaminhados pela Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos; (vii) fiscalizar
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a efetividade e suficiéncia da estrutura de gestdo de riscos, controles internos e
compliance da Companhia; (viii) supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta
Etica, da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, da Politica de Compliance e
eventuais outras politicas relacionadas as suas competéncias; (ix) propor ao Conselho
de Administragdo a contratacéo e destituicdo de auditor independente para a elaboragao
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servigco; (x) analisar as
informacdes e as demonstracdes financeiras da Companhia, auditadas e nao auditadas
por auditores independentes; (xi) aprovar o plano anual e o relatério anual da auditoria
interna, elaborados nos termos do Regimento Interno da Auditoria Interna; (xii) elaborar
e revisar este Regimento, em conjunto com a Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisao, e
encaminhar para aprovagdo do Conselho de Administracdo; e (xiii) propor agdes,
recomendacoes, melhorias e aperfeicoamentos, sempre que necessario, relacionados as

suas competéncias.

Caso ndo cumpram com suas obrigacbes previstas, os membros do Comité ficardo
sujeitos a sangdes, que serdo avaliadas e aplicadas pelo Conselho de Administracao,
conforme o caso, devendo prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracao

sempre que solicitado.

b. Em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

Sem prejuizo das obrigagbes e atribuicbes descritas no item “a” acima, o item 6.4 do
Regimento Interno da Diretoria Estatutaria dispde que os Diretores Estatutarios devem:
(i) garantir a disseminacao da cultura relativa a elevados padrdes éticos e de integridade,
de uma cultura organizacional que demonstre e enfatize a todos os colaboradores a
importancia do compliance, das normas anticorrupgdo, da prevencdo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagéo de armas de
destruicdo em massa (“prevencgéo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo”),
da protegcdo de dados pessoais, dos riscos e controles internos e o papel de cada
colaborador nos processos; (ii) cumprir e fazer cumprir este Regimento; (iii) guardar sigilo
das informagbes da Companhia; e (iv) prestar esclarecimentos ao Conselho de

Administracdo sempre que solicitado.

Ainda, sem prejuizo do descrito no item “a” acima, conforme previsto no art. 28 do

Estatuto Social, compete a todos os Diretores Estatutarios a administragao dos negécios
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sociais em geral, bem como a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes aos
negocios sociais, ressalvados aqueles para os quais seja, por lei ou pelo presente
Estatuto Social, exigida a aprovagao dos acionistas em Assembleia Geral ou aprovagao

do Conselho de Administracdo da Companhia.

Segue abaixo a descricdo das atribuicdbes e poderes individuais de cada Diretor

Estatutario, nos termos do Estatuto Social e dos Regimentos Internos da Companhia.

Edivar Vilela de Queiroz Filho:

Diretor Presidente, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas

reeleigdes.

Nos termos do item 6.5 do Regimento Interno da Diretoria Estatutaria, compete ao Diretor
Presidente: (i) quando solicitado, encaminhar a CVM e/ou ao BCB as informacgoes
relativas as operagbes com valores mobiliarios e/ou ativos financeiros; (ii) informar,
imediatamente, ao Diretor de Fiscalizacdo e Supervisdo, os fatos de que venha a ter
conhecimento e que possam constituir infragdo as normas legais e regulamentares; (iii)
assegurar a ampla e prévia divulgagao aos interessados, a CVM e ao BCB da tabela geral
de emolumentos no enderego eletrbnico www.csdbr.com; (iv) tomar as providéncias
necessarias a preservagao do sigilo das informagbes obtidas no exercicio de suas
atribuicdes, sendo-lhe vedado prestar a qualquer integrante do Conselho de
Administracado informag¢des nao divulgadas ao publico relativas a: (a) operacdes
realizadas nos ambientes de negociagdo do mercado que administre; (b) posi¢des de
custddia; e (c) posi¢des detidas nos mercados de liquidagéo futura e de empréstimo de

valores mobiliarios.

O art. 24 do Estatuto Social dispde que compete ao Diretor Presidente: (i) zelar pela
implementacdo e execugao das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo na
orientacdo geral dos negocios da Companhia; (ii) supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos Diretores Executivos e pelo Diretor de Governanga, Riscos e
Controles Internos; (iii) em conjunto com a Diretoria de Governanga, Riscos e Controles
Internos: (a) implementar os procedimentos de gestao de riscos e controle internos; (b)
elaborar a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos e a Politica de Compliance;
(c) elaborar o Cédigo de Conduta Etica da Companhia; (iv) dirigir o setor de recursos
humanos da Companhia; e (v) sem prejuizo das competéncias do Diretor de Fiscalizagéo

e Supervisdo, bem como do Comité de Fiscalizagdao e Supervisdo, cumprir 0 quanto

16

[PUBLICO | PUBLIC]



disposto no Regulamento da Plataforma no que se refere ao Processo para a obtencao

do Direito de Acesso a Plataforma.

Guilherme Nunes Pinto Villela Conrado:

Diretor de Fiscalizagdo e Supervisdo, com mandato unificado de 5 (cinco) anos, sendo

permitidas sucessivas reeleigdes.

Nos termos do item 2.2.2 do Regimento Interno da Estrutura de Fiscalizagdo e
Supervisao, compete ao Diretor de Fiscalizagcdo e Supervisdo, sem prejuizo de outras
competéncias: (i) Executar o programa anual de trabalho e as determinacées do Comité;
(i) Elaborar e submeter ao Comité, até o més de dezembro de cada exercicio: (a)
proposta orcamentaria da Estrutura de Fiscalizacdo e Supervisdo para o exercicio
subsequente; e (b) proposta de programa anual de trabalho para o exercicio
subsequente, previamente apresentada a CVM,; (iii) Submeter para aprovacao do CA, até
0 més de dezembro de cada exercicio, as propostas orcamentaria e do programa anual
de trabalho para o exercicio subsequente, previamente aprovadas pelo Comité, na forma
do item (a) enviar esses documentos & CVM no prazo de 5 (cinco) Dias Uteis apds sua
aprovacao pelo CA, acompanhados, se for o caso, da manifestacdo do CA sobre os
motivos que justificam a rejeicdo da proposta apresentada pelo Comité; (iv) fiscalizar o
cumprimento das obrigacées assumidas em termos de compromisso; e (v) fornecer as
informacgbes constantes dos moddulos da Plataforma aos 6rgaos reguladores, e

acompanhar o andamento das referidas informagdes, quando aplicavel.

O art. 26 do Estatuto Social prevé que compete ao Diretor de Fiscalizagao e Supervisao:
(i) sem prejuizo das competéncias do Comité de Fiscalizagdo e Supervisao, cumprir o
quanto disposto no Regulamento da Plataforma no que se refere ao Processo para a
obtengao do Direito de Acesso a Plataforma; (ii) supervisionar as operagdes cursadas na
plataforma da companhia; (iii) supervisionar a atuagao dos participantes na plataforma;
(iv) elaborar os procedimentos para instauragdo e tramitagdo de todos os processos a
serem conduzidos pelo Comité de Fiscalizagao e Supervisao; (v) aplicar a participantes
da plataforma as penalidades que tenham sido determinadas pelo Comité de Fiscalizagao
e Supervisao; e (vi) instaurar processos para apurar infragées dos regulamentos e demais

normas editadas pela Companhia.
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Gabriel Lorandos Germani:

Diretor de Governanga, Riscos e Controles Internos, com mandato unificado de 2 (dois)

anos, sendo permitidas sucessivas reelei¢oes.

Nos termos do item 6.7 do Regimento Interno da Diretoria Estatutaria, compete ao Diretor
de Governanga, Riscos e Controles Internos: (i) Implementar e manter estrutura e
procedimentos eficazes de gestdo de riscos, controles internos e conformidade
abrangendo todos os niveis e areas de negocio da Companhia, bem como as regras e
procedimentos relacionados a essa estrutura; (ii) Aprovar e assegurar as demais
aprovagdes, conforme estabelecido pela RBCB 304/2023 e RCVM 135/2022,
anualmente, do relatoério de riscos, controles internos e conformidade relativo ao exercicio
findo em 31 de dezembro do ano anterior, o qual devera conter: a) a avaliacao sobre o
funcionamento e a eficacia do sistema de gerenciamento de riscos e de controles
internos; b) suas recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o cronograma
de saneamento, se aplicavel; e c¢) sua manifestagdo a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e a respeito das medidas planejadas e/ou
adotadas para o saneamento; (iii) Garantir a tempestividade das atualizagdes do
formulario previsto no Anexo B da RCVM 135/2022.

O art. 27 do Estatuto Social prevé que compete ao Diretor de Governanga, Riscos e
Controles Internos: (i) a supervisao dos procedimentos e controles internos, criados com
o objetivo de garantir a implementacao, a aplicacao e a eficacia das regras desenvolvidas
pela Companhia; (ii) a supervisdo dos controles de riscos, visando a identificacdo, a
gestdo e a mitigacao de riscos significativos aos negécios da Companhia; e (iii) garantir
a tempestividade das atualizagcbes do formulario previsto no Anexo B da RCVM
135/2022.

Daniel Polano Spreafico:

Diretor Executivo responsavel pelo Departamento de Pesquisa & Desenvolvimento, com

mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas reeleigdes.

Nos termos do item 6.8 do Regimento Interno da Diretoria Estatuaria, compete ao Diretor
Executivo responsavel pelo Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento: (i)
Estabelecer as tecnologias a serem utilizadas e garantir a robustez, desempenho,
usabilidade e escalabilidade da arquitetura do sistema; (ii) Definir e implementar a

estratégia do portfélio de produtos, visando sua atratividade frente aos desafios do
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mercado; (iii) Desenvolver, implementar e manter os produtos ofertados pela Companhia,
assegurando o cumprimento da regulamentagéo aplicavel; (iv) Estruturar e garantir a
qualidade dos processos e metodologias da éarea; e (v) Elaborar e atualizar a

documentacéo técnica da Plataforma.

Daniel Correa de Miranda:

Diretor Executivo responsavel pelo Departamento Administrativo, Financeiro e Comercial,

com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas reeleigbes.

Nos termos do item 6.10 do Regimento Interno da Diretoria Estatutaria, compete ao
Diretor Executivo responsavel pelo Departamento Administrativo, Financeiro e Comercial,
no que diz respeito as: (i) tarefas financeiras: (a) Planejar, aprovar e gerir o planejamento
estratégico, por meio do Balanced Scorecard (“BSC”), e o planejamento orcamentario; (b)
Gerir a controladoria financeira, contabilidade (com uso de contador externo ou nao),
contas a pagar, contas a receber, gestdo de compras e fluxo de caixa (incluindo os
investimentos da Companhia); (c) Gerir e acompanhar a elaboracado das informacdes
financeiras trimestrais e anuais da Companhia junto a auditores, bem como as
aprovagdes e publicagdes, quando aplicavel; (d) Relagcdo com investidores. Ja com
relacdo as: (ii) tarefas comerciais: (a) Acompanhar e gerir o0 planejamento estratégico
tatico comercial; (b) Gerir a execugao das iniciativas comerciais; (c¢) Gestdo da equipe

comercial.

Edésio Raimundo Sibrio:

Diretor Executivo responsavel pelo Departamento de Produgcdo e Seguranga da
Informagdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas

reeleigdes.

Nos termos do item 6.9 do Regimento Interno da Diretoria Estatutaria, compete ao Diretor
Executivo responsavel pelo Departamento de Produgéo e Seguranga da Informagao: (i)
Proteger e manter os sistemas de informacao e infraestrutura tecnolégica da Companhia
trabalhando para garantir a disponibilidade, confidencialidade e integridade de sistemas
e ativos; (ii) Coordenar as atividades do SOC (Security Operations Center), assegurando
a analise em tempo real de eventos de seguranga, a investigagdo de alertas e a
coordenagao das respostas a incidentes; (iii) Gerir o Service Desk da Companhia, que
atua como ponto central de contato para as solicitagdes relacionadas aos servigos de TI;

(iv) Detectar, analisar e determinar, através da gestdo de eventos (NOC - Network
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Operation Center), a¢des de controle apropriadas a eventos significativos, que possam
indicar algum tipo de anormalidade no funcionamento de um servico no ambiente
tecnolégico da Companhia; (v) Suportar toda a infraestrutura e servigos providos pelos
provedores de servicos de nuvem, bem como pelos sistemas de banco de dados,
mensageria e links de comunicacdo dos produtos da Companhia; (vi) Executar os
processos de Cl (Continuos Integration) e CD (Continuos Deployment), com a aplicagao

de todas as etapas para garantia da qualidade das mudancas.

Marianne Kellner Haak:

Diretora Executiva responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, Pessoal e
Marketing, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas sucessivas

reeleigdes.

Nos termos do item 6.11 do Regimento Interno da Diretoria Estatutaria, compete a
Diretora Executiva responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, Pessoal e
Marketing: (i) Definir e aplicar as decisdes estratégicas da area, atuando de forma
colaborativa com outras areas; (ii) Estruturar, manter e gerenciar os processos afetos ao
Departamento de Recursos Humanos, incluindo, sem se limitar a orcamento, indicadores,
atracao de talentos (aquisicéo e integracao) e retencgao (treinamento e desenvolvimento,
avaliagao de desempenho e meritocracia); (iii) Gerir os temas afetos ao Departamento de
Pessoal, incluindo, sem se limitar a admissdes, desligamentos, folhas de pagamento,
gestdo de beneficios, medicina ocupacional, movimentagdes de pessoal; (iv) Gerir e
liderar o processo de comunicagéao interna, clima e cultura organizacional; (v) Elaborar a
estratégia e planejamento de marketing e da marca, bem como o orgamento e indicadores
da area; (vi) Elaborar e implementar os planos e campanhas de marketing, alinhados aos
objetivos de negdcio da Companhia; (vii) Elaborar a estratégia de go to market, em
conjunto com area comercial; (viii) Definir e implementar pesquisas de mercado e com

clientes.

c. Organograma funcional, contendo indicagdo do numero de pessoas afetas
a cada area ou fungao, bem como informagao quanto ao tipo de qualificagao

requerida

O organograma funcional esta disponivel no site da Companhia.
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Organograma e informagdes referentes a maio/2025:

Auditoria Assembleia Geral
BN Indopandante [ do Acionistas

PwC

Conselho de

B Auditoria Interna A -
Administragao

José Anténio Calastro Jinior

Diretor Presidente

Edivar Vilela de Queiror Filho

Diretoria Executiva
Dep. Administrativo|
e Financeiro

Diretoria Exacutiva
Dep. Pesquisa e

Departamento

Comercial

Desenvolvimento

Guilherme Conrado Gabriel Germani Daniel Polano Edésio Sibrio Marianne Haak Daniel Miranda Mario Issa Geréncia Customer|

Mariana Vilar

Sobre a indicagdo do numero de pessoas afetas a cada area ou fungdo, bem como
informacao quanto ao tipo de qualificacao requerida, as informagdes estédo presentes em
documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta dos érgaos reguladores,

conforme necessario.

Dentre as qualificacdes requeridas, considerando elevado percentual de colaboradores
alocados nas areas de produtos e tecnologia, ha a necessidade de pessoas com
qualificacdo para atuar com tecnologia e seguranga da informagdo, que possuam
conhecimento nos sistemas e programas utilizados pela Companhia. Além disso, é
preferencial a contratagdo de pessoas com conhecimentos na legislagao relativa aos

mercados financeiro e de capitais, incluindo dos produtos negociados nesses mercados.

6.2. No caso de pedido de autorizagdo, anexar, nomeando como Anexo 6.2, o
regimento interno do conselho de administragdo, do comité de auditoria ou
da diretoria, caso as atribuicbes desses 6rgaos nao estejam previstas no
estatuto social, na forma do § 2° do art. 21.

Nao aplicavel.

6.3. Anexar tabela, nomeando como Anexo 6.3, indicando para cada pessoa que
atua como administrador ou como membro de comités estatutarios ou
permanentes, ou que tenha atuado nesses cargos no exercicio social anterior:

Nome
Data de nascimento

CPF ou numero do passaporte

g 0o T 9

Cargo
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e. Prazo de inicio e de término do mandato

f. Atividades e setores sob sua responsabilidade

Informacéo presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6érgaos reguladores, conforme necessario.

6.4. Emrelacdo a cada uma das pessoas indicadas no item 6.3, anexar, nomeando
como Anexo 6.4, informagdo sobre acusag¢oes decorrentes de processos
administrativos, bem como puni¢oes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
processos administrativos e judiciais relativos a matérias ligadas aos
mercados financeiro e de capitais, ainda que pendentes de apreciagcido de
recursos ou sem transito em julgado.

Informamos que nao ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em processos administrativos e judiciais
relativos a matérias ligadas aos mercados financeiro e de capitais, ainda que pendentes
de apreciagdo de recursos ou sem transito em julgado, relacionadas as pessoas

indicadas no item anterior.

6.5. Em caso de pedido de autorizagcdao, anexar curriculo das pessoas indicadas
no item 6.3, nomeando como Anexo 6.5, com as seguintes informagodes:

a. Formacgao académica

b. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
¢ Nome da organizagao
e Cargo e fungoes inerentes a posi¢ao ocupada
o Atividade principal da organizagao na qual tais experiéncias ocorreram

e Datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel.

7. SOCIEDADES COLIGADAS E CONTROLADAS

7.1. Informar sobre as sociedades coligadas ou controladas pela entidade ou com
as quais mantenha relagao contratual ou de outra natureza relativa a operacgao
dos sistemas utilizados nas negociacdes cursadas em seus ambientes e na
liquidacao dos negodcios, se for o caso

Informagéao presente em documentos arquivados na Companhia, disponivel para consulta

dos 6rgaos reguladores, conforme necessario.
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8. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS

8.1. Descrever a politica de selegado, contratagao e supervisao de prestadores de
servigos

A CSD BR possui documento interno especifico, que contém regras definidas para o
processo de contratagdo e gestdo de servigcos de terceiros. O objetivo deste documento
é definir os principios, diretrizes e responsabilidades associados a este processo, para
orientar quanto aos procedimentos, rotinas e condutas a serem observados, de modo a
mitigar riscos e reduzir custos, objetivando a eficiéncia e a qualidade da contratacao.
Neste documento ha orientagbes sobre o orgcamento, critério de escolha, formalizacao
para a contratagdo, bem como, avaliacdo do prestador de servicos de acordo com a

criticidade definida.

8.2. Descrever as estruturas de governanga, as politicas de controles internos e
os procedimentos de auditoria interna desenvolvidos pela entidade com
objetivo de assegurar:

a. a identificagdo, prevencao e comunicacao de operagdes suspeitas de

fraudes e lavagem de dinheiro

Disposigdes previstas na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de

Destruicdo em Massa.

b. o atendimento as normas legais e as disposi¢coes desta Resolugao, podendo

ser feita remissao a informagoes prestadas em outros itens deste formulario
O modelo de governanca da CSD BR é composto por quatro linhas, sendo:
Primeira Linha:

Os gestores das areas operacionais sao responsaveis pela gestao diaria de processos e
riscos, bem como pela definicdo de agbes de mitigacao de tais riscos, assegurando a

conformidade das operagdes e estratégias de seus processos.

Segunda Linha:

Composta pela Diretoria de Governanga, Riscos e Controles Internos, € a responsavel
pelo monitoramento da implementagao de praticas eficazes pela Primeira Linha e auxilia

referida linha no desenvolvimento de seus processos e controles.
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Terceira Linha:

Responsavel por fornecer a alta administracdo avaliacbes independentes quanto a

eficiéncia e eficacia dos processos e controles internos. Esta linha é composta por:

(i) Diretoria de Fiscalizagdo e Supervisdo, que é uma Diretoria Estatutaria
exclusivamente dedicada ao monitoramento e fiscalizagcao dos Participantes e de todas
as operacgoes cursadas na Plataforma, bem como a interagdo com os érgaos reguladores

dentro das atividades de monitoramento; e

(i) Auditoria Interna, que é responsavel, em linhas gerais, por avaliar e realizar

recomendacdes quanto a observancia das obrigacbes regulatérias, a efetividade e

eficiéncia do gerenciamento de risco e controles internos e da governanca corporativa.
Quarta Linha:

Esta linha € composta pelo Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo e pelo Conselho de

Administragao. Suas atribuicbes estao descritas no item 6.1., a., acima.

Além disso, a Companhia possui a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos,
que visa estabelecer objetivos, diretrizes, principios, conceitos e responsabilidades
associados a estrutura de gerenciamento de riscos e controles internos, observando as
melhores praticas de mercado, normas, regulamentagdes, metodologias, processos e
sistemas necessarios para garantir a eficiéncia dos controles e do suporte ao negdcio,
sempre respeitando os interesses do cliente, os aspectos regulatérios, além de atuar de
forma a evitar fraudes, e evitar que os prejuizos financeiros, reputacionais e os impactos

negativos a imagem institucional da Companhia atinjam niveis inaceitaveis.

Informagdes complementares disponiveis em nossas Politicas no site da Companhia

9. CONTROLE DO DOCUMENTO

9.1. Vigéncia
Este documento entra em vigor na data mais recente do quadro CONTROLE DE
VERSAO acima, cancelando e substituindo o documento vigente desde a data

imediatamente anterior.

9.2. Revisao

Este documento devera ser refeito, no minimo, anualmente, de acordo com a RCVM 135.
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9.3. Direitos Autorais e Distribuicao

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboracao, alteragao,
reproducédo e distribuicdo. Este documento substitui todas as versbes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que ndo a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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