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1. OBJETIVO

O objetivo deste Regimento Interno da Auditoria Interna (“Regimento”) € apresentar o

proposito, a composicéo e as responsabilidades da Auditoria Interna da CSD CENTRAL
DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS MERCADOS FINANCEIRO E DE
CAPITAIS S.A. (“CSD BR” ou “Companhia”).

Os termos e expressdes aqui iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural,

tém o significado a eles atribuido no Glossario da CSD BR disponivel em www.csdbr.com.

2. REFERENCIAS REGULATORIAS E NORMATIVAS

Resolugdo CVM n® 135, de 13 de junho de 2022 (“RCVM 135/2022”)
Resolugdo BCB n® 304, de 20 de marco de 2023 (“RBCB 304/2023)
Principles for Financial Market Infrastructures (PFMI) de abril de 2012

Estatuto social da Companhia

Qualquer referéncia a qualquer lei ou normativo aplicavel sera considerado também como

uma referéncia a todas as suas atualizagbes e regulamentag¢des promulgadas ao abrigo

dele, salvo disposi¢cao em contrario.

3. PROPOSITO

3.1.

3.2.

A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
consultoria, criada para agregar valor e melhorar as opera¢des da Companhia. Ela
auxilia a Companhia a atingir seus objetivos a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga. Sua estrutura
organizacional deve ser compativel com a natureza, porte, complexidade, estrutura,
perfil de risco e 0 modelo de negécio da Companhia.

A Auditoria Interna tem por principio orientar as areas envolvidas na Administragao,

por meio de suporte técnico, objetivando a boa e regular utilizacdo dos recursos da

Companhia, atuando nas areas de negdcios e de suporte.

3.2.1 A Auditoria Interna deve seguir, em especial, as regulamentacées dos
orgaos reguladores do Sistema Financeiro Nacional, como o Conselho
Monetario Nacional (“CMN”), Banco Central do Brasil (“BCB”), Comissao de
Valores Mobilidrios (“CVM”) e Superintendéncia de Seguros Privados
(“SUSEP”), além de normativos, legislacbes e orientagbes de drgaos



nacionais e internacionais, pertinentes a atividade desenvolvida pela

Companhia.

4. SUBORDINACAO E COMPOSICAO

4.1.

4.2.

Responde diretamente ao Comité de Fiscalizagdo e Supervisdao (“CFS”) e ao
Conselho de Administracao (“CA”) da Companhia, atuando como terceira linha na
estrutura de Gestdo de Riscos e buscando interacdo com as demais linhas,
mantendo preservadas sua autonomia e independéncia.

Suas atividades poderao ser desempenhadas por um érgao da estrutura interna da

Companhia ou por auditor terceiro, pessoa fisica ou juridica, devidamente habilitado

para o exercicio da atividade em entidade regulada pelo BCB e CVM, e

supervisionada pela SUSEP.

421 Cabera ao CFS e ao CA, definirem as atribuicbes e regulamentar o
funcionamento da estrutura interna da Auditoria Interna.

4.2.2 O CFS podera recomendar o auditor terceiro que prestard o servigo de
auditoria interna para deliberacao pelo Conselho de Administracao.

4.2.3 Fica vedada a contratagdo de auditor terceiro que preste cumulativamente
0os servicos de auditoria interna e de auditoria independente de
demonstragdes financeiras para a Companhia.

4.2.4 Fica vedado ao membro do 6rgéo de auditoria interna atuar na auditoria de
atividades pelas quais tenha tido responsabilidade antes de decorridos, no

minimo, 12 (doze) meses.

5. OBJETIVO E ATUACAO

5.1.

5.2.

No papel de 6rgao fiscalizador e de controle, a Auditoria Interna deve avaliar os
processos corporativos, a qualidade e a efetividade dos sistemas e processos de
controles internos, de gerenciamento de riscos, de forma independente, autbnoma,
imparcial e objetiva, visando ao aprimoramento da governanca corporativa, do
gerenciamento de riscos e controles.

A Auditoria Interna, sendo realizada por 6rgao interno ou empresa independente,
desenvolve suas atividades de maneira integrada na Companhia, contemplando
conforme aplicabilidade:
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(i) Auditorias programadas: trabalhos de avaliagdo dos processos da Companhia,
baseado em método de auditoria integrada com foco em riscos;

(i) Auditorias especiais: trabalhos que avaliam as causas das ocorréncias
irregulares identificadas, de modo a orientar e recomendar melhorias dos
processos corporativos, coibindo novas ocorréncias;

(iii) Consultorias: assessoramento, de forma independente e objetiva, aos
conselhos, comités estratégicos e as unidades estratégicas da Companhia;

(iv) Demandas externas: relacionamento com a auditoria externa e com as
entidades de fiscalizagdo e controle, em suas atividades de auditoria e
fiscalizacao; e

(v) Demais trabalhos: atividades de planejamento, estudos especificos e acdes de

inovagao, desenvolvidas na Companhia.

6. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

6.1.

6.2.

No desempenho de suas fungdes, a Auditoria Interna tem a prerrogativa de acesso
para consulta e analise a todos os arquivos, documentos, metodologias, bases de
dados, sistemas de informagéo e transagdes eletrbnicas, além do livre acesso a
ambientes, equipamentos e softwares de uso da Companhia, exceto as
informagoes sigilosas da Plataforma.

6.1.1 A Auditoria Interna possui autoridade para avaliar as fun¢des préprias da
Companhia, bem com as fungdes terceirizadas, observados os aspectos
legais, regulamentares e contratuais.

6.1.2 A Auditoria Interna possui autonomia para estabelecer a frequéncia de suas
atividades, selecionar temas e escopos de trabalhos, determinar as
atividades, aplicar técnicas necessarias para cumprir seus objetivos e
requisitar, quando necessario, a assisténcia de colaboradores de outras
areas da Companhia que tenham dominio técnico sobre o objeto auditado.

Para manter e assegurar a autoridade e independéncia da Auditoria Interna, suas

atribuicoes, forma de atuagao, planejamento, orcamento e estrutura sdo aprovados

pelo CFS e CA da Companhia.

6.2.1 O planejamento e orcamento poderdo considerar a assessoria de
especialistas externos ao quadro da Companhia.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A Auditoria Interna possui autonomia para promover ajustes na realizagdo dos
trabalhos previstos em seu planejamento, a exemplo de inclusdes e cancelamentos,
devendo prestar contas ao CFS e CA das alteragdes.

A vinculagéo hierarquica da Auditoria Interna ao CFS e CA, confere independéncia

a sua atuagdo, assegura a disponibilidade de recursos financeiros, materiais,

humanos e tecnolégicos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, bem

como assegura o0 acesso irrestrito, a comunicagédo e a interagao direta de seus
membros com o CFS e CA, inclusive em reunides reservadas.

A Auditoria Interna deve ser segregada das Unidades de Negocios e dos érgaos de

gestao de riscos, controles internos e conformidade.

A Auditoria Interna deve permanecer livre de interferéncias de quaisquer naturezas,

a fim de garantir sua atuacao independente e objetiva.

6.6.1 Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, que representem ameacas a
autonomia da Auditoria Interna e a objetividade dos seus profissionais,
independente de prejuizo real ou potencial ao érgao, devem ser reportadas
ao CFS e CA.

E vedado aos profissionais da Auditoria Interna o desempenho de atividades que

possam caracterizar participagdo na gestdao ou administragdo da Companhia e

entidades relacionadas.

O relacionamento entre a Auditoria Interna e o auditor externo independente é

previsto pela Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TA 610, de 24 de janeiro de

2014, “Utlizacdo do Trabalho de Auditoria Interna”. A Auditoria Interna da

Companhia adota a norma acima mencionada e deve manter relacionamento com

o Auditor Externo, a fim de minimizar duplicidade, maximizar valor e estabelecer

apropriadamente o escopo do trabalho de auditoria planejado.

A Auditoria Interna deve manter canal de comunicagdo direto com a auditoria

externa independente para comunicacdo da identificacdo, a existéncia ou

evidéncias de erro ou fraude representadas por fraudes de qualquer valor
perpetradas pela administragéo da instituicao ou por funcionarios da Companhia ou

erros que resultem em incorregcdes relevantes nas demonstracées financeiras.




7.

7.1.

7.2.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

RESPONSABILIDADES DA AUDITORIA
INTERNA

Observadas as politicas e diretrizes da Companhia e as atribuicdes definidas pelo
CA a Auditoria Interna responde, no todo ou em parte, conforme aplicavel por:
(i) realizacdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria;
(i) emissao de relatérios e/ou pareceres acerca das auditorias realizadas;
(iii) assessoramento ao CFS, CA, aos comités estratégicos e as unidades
estratégicas, conforme aplicavel;
(iv) formulacédo e proposicao de politicas e estratégias de atuacdo da Auditoria
Interna;
(v) elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna e do Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna;
(vi) prestagéo de informagdes aos 6rgaos reguladores e de fiscalizagéo e controle
sobre a atuagdo da Auditoria Interna; e
(vii) garantia quanto:
a. ao cumprimento das politicas e diretrizes estabelecidas para a Auditoria
Interna; e
b. a conducdo da sua atuacdo, de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis, as exigéncias dos 6érgaos reguladores, as politicas e
procedimentos internos e as expectativas legitimas da sociedade.
O Plano Anual de Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna serdo encaminhados ao CFS e ao CA, para aprovacgao, conforme os termos
do Estatuto da Companhia.

RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS
DA AUDITORIA INTERNA

As responsabilidades aplicam-se aos profissionais da Auditoria Interna, sejam eles
internos ou externos.

Os profissionais da Auditoria Interna estdo sujeitos as Politicas, Regulamentos,
Regimentos, ao Cédigo de Conduta Etica e demais normativos da Companhia,
conforme aplicavel, no exercicio de suas atividades.

Os profissionais da Auditoria Interna devem:
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8.4.

8.5.

8.6.

—

i) apresentar nivel de exceléncia, objetividade e profissionalismo no desempenho
de suas fungdes, realizando avaliagdes independentes, ndo sendo influenciados
por seus interesses ou de terceiros na formagéao de juizos;

(ii) zelar pelo aperfeigoamento continuo de seus conhecimentos e habilidades;

(iii) abster-se de avaliar operagdes especificas das quais tenham participado ou
tiveram responsabilidades gerenciais ou de decisdo em qualquer época, bem
como avaliar atividades que tenham exercido nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao trabalho de auditoria;

(iv) respeitar a confidencialidade de quaisquer informag6es ou fatos conhecidos no
exercicio de sua funcao, ndo podendo divulga-los ou aproveita-los em beneficio
proprio ou de terceiros, em integral consonancia ao disposto na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), conforme alterada, em
vigor;

(v) atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes de conflito de interesses ou
quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou
comprometam seu julgamento profissional; e

(vi) observar os requisitos de controle e seguranga definidos para registro, acesso e
guarda de todos os documentos e informagdes relativos aos trabalhos de
avaliagdo e consultoria, consideradas as diretrizes e 0s normativos da
Companhia e os respectivos aspectos legais e regulamentares.

Os profissionais da Auditoria Interna ndo podem implementar controles,

desenvolver procedimentos, instalar sistemas, preparar registros, assumir

responsabilidades que sejam da administragéo ou participar de qualquer atividade
que possa prejudicar o seu julgamento.

A avaliacdo de desempenho dos profissionais da Auditoria Interna, quando

aplicavel, ndo podera ser vinculada aos resultados das areas auditadas.

A nomeacéao, designacao, exoneracao ou dispensa do responsavel pela auditoria

interna deve ser aprovada pelo CA.

9. ESCOPO DOS TRABALHOS

9.1.

A Auditoria Interna elabora o planejamento dos seus trabalhos, contemplando a
avaliacdo dos processos corporativos, dos riscos relevantes, dos objetivos
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9.2.

9.3.

9.4.

ﬁ% www.csdbr.com

estratégicos da Companhia, recomendag¢des de melhoria (quando aplicavel), e

planos de acao (quando aplicavel), em ciclos de auditoria de até dois anos.

O plano anual de auditoria, baseado na avaliagéo de riscos realizada pela auditoria,

deve conter, no minimo:

() processos que faréo parte do escopo da atividade de auditoria interna;

(i) a classificagéo dos processos por nivel de risco; e

(iii) a proposta de alocac¢ao dos recursos disponiveis.

Além do plano anual, devera ser desenvolvido um plano especifico de trabalho para

cada processo avaliado, o qual deve conter, no minimo:

(i) plano detalhado do trabalho, contendo escopo, cronograma, fatos relevantes,

alocacéao de recursos e disponibilidade orcamentaria;

(i) papéis de trabalho que evidenciem as avaliagcoes realizadas e embasem as

conclusdes e recomendacoes;

(iii) conclusdes e recomendagdes decorrentes dos trabalhos realizados;

(iv) relatério de acompanhamento das providéncias tomadas para atendimento

as recomendacoes.

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna considera os processos corporativos

da Companhia, incluindo os terceirizados, se houver, e abrange, dentre outros

aspectos:

(i) a efetividade e a eficacia das praticas de governanga corporativa e do
gerenciamento de riscos, dos sistemas e processos de controles internos,
considerando os riscos atuais e potenciais;

(i) a confiabilidade, a efetividade, a suficiéncia e a integridade dos processos e
sistemas de informagdes gerenciais;

(i) a observancia ao arcabouco legal, a regulamentagdo infralegal, as
recomendacoes dos 6Orgaos reguladores e fiscalizadores e ao Cédigo de
Conduta Etica da Companhia;

(iv) a salvaguarda dos Ativos e as atividades relacionadas a funcao financeira da
Companhia;

(v) a adequagédo das transagbes com partes relacionadas e suas respectivas
evidenciacoes, na forma da legislacao e regulamentagcédo aplicaveis, visando
preservar os interesses da Companhia e de seus acionistas; e
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(vi) as atividades, sistemas e processos relacionados a atuagdo da Companhia,
recomendados ou determinados pelos 6rgéaos reguladores e fiscalizadores, no
exercicio de suas atribuicées de supervisao.

9.5. Os resultados dos trabalhos de auditoria sdo discutidos e apresentados as areas
gestoras do assunto e encaminhados ao CFS e ao CA e, na forma do item 7.2,
acima.

9.5.1 O cumprimento das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna é dever
funcional do gestor da area auditada. Na impossibilidade de atendimento ou
discordancia quanto ao fato recomendado deve ser apresentada justificativa
fundamentada, considerando que eventual descumprimento acarretara a
analise quanto aos possiveis efeitos disciplinares.

9.5.2 Os resultados dos trabalhos ficam a disposicdo dos érgaos reguladores e
de fiscalizacdo e da auditoria externa, conforme aplicavel.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Em caso de conflito entre as disposigbes contidas neste regimento e o estatuto
social, este ultimo prevalecera.

10.2. A Auditoria Interna deve observar as normas e os procedimentos de auditoria
estabelecidos pelo Banco Central do Brasil e, no que nao forem conflitantes com
estes, aqueles estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo
Instituto dos Auditores Internos do Brasil.

11. CONTROLE DO DOCUMENTO

11.1. Vigéncia e Divulgacao

Este documento devera ser divulgado no site da Companhia apés a sua aprovagao pelo
Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo e pelo Conselho de Administragdo, entrando em
vigor na data mais recente do quadro no item “CONTROLE DE VERSAOQ”, acima,
cancelando e substituindo o documento vigente desde a data imediatamente anterior.
11.2. Revisao

Este documento devera ser revisado, no minimo, anualmente, considerando a data de
publicagdo mais recente (quadro no item “CONTROLE DE VERSAQ”, acima), podendo
ser atualizado a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender

normativos.
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11.3. Direitos Autorais e Distribuicao

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboragao, alteragéo,
reproducdo e distribuicdo. Este documento substitui todas as versdes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versées desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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