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1. OBJETIVO

Esta Politica de Compliance (“Politica”) tem por objetivo estabelecer diretrizes basicas de
Compliance da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS
MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS S.A. (“CSD BR” ou “Companhia”) para o
cumprimento de leis, regulamentos, normas internas e externas, estas ultimas
decorrentes dos érgaos reguladores e ainda, fixar as principais funcbes e as linhas de

reporte do Compliance.

Esta Politica aplicar-se-a a todos os colaboradores, administradores da Companhia de

acordo com as normas aplicaveis.

Caso exista qualquer divergéncia entre esta Politica e a legislagcédo, regulamentagao
brasileiras, devera prevalecer a regra mais especifica, restritiva e conservadora, desde

que néo infrinja a legislacao e regulamentacéao brasileiras.

2. INDEPENDENCIA ORGANIZACIONAL

2.1. O Departamento de Governanca Riscos e Controles (para os fins deste documento
“Compliance”) € uma unidade especifica, permanente e independente, na segunda linha
de defesa dentro da estrutura organizacional da Companhia e é gerenciada pelo gerente

de Compliance (para os fins deste documento “gerente”).

2.2. O Compliance tem competéncia, recursos suficientes e acesso irrestrito a todas
informacdes necessarias para cumprir com suas responsabilidades de forma
independente, possuindo, ainda, os membros deste departamento (“Compliance

Officers”), livre acesso a qualquer pessoa e local.

3. RESPONSABILIDADES DO COMPLIANCE

3.1. De estrutura segregada das areas operacionais e de negécio da Companhia, o

departamento de Compliance tem como principais responsabilidades:

(i) definir principios e diretrizes para disseminacado da cultura de Compliance,
incluindo treinamentos em parceria com o Departamento de Recursos Humanos;
(ii) gerenciar o processo de elaboracdo, padronizacio, revisao anual, aprovagao

e publicagao de politicas institucionais;



(i) enviar, tempestivamente, ao Diretor Presidente e ao Comité de Fiscalizacéo e
Supervisao informacgdes relevantes sobre alteragdes no ambiente regulatério,
resultados das atividades de compliance e sobre falhas materiais de conformidade
que possam gerar significativos riscos legais ou reputacionais, sancobes
regulatérias decorrentes de riscos regulatoérios.

(iv) realizar rotineiramente testes de conformidade das Politicas da Companhia e
encaminhar relatérios do resultado ao Comité de Fiscalizagdo e Supervisdo da
Companbhia.

(v) revisar e acompanhar a solugdo dos pontos levantados no relatério de
descumprimento de dispositivos legais e regulatério elaborado pelo auditor
independente, conforme regulamentacao especifica;

(vi) elaborar relatorio, com periodicidade minima anual, contendo o sumario dos
resultados das atividades relacionadas a fun¢ao de conformidade, suas principais
conclusdes, recomendagdes e providéncias tomadas pela administracido da
Companhia;

(vii) relatar sistematica e tempestivamente os resultados das atividades
relacionadas a fungdo de conformidade ao Conselho de Administracido e ao
Comité de Fiscalizagao e Supervisao da Companhia;

(viii) em conjunto com o Diretor Presidente: (a) implementar os procedimentos de
gestao de riscos e controles internos; (b) elaborar a Politica de Risco Operacional
e Controles Internos e Politica de Compliance; (c) elaborar o Codigo de Conduta

Etica da Companhia.

4. RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES
DA COMPANHIA

4.1. Todos os colaboradores da Companhia devem cumprir suas atividades de acordo
com as normas internas da Companhia, regulamentos e legislagdo vigentes, sendo
inclusive, motivados a reportar ao Compliance quaisquer infragbes que por ventura
tenham conhecimento, quando do exercicio das suas atividades profissionais na

Companbhia.



4.2. De forma a preservar o sigilo e a incentivar o relato pelos colaboradores das infragdes
supracitadas, a Companhia disponibiliza o canal de denuncia, canal este destinado ao
relato de irregularidades que podem ser realizadas pelos seus colaboradores

anonimamente:
E-mail: ouvidoria@csdbr.com

Carta: CSD — Central de Servicos de Registro e Depdésito aos Mercados Financeiro e de
Capitais S.A. Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°® 1.779, 5° andar, Sala 52, Jardim
Paulistano, CEP 01452-001 Paulo - Capital

A/C Departamento de Governanca, Riscos e Controles.

5. O COMPLIANCE E AS LINHAS DE DEFESA DA
COMPANHIA

5.1. A Companhia tem quatro linhas de defesa e o Departamento de Governanga, Risco
e Controles integra a segunda linha de defesa, sendo responsavel por testar e reportar a
administracdo e ao Comité de Fiscalizacdo e Supervisdao da Companhia, o resultado do

seu monitoramento quanto a eficiéncia e eficacia dos processos e controles internos.

6. GERENCIAMENTO DO RISCO DE
CONFORMIDADE

6.1. O risco de conformidade deve ser gerenciado de forma integrada com os demais
riscos incorridos pela Companhia. Nesse sentido, a Companhia busca proteger os

participantes, colaboradores e parceiros contra os riscos de conformidade.

6.1.1. Riscos de conformidade: trata-se do risco de a Companhia ndo cumprir com (a) leis
(b) regulamentos e normas da Companhia, (c) Normas, instrugdes e circulares expedidas
por orgaos reguladores e (d) valores institucionais e principios de negdcio (conjuntamente

“Riscos de Compliance”).

7. MONITORAMENTO DE RISCO

7.1. O monitoramento de risco exerce uma atividade de vigilancia continua e tem por

finalidade a verificacao:



(i) da adequacao das atividades de mitigagao de risco;
(i) a existéncia de risco novos ou alterados;

(iii) a aderéncia as leis e regulamentos.

7.2. O plano de monitoramento a ser formulado pelo Departamento de Governancga,
Riscos e Controles, permitira além de uma vigildncia continua na verificacdo do
cumprimento das alineas citadas no item 7.1 acima, a identificacdo, em estagio inicial, de
padrées de comportamento ou atividades improprias que impactam na conformidade da

Companhia.

7.3. Ademais, o relatério de Compliance previsto no inciso “vi’ do item 3 -
Responsabilidade do Compliance, devera conter o resultado das atividades relacionadas
a funcdo de conformidade, conclusdes, recomendacdes e providéncias tomadas pela
administracdo da Companhia, devendo ainda a Companhia manter a disposi¢édo do 6rgao

regulador pelo prazo de 05 (cinco) anos.

8. CONTROLE DO DOCUMENTO

8.1 Revisao

Este documento devera ser revisado, no minimo, anualmente, considerando a data de
publicagédo mais recente (quadro no item “CONTROLE DE VERSAQ”, acima), podendo
ser atualizado a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender

normativos.

8.2 Direitos Autorais e Distribuicao

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboracéo, alteragao,
reproducido e distribuicdo. Este documento substitui todas as versbes anteriores. A
Companhia ndo se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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