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1. OBJETIVO

O presente Regimento Interno do Comité de Fiscalizagao e Supervisao (“Regimento”) tem
por objetivo apresentar o propdsito, a composicao e as responsabilidades do Comité de
Fiscalizacdo e Supervisao (“Comité”) da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO
E DEPOSITO AOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“CSD BR’ ou
“Companhia”), bem como as regras de reunides, frequéncia, registro e guarda das atas,
conflito de interesse, observadas as disposi¢coes estabelecidas no Estatuto Social da
Companhia (“Estatuto Social’) e nos normativos emitidos pelos Orgdos Reguladores:
Banco Central do Brasil (BCB), Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

2. PROPOSITO

2.1. O Comité é um 6rgéo acessorio e vinculado ao Conselho de Administracdo da

Companhia (“Conselho de Administragdo”) e tem como propésito:

(i) Fiscalizar a efetividade e suficiéncia da estrutura de gestdo de riscos,

controles internos e compliance da Companhia;

(i)  Analisar as demonstracdes financeiras da Companhia, auditadas e n&o
auditadas por auditores independentes, efetuando recomendagdes que

entender necessarias ao Conselho de Administracao;
(i)  Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica da Companhia;

(iv)  Supervisionar o cumprimento da politica de riscos e controles internos,
politica de compliance e analisar os reportes encaminhados pela Diretoria de

Governanga, Riscos e Controles Internos da Companhia;
(v)  Supervisionar as atividades do Diretor de Fiscalizagdo e Supervisdo da
Companhia;

(vi)  Aprovar os procedimentos para instauragao e tramitagdo de processos
conduzidos pelo Diretor de Fiscalizagdo e Supervisao no ambito da
Plataforma, julgar os processos instaurados e estabelecer a aplicagcao de

penalidades, conforme aplicavel,

(vii)  Acompanhar as atividades da Diretoria de Governanca Riscos e Controles

Internos;
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(x)

(xi)

Elaborar e revisar este Regimento, e encaminhar para aprovagdo do

Conselho de Administracéao;

Propor ao Conselho de Administracdo a nomeagao e a destituicao de
auditores independentes e, no caso de rejeicdo da nomeagao por parte do

Conselho, ratificar o auditor independente indicado pelo 6rgao;

Propor ao Conselho de Administragdo acbes necessarias para

aperfeicoamento dos resultados da Diretoria de Fiscalizagao e Supervisao; e

Analisar e aprovar a proposta orcamentaria e a plano anual de trabalho da

Diretoria de Fiscalizagao e Supervisao.

3. COMPOSICAO, ELEIGAO, MANDATO E INVESTIDURA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O Comité & composto por 03 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de

Administracao.

3.1.1.

3.1.2.

Os membros terdo mandato unificado de 03 (trés) anos, renovaveis pelo
mesmo periodo, e permanecerdo no exercicio de seus cargos ate a eleicdo

€ posse de seus sucessores.

Os membros tomardao posse mediante assinatura do termo de posse no
Livro de Registro de Atas das Reunides do Conselho de Administragéo,

arquivado na Companhia (“Livro de Registro de Atas”).

No caso de vacancia de qualquer cargo de membro de Comité, o Conselho de

Administracdo nomeara substituto.

Os membros do Comité podem ser destituidos pelo Conselho de Administracéo a

qualquer tempo, durante a vigéncia do seu mandato, nas hipéteses de conflito de

interesse ou no descumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo.

Os membros do Comité devem eleger um presidente entre si.

4. FREQUENCIA, CONVOCACAO, QUORUM E DIREITO
DE VOTO

O Comité devera se reunir:

41.

(i)

Trimestralmente, com a Diretoria, independente de convocacéo;
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

A www.csdbr.com

(i)  Mensalmente, entre si, independente de convocacao;

(i)  Extraordinariamente, mediante de convocagido de qualquer um dos seus
membros, mediante convocagao do Conselho de Administragao, do Diretor
de Fiscalizacdo e Supervisdao ou do Diretor de Governancga, Riscos e

Controles Internos.

As reunides serao convocadas com 03 (trés) dias de antecedéncia, por meio do

endereco eletrénico comitedefiscalizacao@csdbr.com, e a convocagdo devera

conter data, horario, local, pauta e material de apoio.

Independente das formalidades previstas no item 4.2 , considerar-se-a regular a
reunido em que comparecerem todos os membros do Comité por si, ou que tenham

nomeado outro membro do Comité para votar em seu nome.

A reunido sera instalada com a presenca da maioria dos membros. Também serao
considerados presentes os membros que participarem por quaisquer meios

eletrénicos: e-mail, video conferéncia ou conferéncia telefénica.

As decisdes do Comité serdo tomadas por consenso e, nao alcangando o consenso

entre os membros do Comité, devera ser reagendada nova reuniao.

CONFLITO DE INTERESSES

Caracteriza-se quando da existéncia de interesses secundarios - relagdes pessoais,
organizacionais ou econdémicas - de uma pessoa que esteja envolvida em uma

decisdo de interesse da organizag¢do a qual deve lealdade.

O membro do Comité que identifique conflito de interesses (“conflito”) inerente a
qualquer matéria a ser discutida ou deliberada pelo Comité ou por qualquer outro
orgao social do qual participe, deve comunicar, imediatamente a existéncia do
conflito ou outro interesse particular, aos demais membros e ao Presidente do

Comité. Caso nao o faga, outro membro que tenha conhecimento, devera fazé-lo.

Tao logo o conflito seja identificado, o membro envolvido deve se abster e se afastar
de todas as discussdes e deliberagcdes sobre o tema, e o conflito devera ser
registrado na ata da reunido, de modo a conter: (i) o nome do membro conflitado;

(i) a tipificacdo dos interesses identificados que caracterizaram o conflito; (iii) se a
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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iniciativa para identificacdo do conflito partiu do préprio membro ou de outro

membro do 6rgéo; (iv) a abstengdo do membro dentre os votos registrados.

A fim de obter maiores informacdes sobre a matéria discutida ou deliberada, o
Presidente do Comité podera estabelecer que o membro conflitado participe

parcialmente das discussbdes, abstendo-se de votar.

O voto devera ser proferido sempre em favor do interesse social da Companhia,
sendo nulo ou anulavel o voto proferido visando o interesse e/ou vantagem pessoal

do membro.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito, o0 membro
devera manifestar a duvida aos demais membros do Comité, que deverao decidir

se ha ou nao conflito.

A nao manifestacao do conflito implica em descumprimento deste Regimento e do
Cédigo de Conduta Etica da Companhia, ficando o membro sujeito as penalidades

cabiveis.

A Companhia possui regras de governanga corporativa que zelam pela separagéo
e defini¢ao clara de funcoes, papéis e responsabilidades associadas aos mandatos
de cada agente de governanga corporativa Ainda, de modo a mitigar eventual
situacao de conflito de interesse, a Companhia acompanha de perto as atividades
dos agentes de governanga, perante a sociedade e o mercado, e realiza,

bianualmente, a atualizacdo de seu cadastro.

Toda e qualquer situacao de conflito de interesse que venha a ser de conhecimento
pela Companhia sem que o interessado o tenha declarado, sera acompanhada pela
Companhia, de modo a tomar as providencias necessarias para cessar o conflito,

se aplicavel, ou sanar eventuais irregularidades.

Nenhum membro do Comité podera participar de operagédo ou recomendagao que
envolva parente até segundo grau, ou empresa da qual seja, direta ou
indiretamente, sécio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador

de servicos.
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6. REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DE REUNIOES

6.1. Ao término da reunido, sera lavrada ata, que devera ser assinada por todos os
membros presentes a reunido, ou pelo presidente do Comité, de forma fisica ou nos
termos da MP 2.200-2/01, conforme alterada.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES

7.1. Os membros do Comité devem:
(i)  Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
(i)  Guardar sigilo das informacdes da Companhia;

(i)  Prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracdo sempre que
solicitado.

7.2. O Comité deve encaminhar ao Conselho de Administracdo, anualmente, até o
ultimo dia util do més de abril, relatério do Comité (“Relatério”), relativo ao exercicio
findo em 31 de dezembro do ano anterior, contendo o sumario dos resultados dos
trabalhos, suas principais conclusbes, recomendacdes e providéncias tomadas

pela administracdo da Companhia, se existentes.

7.2.1. O Relatério que trata o item 7.2 devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracao e arquivado pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados
da data de sua elaboragcao e permanecera a disposicao das autoridades

competentes, incluindo o Banco Central do Brasil e CVM.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Em caso de conflito entre as disposi¢des contidas neste Regimento e o Estatuto

Social, este ultimo prevalecera.

8.2. Eventuais duvidas de interpretacado ou casos omissos no Estatuto Social e neste

Regimento ser&o dirimidas através de reunido extraordinaria do Comité.

8  [PUBLICO]



9. CONTROLE DO DOCUMENTO
9.1. Vigéncia e Divulgacao

Este documento devera ser divulgado no site da Companhia apds a sua aprovacgao pelo
Conselho de Administracdo, entrando em vigor na data mais recente do quadro
CONTROLE DE VERSAO, acima, cancelando e substituindo o documento vigente desde

a data imediatamente anterior.
9.2. Revisao

Este documento nao tem previsédo de atualizagao recorrente, mas podera ser atualizado

a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender normativos.
9.3. Direitos Autorais e Distribuicao

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboragao, alteragao,
reproducédo e distribuicdo. Este documento substitui todas as versdes anteriores. A
Companhia nao se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versdes provenientes de outras fontes que nao a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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