CSDe-

registradora

POLITICA DE PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO AO
FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO E AO
FINANCIAMENTO DA
PROLIFERACAO DE ARMAS
DE DESTRUICAO EM MASSA
(PLD/FTP)

[PUBLICO]



SUMARIO

CONTROLE DE VERSAOQ .......cccotirirererererasasasssssseseseseesesssssssssssasasassssssssssssssenssssssssssasans 3
1. OBUETIVO c...ecueucereseeeees e ssssssssssesss s s s ssssssssssssssssssssssnsssssssssassssssesessasansnsnsnsasas 4
2. REFERENCIAS .......ooeeeeurerarasssetsssesessssasssssssssssssssssssasssasssnsssssssssssssasssssssnssssssenns 4
3. MONITORAMENTO DE OPERAGCOES.......ccoeeeeeecrerennnsssessssssssssesssssssssssssssssssenns 5
4. RESPONSABILIDADES ........cceueeeecscsesessasssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnsassssssssns 6
5. IDENTIFICACAO DE CONTRAPARTES ......cccceeeeeeeusnsaraseseseesessssssssasssssssnsssssseans 7
6. COMUNICACOES AOS ORGAOS COMPETENTES.......cccceeetrererererarassssssssesesseeenes 7
7. TREINAMENTO .....cveuceueurersrsssseesssessssssasassssssssssssssssssssssasssssssssssessssssssssssnssssesenns 8
8. CANAIS DE COMUNICAGAO DE ATOS ILICITOS.......coovrereeererccessssssssssesssssesenns 8
9. LEI GERAL DE PROTEGCAOQ DE DADOS PESSOAIS.......cceceeeemreceressnssssssssssssesenns 9
10. CONHECA SEU COLABORADOR........cceosurerereineseesessssssssssssessssssessasasasassssnsnens 9
11. CONHECA SEU CLIENTE, PRESTADOR E PARCEIRO.......cccceeeeremensmrereeennns 10
g P = 7Y N 0 = T 10
13.  CONTROLE DO DOCUMENTO .......ccereurmrmrererereesesesessasasssssssesssssssssssasssasasnsnens 11

13.1  VIigéncia € DIVUIGAGAD ......ueieiiiiiiiiiiiieieee et 11

LB 2 o (= 1V 1= Vo LR 11

13.3  Direitos Autorais € DiStribDUIGAO .........uuveiiiiiiiiiiiiieiee e 11

[PUBLICO]



CONTROLE DE VERSAO

Data da
Versao

Diretor Presidente,

Numero da
Versao

www.csdbr.com

Descricao

11/12/2019 Departamento de Governanga, 1.0 Elaboragao inicial do documento
Riscos e Controles
17/07/2020 | Departamento de Governanga, 1.1 Revalidacao da Politica
Riscos e Controles
Diretoria de Governanga,
20/12/2021 Riscos e Controles Internos 2.0 Adequacao da Politica

Diretoria de Fiscalizacao e
Supervisao
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1. OBJETIVO

Esta Politica de prevencao e combate aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultagdo de
bens, direitos e valores, financiamento ao terrorismo, e financiamento da proliferacao de
armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”) tem por objetivo estabelecer principios e
diretrizes da CSD CENTRAL DE SERVICOS DE REGISTRO E DEPOSITO AOS
MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS S.A. (“CSD BR” ou “Companhia”) de agir em
conformidade com as melhores praticas de combate a lavagem de dinheiro e ocultagéo
de bens, direitos e valores, financiamento ao terrorismo, e financiamento da proliferagao
de armas de destruicdo em massa (“‘LD/FTP”), utilizando-se, para tanto, de uma
abordagem baseada em risco.

A abordagem baseada em risco € o meio que possibilita a CSD BR uma averiguagao
adequada e continua de classificagdo e monitoramento de riscos da Companhia, dos
Participantes, fornecedores, parceiros, administradores, empregados, e prestadores de

servicos relevantes,

Esta Politica se aplica e é divulgada a alta administracédo, aos colaboradores, parceiros,
prestadores de servicos relevantes e fornecedores, que devem comprometer-se a

observa-la em seu inteiro teor.

Por meio desta Politica a CSD BR visa: (a) estabelecer procedimentos de avaliacdo
interna de riscos, regras, procedimentos, controles e agdes mitigadoras em cumprimento
a legislacdo e normativos aplicaveis a LD/FTP; (b) disseminar a alta administragéo, aos
colaboradores, parceiros e prestadores de servicos relevantes, por meio de
aculturamento e treinamentos, o conhecimento das normas vigentes e das melhores
praticas de governanga corporativa no combate a LD/FTP; (c) promover de forma eficaz
a comunicagao ao 6rgao regulador, na periodicidade, forma e condi¢des estabelecidas
em normativos vigentes; (d) reprimir operagdes com indicios de infracdo a LD/FTP.

Os termos e expressoes iniciados em maiusculas, tanto no singular quanto no plural, tém

o significado a eles atribuidos no Glossario da CSD BR, disponivel em www.csdbr.com.

2. REFERENCIAS

Lei. n®9.613/98
Lein® 12.683/12

[PUBLICO]



Lei n® 13.709/18
Oficio-Circular CVM n® 04/2020
Resolugdo CVM n® 50/2021
Circular BCB n® 3.978/20
Resolugédo BCB n® 119/21

(conforme alteradas quando aplicavel)
3. MONITORAMENTO DE OPERACOES

O monitoramento das operagdes de registro na CSD BR tem como fundamento uma
abordagem baseada em risco, de modo que, é condigdo para concessao e manutengao
do Direito de Acesso, que cada Participante outorgue a CSD BR plenos poderes para
fiscalizar direta e indiretamente todos os atos por ele praticados nos ambitos do ambiente
corporativo da Companhia.

No exercicio desta atribuicdo fiscalizatéria, a CSD BR, por meio da Diretoria de
Fiscalizacdo e Supervisao, realiza tanto o processo de monitoramento das Operagdes
como a identificagdo de comportamentos atipicos na Plataforma, incluindo operacdes que
possam configurar indicios de crimes de LD/FTP.

A Companhia desenvolve e mantém processos de monitoramento de riscos robusto, de
modo a permitir a deteccdo de operacdes realizadas ou propostas, consideradas
suspeitas e/ou atipicas, que possam configurar indicios da pratica de LD/FTP.

De acordo com os Manuais da CSD BR, a analise das Operacbes € realizada sob 4
(quatro) pilares:

v' Oscilacado Comportamental: mudanca no padrdo das Operacdes dos
Participantes, tais como: variagdoes significativas na quantidade de
transagodes registradas, volumes financeiros, frequéncia e modalidade;

v' Utilizacao do Sistema: uso atipico de mecanismos de alteragdes
cadastrais dos Ativos ou dos dados dos Titulares, além de transferéncias
de titularidades;

v Tunel de Precos: taxas praticadas em condigbes atipicas daquelas
praticadas pelo préoprio Participante, pelos concorrentes do mesmo porte
e do mercado;
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v Fiscalizacao: Operagodes realizadas sem evidente justificativa econdmica,
em duplicidade ou de carater suspeito serdo objeto de andlise.

4. RESPONSABILIDADES

Os gestores das areas operacionais sao responsaveis pela gestao diaria de processos e

riscos.

O Diretor Executivo responsavel pelas areas de Desenvolvimento e Customer
Experience, no exercicio das suas atividades, podera informar indicios de irregularidades
verificadas na Plataforma a Diretoria de Fiscalizagao e Supervisdo ao averiguar, incluindo

sem se limitar a:

(i) erros repetitivos do Participante durante o uso da Plataforma;

(i) comportamentos atipicos dos Participantes;

(iii) alteragdes nos volumes de registros na Plataforma, incompativeis com o
comportamento e porte do Participante; e

(iv) alto volume de cancelamento/alteragdes de Operacgdes.

E responsabilidade da Diretoria de Fiscalizagéo e Supervisdo:

(i) Monitorar, identificar e registrar: (a) alteragdes no comportamento do
Participante na Plataforma; (b) resisténcia do Participante em fornecer
informacdes solicitadas pela CSD BR; (c) operagdes realizadas com taxas
e condicbes atipicas daquelas praticadas pelo préprio Participante ou pelo
mercado; (d) todas as Operagdes da Plataforma que apresentam
caracteristicas atipicas;

(i) Instituir, na Plataforma, processos e procedimentos para identificacao,
monitoramento e andlise de atividades e/ou operacdes suspeitas de
LD/FTP;

(iii) Assegurar que a homologacao dos Participantes, nos termos LD/FTP, seja
realizada de forma a mitigar exposi¢des a riscos;

(iv) Interagir com 6rgaos reguladores;

(v) Analisar operagdes com Pessoas Expostas Politicamente — PEP;

(vi) Enviar relatérios peridédicos ao Comité de Fiscalizagao e Supervisao e a
Diretoria, quando solicitado;
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(vii)Elaborar esta Politica, em conjunto com a Diretoria de Governanga, Riscos
e Controles Internos;

(viii) Ministrar treinamentos;

(ix) Elaborar relatério relativo a avaliagéo interna de riscos de LD/FTP a ser
enviado ao Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo e ao Conselho de
Administragao, até o ultimo dia Gtil do més de abril do ano seguinte ao seu
exercicio. O relatério deve permanecer a disposicdo dos 6érgaos

reguladores, conforme normativos vigentes.
E responsabilidade da Diretoria de Governanga, Risco e Controles Internos:

(i) O monitoramento, a aplicagdo, a atualizagdo e a manutengao de politicas
e normas relativas a LD/FTP;

(i) Assegurar que as normas, 0s regulamentos e as politicas internas que
disciplinam a LD/FTP estdo em conformidade com a legislagédo e
normativos vigentes;

(iii) Atuar como disseminador da cultura de combate a LD/FTP;

(iv) Definir processos e procedimentos internos para a CSD BR, objetivando
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e normativas relacionadas
a LD/FTP,

(v) Monitorar os processos e controles internos, bem como reportar a alta
administracdo e ao Comité de Fiscalizacao e Supervisdo da Companhia,
o resultado do monitoramento quanto a eficiéncia e eficacia dos processos

e controles internos.

E responsabilidade do Comité de Fiscalizacdo e Supervisdo fiscalizar a eficiéncia e
eficacia da implementagéo da LD/FTP e a estrutura de gestao de riscos da Companbhia.

5. IDENTIFICACAO DE CONTRAPARTES

Nos termos do Regulamento, a CSD BR aceita somente operagdes que possuam a
identificacdo das contrapartes das Operacoes realizadas na Plataforma.

6. COMUNICACOES AOS ORGAOS COMPETENTES
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Em atencdo ao quanto previsto no artigo 11 da Lei 9.613 e no artigo 22, paragrafo
segundo da Resolugdo CVM 50/21 a CSD BR, no prazo de 24h (vinte e quatro) horas
contadas da identificagdo da situacao atipica detectada ou da data da conclusdo da
analise que caracterizou a atipicidade da operacao proposta ou realizada em sua
Plataforma, por parte da Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisdo, a CSD BR devera
comunicar o fato ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) e 6rgaos
reguladores, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a
qual se refira a informagdo das operagdes que possam constituir sérios indicios dos
crimes de LD/FTP.

Todas as informagdes e registros que tratam de indicios dos crimes de LD/FTP séo de
carater confidencial, ndo devendo ser disponibilizadas a terceiros.

A guarda e a manutengéao de informagdes e registros deve ocorrer de forma a manté-los
em sua forma original ou em arquivos eletrénicos, pelos prazos estabelecidos na

legislacao vigente.
7. TREINAMENTO

A Companhia devera ministrar treinamento de LD/FTP a todos os colaboradores e

administradores da Companhia ao menos uma vez ao ano, com o objetivo de:

v' Aprofundar o conhecimento sobre as exigéncias e responsabilidades
legais e regulamentares;

v" Capacitar os colaboradores e administradores a identificar, prevenir e
tratar situagdes de risco, fraude ou indicios de crime de LD/FTP.

Os treinamentos serdo realizados pela Diretoria de Fiscalizacdo e Supervisdo em
conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos e Gestores dos demais departamentos,
conforme aplicavel, e podera contemplar cursos presenciais ou a distancia, palestras,
teleconferéncias, comunicados, publicagdes entre outras modalidades.

8. CANAIS DE COMUNICACAO DE ATOS ILICITOS

A CSD BR disponibiliza Canal de Denuncia destinado ao relato de situagées com indicios
ou evidéncias de atos ilicitos, identificadas pelos colaboradores, administradores ou

terceiros:

Diretoria de Governanca, Riscos e Controles Internos
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E-mail: denuncia@csdbr.com

A CSD BR tratara toda e qualquer denuncia recebida com profissionalismo e seriedade,
assegurando: (a) a confidencialidade e identidade do denunciante; (b) proibicdo de
qualquer tipo de retaliacdo ao denunciante; (c) garantia de que a dendncia seja
investigada e as medidas cabiveis sejam aplicadas.

9. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A CSD BR, na qualidade de entidade regulada, disciplina suas atividades por meio de
regulamento, manuais técnicos e operacionais, politicas, processos, procedimentos que
dispbe sobre os direitos e deveres de seus Participantes, colaboradores, alta
administragao, prestadores de servicos relevante, parceiros, entre outros.

Desta forma, a CSD BR declara que atua em estrito cumprimento e observancia aos
principios e diretrizes da Lei n® 13.709/18, conforme alterada (Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais — LGPD) no tratamento de dados pessoais.

10. CONHECA SEU COLABORADOR

A CSD BR adota procedimentos de Conhega seu Colaborador na admissao, € no
acompanhamento de comportamento, conduta e situagéo de conflito dos colaboradores,
de modo a evitar que a Companhia seja ou venha a ser usada em fraudes de qualquer
natureza e em especial em praticas ilicitas de LD/FTP.

A alta administracéo e aos gestores compete, no dia a dia, a aplicagdo dos principios de
conduta ética e sua disseminacdo, no ambito das areas sob sua gestdo, o
acompanhamento do comportamento de seus liderados, com reporte imediato ao seu

superior e a Diretoria de Recursos Humanos, conforme aplicavel.

Aos colaboradores compete o cumprimento dos principios de conduta ética estabelecidos
pela alta administracéo e gestores, manter seus superiores hierarquicos informados sobre
suspeitas de eventuais situagdes de fraudes, praticas irregulares e/ou descumprimento

desta Politica.
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Os responsaveis pela contratacdo de prestadores de servigos relevantes, e parceiros,
quando aplicavel, deverao informa-los sobre o disposto nesta Politica bem como manter
monitoramento, no que lhe couber. Qualquer situagdo, conduta ou evento que possa
configurar violacao aos preceitos dessa Politica e indicios de ilicitos de LD/FTP deve ser
levado ao conhecimento do seu superior ou diretamente a Diretoria de Governanca,
Riscos e Controles Internos e a Diretoria.

Ainda, o Conhega seu Colaborador, visa mitigar fraude, riscos operacionais, legais e
reputacionais aos quais a Companhia possa estar sujeita caso venha a ser utilizada em
crimes de LD/FTP

11. CONHECA SEU CLIENTE, PRESTADOR E
PARCEIRO

A CSD BR adota procedimentos de Conheca seu Cliente, Prestador e Parceiro de modo
a assegurar a conformidade com a legislagao e regulamentagéo vigentes no que se refere
aos crimes de LD/FTP.

Os procedimentos de Conhega seu Cliente, Prestador e Parceiro visa: (i) mitigar riscos
operacionais, legais e reputacionais aos quais a Companhia possa estar sujeita caso
venha a ser utilizada em crimes de LD/FTP; (ii) desenvolver e manter programas de
treinamento e de conscientizacdo da alta administracdo e dos colaboradores; (iii)
assegurar que os critérios de conduta ética, de profissionalismo e de boa fé sejam
rigorosamente observados no tratamento de questdes objeto desta Politica; (iv) assegurar
a adocao de efetivos procedimentos destinados a conhecer os clientes, prestadores e
parceiros incluindo processos de identificagdo, qualificagdo e classificagdo de risco de
LD/FTP; e (vii) mitigacao de fraudes.

12. SANCOES

A negligéncia e/ou falha voluntaria no descumprimento desta Politica e do Cddigo de
Conduta Etica pela alta administragdo, colaboradores, parceiros, prestadores de servigos
relevantes e fornecedores é passivel de puni¢cao nos termos da legislacao e normativos
vigentes, e pode variar entre adverténcia, desligamento imediato, rescisdo de contrato,

além de denuncia a autoridades competentes.
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13. CONTROLE DO DOCUMENTO

13.1Vigéncia e Divulgacao

Este documento devera ser divulgado no site da Companhia apds a sua aprovagao pelo
Conselho de Administragdo, entrando em vigor na data mais recente do quadro no item
“CONTROLE DE VERSAQ”, acima, cancelando e substituindo o documento vigente
desde a data imediatamente anterior.

13.2Revisao

Este documento devera ser revisado, no minimo, anualmente, considerando a data de
publicagdo mais recente (quadro no item “CONTROLE DE VERSAQ’, acima), podendo
ser atualizado a qualquer tempo para incorporar melhorias, corrigir erros ou atender

normativos.
13.3Direitos Autorais e Distribuicao

A Companhia possui sobre esse documento todos os direitos de elaboragao, alteragéao,
reprodugé@o e distribuicdo. Este documento substitui todas as versdes anteriores. A
Companhia nao se responsabiliza por versdes desatualizadas, modificadas, ou por
quaisquer versoes provenientes de outras fontes que ndo a fonte oficial designada para

fornecer este material.
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